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Sammanfattning

Fran och med den 1 januari 2025 bérjade kommunstyrelsens Principer f6r
bidragsgivning till externa organisationer att gilla och ansékningsperioder f6r
fordelning av kommunstyrelsens medel inférdes. Forsta ansokningsperioden var
oktober manad 2025 for bidrag avseende 2026. Inom ansékningsperioden 1 sakomradet
Hallbarhet inkom 37 ans6kningar om verksamhetsbidrag. Forslaget om férdelning av
verksamhetsbidrag avseende 2026 innebir att drygt 9,7 miljoner kronor férdelas till de
20 ansokningarna som uppfyller samtliga av stadskontoret uppstillda krav och dir
stadskontorets helhetsbedomning ar att organisationen bor foreslas beviljas medel.
Detta gora att de foreslagna summorna f6r beviljande 1 samtliga drenden foreslas lagre
in organisationens ansokta belopp.

Foreliggande drende avser ansokan fran Malmé mot Diskriminering f6r 2026 om

1 426 197 kronor i stod f6r informations- och utbildningsinsatser for att 6ka kunskapen
och medvetenheten om diskriminering. Arendet innefattar dven iterrapporteringen av
kommunstyrelsen beviljade medel om 1 345 000 kronor avseende 2025 (STK-2024-
1467 samt aterrapportering av de extra medel om 160 000 kronor som beviljats inom
ramen for drendet Férdelning av extra medel i syfte att stidrka den sociala
sammanhallningen och lindra effekterna av den ekonomiska krisen (STK-2023-1718).
Stadskontoret bedomer aterrapporteringarna vara i enlighet med den planerade
verksamheten.

Malmé mot Diskriminerings ansékan inkom flera manader efter ansékningsperiodens
slut. Stadskontoret har pa grund av detta inte kunnat stilla den mot andra
organisationers ansokningar pa samma sitt. Da organisationen tidigare har erhallit
bidrag frain kommunstyrelsen under flera ar foreslar stadskontoret att bifalla deras
ansOkan dven for 2026. Stadskontoret foreslar att Malmé mot Diskriminering beviljas
700 000 kronor avseende del av lokalkostnader och 6vriga kostnader for verksamheten
ar 2026.
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Organisationen aldggs att senast den 31 januari 2027 inkomma med en dterrapportering
till stadskontoret av hur beviljade medel har anvants.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

1. Kommunstyrelsen godkinner aterrapporteringen av de 1 345 000 kronor som
Malmo mot Diskriminering beviljades avseende 2025 (STK-2024-1467).

2. Kommunstyrelsen godkanner aterrapporteringen av de 160 000 kronor som
Malmo mot Diskriminering beviljades att anviandas under 2024 och 2025 inom
ramen for drendet Férdelning av extra medel i syfte att stirka den sociala
sammanhallningen och lindra effekterna av den ekonomiska krisen (STK-2023-
1718).

3. Kommunstyrelsen beviljar Malmé mot Diskriminering 700 000 kronor i
verksamhetsbidrag for ar 2026 med finansiering fran kommunstyrelsens anslag
tor projekt och utredningar pa de villkor som framgir av drendet.

4. Kommunstyrelsen uppdrar dt stadskontoret att begira in en aterrapportering av
Malmé mot Diskriminering senast den 31 januari 2027 kring hur beviljade
medel har anvints 2026.

5. Kommunstyrelsen uppdrar at stadskontoret att dterkomma till
kommunstyrelsen under varen 2027 med en aterrapportering kring Malmé mot
Diskriminerings beviljade verksamhetsbidrag 2026 om 700 000 kronor.

Beslutsunderlag

e Bilaga till budgetmall

e Budgetmall

e Anstkan om verksamhetsbidrag

e  G-Tjinsteskrivelse KSAU 260223 Aterrapportering av medel 2025 och ansékan
om verksamhetsbidrag 2026 f6r Malmé mot Diskriminering

e Informationsbilaga verksamhetsbidrag inom hallbarhetsomradet 2026-2027

e Verksamhetsberittelse 2024 Malmo6 mot Diskriminering (utan personuppgifter)

e Beslut KS 250507 § 182 Aterrapportering bidrag Malmé mot Diskriminering
2025

Beslutsplanering
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-02-23
Kommunstyrelsen 2026-03-04

Beslutet skickas till
Malmé mot Diskriminering
Stadskontorets handliggare
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Arendet

Malmé mot Diskriminering (organisationsnummer 802455-5867 ir en
antidiskrimineringsbyrd verksam i Malmé med omnejd. De anséker om medel {61
informations- och utbildningsinsatser for att 6ka kunskapen och medvetenheten om

diskriminering.

Kommunstyrelsen har genom ett inriktningsbeslut den 17 maj 2023 (STK 2023-4406)
gett Malmo mot Diskriminering mojlighet att avropa medel for sin grundverksamhet
om 1 300 000 kronor f6r 2023 och 1 345 000 kronor f6r 2024 och 2025.

Organisationen har dven dessforinnan erhallit medel fran kommunstyrelsen i flertalet ar.

Malmé mot Diskriminering beviljades dven extra medel, 160 000 kronor, for att stirka
den sociala sammanhallningen och lindra effekterna av den ekonomiska krisen. (STK-
2023-1718).

Bakgrund

Civilsamhillesorganisationer med verksamhet inom hallbarhetsomradet kan anséka om
verksamhetsbidrag fran Malmé stad. Bidraget ska stodja insatser som bidrar till hallbar
utveckling i Malmo.

Syftet med kommunstyrelsens verksamhetsbidrag ar att stotta insatser som bidrar till en
héllbar utveckling i Malmé och kompletterar det arbete kommunen redan gor for

Malmoborna.

Ansokningsperioden var 6ppen den 1-31 oktober 2025 och avser ansokningar om
verksamhetsbidrag f6r kommande ar. Endast organisationer som tidigare fatt flerarigt

stod av kommunstyrelsen kan séka det tvaariga bidraget.

For moijlighet att beviljas verksamhetsbidrag krivs att organisationen inkommer med en
komplett och korrekt ifylld ansokan i ans6kningsformuliret i systemet Rbok inom
ansokningsperioden. Samtliga inkomna ansékningar under aktuell period har stillts mot
varandra i en gemensam bedémning. Stadskontoret har gjort en gemensam
helhetsbedémning och tagit fram ett forslag pa férdelning av budgeten for sakomrade
hallbarhet. Malmé mot Diskriminerings ansokan har emellertid inkommit flera manader
efter den ordinarie perioden f6r ansdkningar gillande kommunstyrelsens bidragsgivning
till externa organisationer. Pa grund av den sena ansékan har Malmé mot
Diskriminerings ansokan inte kunnat stéllas mot andra organisationers ansékningar pa

samma satt.

De aterrapporteringar som gar upp till beslut varen 2026 utgar inte fran den nya
processen for bidragsgivning da vare sig processen eller det digitala systemet var pa
plats nir dessa beslut fattades. Aterrapporteringar avseende extra medel fran 2023 samt

bidrag avseende 2025 f6ljs upp utifran foreliggande beslut. Samma grundliggande
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underlag har begirts in fran samtliga organisationer och kontrollerats i enlighet med de
enskilda besluten.

Aterrapportering
Malmo mot Diskriminering beviljades av kommunstyrelsen 1 345 000 kronor f6r 2025.
Utover detta fick organisationen dven ett verksamhetsbidrag frin MUCFE om 1 555 000

kronor. Malmé mot Diskriminering har delat upp grundverksamhetens kostnader
mellan beviljade medel frin MUCF och Malmé stad.

Lokalkostnader (46 procent av grundverksamhetens kostnader): 180 964 kronor.

Administrativa kostnader (46 procent av grundverksamhetens kostnader): 174 293

kronor.
Personalkostnader (38 procent av grundverksamhetens kostnader): 989 743 kronor.
Summa: 1 345 000 kronor.

Kommunstyrelsen beslutade den 15 januari 2024 om Fordelning av extramedel i syfte
att stirka den sociala sammanhallningen och lindra effekterna av den ekonomiska
krisen (STK-2023-1718). I enlighet med beslutet tilldelades Malm6 mot Diskriminering
160 000 kronor att disponera under 2024 och/eller 2025.

Organisationen har inkommit med en skriftlig dterrapportering och ekonomiska
underlag dir det presenteras att medlen har anvints till delar av l16nekostnader under
2024.

Verksamhetens syfte och malsattning

Malmo mot Diskriminering ar en antidiskrimineringsbyra som startades 2010.
Organisationen édr en medlemsorganisation dir andra féreningar dr medlemmar. Idag
har Malmé mot Diskriminering ca. 50 medlemsféreningar. Malmoé mot Diskriminering
har som huvudsakliga uppgift att arbeta f6r manskliga réttigheter, minniskors lika
virde, virdighet och ritt, verka for jimlikhet samt att motverka diskriminering ur

lagstiftningens grunder.

Organisationens verksamhet bestar av tre delar. Juridisk radgivning och st6d till
enskilda, utbildning och kunskapsspridning, samt opinionsbildning for att stirka

diskrimineringslagens genomslagskraft.

Verksamhetens malgrupp

Den huvudsakliga malgruppen for féreningens verksamhet dr dels de som utsitts eller
riskerar att utsittas for diskriminering utifrin samtliga sju diskrimineringsgrunder, dels
de som bir ansvaret att inte diskriminera, sa som arbetsgivare, skolor, sjukvard och

bostadsmarknad.
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For att nd ut till Malmobor med information om verksamheten samverkar Malmo mot
Diskriminering med andra féreningar och verksamheter i Malmo. Foreningen deltar pa
arrangemang och seminarier i Malmé. Medlemsforeningarna bidrar till att sprida
information om Malmé mot Diskriminerings arbete till sina medlemmar. Féreningen
arbetar dven fOr att nd ut med verksamhetens arbete i media och i sociala medier for att

sprida kunskapen om féreningens verksamhet.

Majoriteten av Malmoé mot Diskriminerings 50-tal medlemsféreningar ar

Malmobaserade. Verksamheten ar etablerad i Malmo och har ett vl f6rankrat nitverk
inom civilsamhillet i Malmo. Merparten av utbildningar och informationsinsatser som
bedrivs sker i Malmé. Verksamheten bedrivs i féreningens lokaler pa Nobelvigen 36C

och ir inte avgrinsad till nagot sirskilt omrade i Malmo.

Verksamhetens aktiviteter
Malmé mot Diskriminering genomfér kontinuerligt informations- och
utbildningsinsatser f6r att 6ka kunskapen och medvetenheten om diskriminering och

ddarmed minska de strukturella riskerna for att diskriminering sker.

Foreningen planerar delta i olika arrangemang anordnade av Malmoé stad, civilsamhillet

samt naringslivet. Exempel som anges i ansékan ar:

o  Malmo mots, demokrativecka med aktiviteter som 6kar medvetenhet om

diskriminering samt ans6ka om att ha en monter under veckan.

e Samverkan med Amnesty 1 en satsning for att stirka kunskap hos enskilda kring
rittighetsbevakning.

e Information f6r organisationen Bid om féreningens arbete mot diskriminering

pa bostadsmarknaden.
e TFortsitta medlemsarbete for att 6ka féreningens medlemsbas.

¢ Genomforande av seminarium tillsammans med Funktionsritt Sverige och
Diskrimineringsombudsmannen om behovet av att inféra Konventionen om

rittigheter for personer med funktionsnedsittning, som lag.

Malmo mot Diskriminering samverkar bland annat med
Diskrimineringsombudsmannen och Sveriges 6vriga 18 antidiskrimineringsbyraer
genom gemensamma skrivelser, seminarier och kunskapsutbyte. Malmé mot
Diskriminering dr en del av styrgruppen f6r Malmdéavtalet, ett civilsamhillesnitverk
som syftar till att stirka samverkan och inflytande i Malmé, tillsammans med bland
andra Hela Malmé6, Ridda Barnen och Amnesty Malmo. Under 2025-2026 avser

foreningen att fordjupa samarbetet med Svenska kyrkan i Malmé kring inkludering och



rittighetsfragor. Foreningen deltar i Urban Academy, Unesco LUCS. Vidare har den en
samarbetskurs for studenter pa Raul Wallenberginstitutet. Samarbete med Malmo stad
sker bland annat genom Pedagogisk inspiration och skolor i Malmé. For att na
foreningens malgrupp samarbetar féreningen dven med flera
civilsamhillesorganisationer som Maskrosbarn, Méllans Basement, Tamam och

Sveriges elevkirer.

Malmé mot Diskriminering menar att kunskapen om diskrimineringslagen ir lag i
samhallet och att det férebyggande arbetet dr en nyckel for att minska att faktisk
diskriminering drabbar manniskor pé en strukturell niva. Genom regelbundna
kunskapsinsatser utifran lagens alla diskrimineringsgrunder och omraden som omfattas
av lagen forvintar sig foreningen att 6ka kunskapen om diskriminering generellt i
samhillet och skapa férutsittningar for arbetsplatser, skolor och andra verksamheter att
arbeta férebyggande mot diskriminering och frimjande for lika rittigheter och
mojligheter.

Malmé mot Diskriminering anger att foreningens arbete f6ljs upp och utvirderas
kontinuerligt bade kvantitativ genom statistik som fors for de externa arrangemang
foreningen deltar i, saisom utbildningar, presentationer eller seminarier. Samt kvalitativt
genom utvirderingsenkiter fran deltagarna. Opinionsarbetet utvirderas utifran hur
manga som nas av Malmé mot Diskriminerings opinionsinsatser, sisom sociala medier,

debattartiklar och genomslag nir féreningen uppmarksammas genom press.

Verksamhetens arbete utifran hallbarhetsdimensionerna

Malmo mot Diskriminering menar att deras arbete med att motverka diskriminering
och arbeta f6r alla minniskors lika virde bidrar till stadens arbete for social hallbarhet.
Att ha kunskap om diskrimineringslagens skydd och ha tillgang till att fa hjilp och st6d
nir diskriminering sker anses grundliggande for att sikerstilla att principen om icke-

diskriminering uppratthalls.

Malmo mot Diskriminering menar vidare att deras verksamhet bidrar ur ett ekonomiskt
hallbart perspektiv. Diskriminering innebir risker for att enskilda personer eller grupper
utestangs eller faller utanfor valfardssystem. Situationer som pa lingre sikt ofta blir
mycket kostsamma f6r samhillet. Att arbeta aktivt mot diskriminering och
diskriminerande strukturer kan dirmed ocksa ha betydelse for att sikerstilla att

forutsittningarna finns f6r en ekonomiskt hallbar valfard.

Malmo mot Diskriminerings verksamhet bidrar till kommunfullmiktiges budgetmal En
stad med goda uppvixtvillkor for barn och unga samt budgetmalet En mer jamlik stad.
Malmo mot Diskriminering bidrar till att Malmos befolkning far kunskap om sina

rittigheter och tillgang till stéd och hjilp i fragor om diskriminering. Malmé mot

6 (10)
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Diskriminering anger att de dven kompletterar andra féreningars och verksamheters

stod till utsatta grupper gillande diskriminering.

Budget

Malmo mot Diskriminering anséker om finansiering for:

. Lonekostnader £6r 3 tjdnster motsvarande 2 392 586 kronor exklusive

overheadkostnader (15 procent) motsvarande 358 888 kronor.
. Lokalkostnader 850 928 kr
. Ovriga kostnader 450 400kr

Organisationens totala kostnadsbudget for 2026 uppgar till 4 052 802 kronor. Malmé
mot Diskriminering uppger att de har annan finansiering for den sékta verksamheten
genom bidrag fran Allmédnna arvsfonden och MUCF, sammanlagt 2 626 605 kronor.

Den totalt ansokta summan ar 1 426 197 kronor.

Malmo mot Diskriminering har inte beviljats medel frain nagon annan nimnd i Malmé
stad.

Stadskontorets bedomning

Organisation och administration

Ansokan fran Malmé mot Diskriminering ar fullstindig och formellt korrekt. Ansokan
har emellertid inkommit flera manader efter den ordinarie perioden for ansékningar
gillande kommunstyrelsens bidragsgivning till externa organisationer. Stadskontoret
bedomer dock att det finns skil att hantera ansokan om bidrag till Malmé mot
Diskriminering, eftersom organisationen tidigare har beviljats bidrag under flertalet 4r.
Pa grund av skifte av verksamhetschef i organisationen har den utskickade
informationen inte kommit fram till ritt funktion i1 organisationen. Stadskontoret har
valt att se hanteringen av organisationens ansdkan som ett undantag. Men Malmo mot

Diskriminering uppmanas att halla sig till angivna ansékningsperioder framover.

Stadskontoret bedomer att organisationens anstkan dr skriven pa ett sitt som tydligt
redogor f6r organisationens ordinarie verksamhet och det projekt de anséker om medel
fran kommunstyrelsen for. Ansékan visar vidare pa god planering och genomférbarhet
da den tilltdnkta personalen redan arbetar heltid pa organisationen och har relevant
kunskap och utbildning for att kunna genomfora den tilltinkta verksamheten.
Stadskontoret bedomer det som positivt att det ar redan befintlig personal som bedriver
verksamheten. Detta bidrar till kontinuitet i verksamheten som helhet och skapar en
direkt kontaktyta med malgruppen fran start. Ansékan i sin helhet uppfyller de krav
som uppstills. Beskrivningar i svaren ir till tydliga och underbyggda.
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Stadskontoret bedémer att Malmé mot Diskriminering dr en viletablerad organisation
som funnits flera ar i staden och har en god kontakt med savil malgruppen som med
samarbetspartners. Det dr tydligt vad organisationen har for syfte och malsittning med

sin verksamhet och beskrivna aktiviteter hinger vl samman med detta.

Verksamhet

Stadskontoret bedomer att Malmé mot Diskriminering har ett etablerat samarbete med
civilsamhallet i Malm6, genom medlemsféreningarna och med andra aktorer.
Samarbetena som beskrivs ir relevanta och viletablerade samt tillfor ett tydligt

mervarde for verksamheten.

Malmo mot Diskriminering motiverar i sin ansokan att verksamheten bidrar till den
sociala hallbarhetsdimensionen och kommunfullmiktiges mal om En stad med goda
uppvaxtvillkor f6r barn och unga samt En mer jamlik stad. Stadskontoret anser att
organisationens arbete ocksa knyter vil an till Malmo stads arbete kring rittighetsfragor,
inte minst utifrin arbetet med Policy f6r minskliga rittigheter. Stadskontoret anser att

foreningen bidrar till att 6ka kunskapen 1 samhillet om diskriminering.

Ekonomi

Stadskontoret bedomer att organisationens ansokta budget dr rimlig i férhallande till
verksamhetens omfattning och kapacitet. Aktiviteterna som beskrivs bedoms realistiska
utifran budget och resurser. Den stérsta budgetposten avser 16nekostnader, ca 70
procent. Resterande 30 procent avser lokalkostnader och andra kostnader, vilket

forefaller rimligt i forhallande till beskrivna aktiviteter.

Malmo mot Diskriminering uppger att den har annan finansiering fér den sokta
verksamheten genom bidrag fran Allminna arvsfonden och MUCEF, vilket tydligt
angetts i ansokan. Bidraget fran Malmé Stad utgdr ungefir 35 procent av de férvintade

intdkterna totalt 1 grundverksamheten.

I enlighet med kommunstyrelsens Principer f6r bidragsgivning till externa
organisationer uppmanas organisationen att inkomma med en aterrapportering till
stadskontoret av hur beviljade medel har anvints senast i januari 2027. Organisationen
ska 1 sin dterrapportering pa ett transparent sitt redovisa organisationens ekonomi och
sarskilt klargora hur beviljade medel frain kommunstyrelsen anvints. Organisationen
aldggs dven att inkomma med samtliga beslutade arsméteshandlingar £6r 2026 senast en
manad efter att organisationens drsmote hallits. Arsmétesprotokollet ska vara signerat i

enlighet med vad som uppges i organisationens stadgar.

Aterrapportering

Aterrapporteringen av medel fér 2025 har inkommit i tid och bedéms vara korrekt.
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I samband med beslut om bidrag till Malmé mot Diskriminering f6r 2025, (STK-2024-
1467), lyftes fragan om vilken typ av grundfinansiering kommunstyrelsen ska vara med
och finansiera. Stadskontoret férordade att beviljande av medel f6r 2026 sker med
villkoret att stadens medel inte anvinds direkt till att driva juridiska processer till
férman for enskilda individer, utan snarare stodjer féreningens verksamhet i enlighet

med dess 6vergripande mal och ambitioner 1 stort.

Stadskontoret bedomer att verksamheten har skett enligt plan 2025. Organisationen
anger att de drenden som de drivit i domstol inte finansieras genom Malmé stads
verksamhetsstod. Stadskontoret bedémer att Malmé mot Diskriminering har inkommit
med en aterrapportering av beviljade medel om 1 345 000 kronor dir det framgar att
medlen anvints pa ett indamalsenligt satt och foreslar darfor att aterrapporteringen

godkinns.

Enligt drende om Fordelning av extramedel i syfte att stirka den sociala
sammanhallningen och lindra effekterna av den ekonomiska krisen fick extra medel
exempelvis anvindas till lonekostnader f6r personal som ir anstilld pa organisationen.
Stadskontoret bedomer att Malmo6 mot Diskriminering har inkommit med en
aterrapportering av beviljade medel om 160 000 kronor dir det framgir att medlen

anvints pa ett andamalsenligt sitt och féreslar dirfor att aterrapporteringen godkinns.

Sammantagen bedomning

Den sammantagna bedomningen ar att Malmo mot Diskriminering limnat in en vil
motiverad och korrekt ifylld ansékan, dven om den inkom sent. Organisationen
bed6éms ha en tydlig och genomférbar plan f6r sin verksamhet och dess arbete for att
6ka kunskapen och medvetenheten om diskriminering. Stadskontoret bedémer att
verksamheten bidrar till kommunfullmiktiges mal om En mer jamlik stad och En stad

med goda uppvixtvillkor f6r barn och unga.

Stadskontoret férordar att beviljande av medel f6r 2026 sker med villkoret att stadens
medel inte anvinds direkt till att driva juridiska processer till férman fér enskilda
individer, utan snarare stodjer foreningens verksamhet i enlighet med dess 6vergripande

mal och ambitioner i stort.

En del av verksamheten vad giller antidiskriminering som bedrivs i Malmé mot
Diskriminerings regi utfors dven av andra aktorer, exempelvis fackliga organisationer
som kan ge st6d till enskilda medarbetare som anser sig utsatta for diskriminering.
Malmo stad har sedan nagra ér tillbaka arbetat strukturellt med att lagar mot
diskriminering efterlevs och satsningar gors pa utbildningar av chefer och medarbetare.
Aven skolférvaltningarna arbetar med fragorna riktade mot elever. Stadskontoret
bedomer dirfor att behovet av upplysnings- och utbildningsverksamheten inom stadens

forvaltningar tillgodoses genom interna insatser.
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Eftersom organisationer har erhallit bidrag fran kommunstyrelsen under flera ar
foreslar stadskontoret att bifalla deras ansdkan dven f6r 2026. Stadskontoret har pa
grund av den sena ans6kan inte kunnat stilla Malmé mot Diskriminerings ansokan mot

andra organisationers ansékningar pa samma sitt.

Da stadskontoret mottagit ett stort antal ansokningar med ansékta summor langt 6ver
den budget som finns att fordela foreslar stadskontoret kommunstyrelsen att bevilja
summor som ir ligre dn det ansokta beloppet. Mot denna bakgrund foreslar
stadskontoret att Malmé mot Diskriminering beviljas 700 000 kronor avseende del av
lokalkostnader och 6vriga kostnader f6r verksamheten ar 2026. Organisationen aldggs
att senast den 31 januari 2027 inkomma med en édterrapportering av den verksamhet de
beviljas medel f6r. I samband med beslut om beviljade medel fir organisationen tillging
till en aterrapporteringsmall. Beviljade medel specificeras enligt instruktion i mallen.
Stédmottagaren uppmanas att sirredovisa beviljat bidrag fran kommunstyrelsen 1 sin

bokforing.

Samtliga organisationer har vid inskickad ans6kan intygat att de har ldst och avser att

efterleva dokumenten:
e Regler och riktlinjer f6r Malmo stads stod till idéburen sektor,
e Kommunstyrelsens principer f6r bidragsgivning till externa organisationer och
e Kirav for verksamhetsbidrag- sakomrade hallbarhet.

Organisationer som beviljas medel ansvarar for att sakerstilla att verksamheten inte
dubbelfinansieras. Organisationen aldggs att hora av sig till stadskontoret om
organisationen gér bedémningen att beslutad summa ej mojliggor ett verkstillande av
planerad/ansokt verksamhet. Vidate dliaggs organisationen att hora av sig till
stadskontoret om organisationen av nagon anledning inte bedéms kunna bedriva den
verksamhet som organisationen beviljats medel f6r. Medel som inte har férbrukats

inom kalenderaret ska aterbetalas senast nir slutrapport ska limnas in.

Ansvariga

Martin Ljungberg Namndsekreterare
Ana Maria Deliv Avdelningschef
Andreas Norbrant Stadsdirektor
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