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Sammanfattning

Frin och med den 1 januari 2025 bérjade kommunstyrelsens Principer f6r
bidragsgivning till externa organisationer att gélla och ansékningsperioder f6r
fordelning av kommunstyrelsens medel inférdes. Forsta ansékningsperioden var
oktober manad 2025 f6r bidrag avseende 2026. Inom ansékningsperioden i
sakomradet Hallbarhet inkom 37 ansokningar om verksamhetsbidrag. Férslaget om
térdelning av verksamhetsbidrag avseende 2026 innebir att drygt 9,7 miljoner kronor
fordelas till de 20 ansokningarna som uppfyller samtliga av stadskontoret uppstillda
krav och dir stadskontorets helhetsbedomning ar att organisationen bor foreslas
beviljas medel. Detta gora att de féreslagna summorna f6r beviljande i samtliga drenden
foreslas lidgre dn organisationens ansokta belopp.

Foreliggande drende avser ansokan fran organisationen The (womens)
lounge/Framtidslabbet Malmé om verksamhetsbidrag 2026. Organisationen ansékte
inledningsvis om 6 098 076 kronor f6r verksamhet 2026—2027. Organisationen har
dock enligt Krav f6r verksamhetsbidrag inom hallbarhetsomradet endast moijlighet att
ans6ka om ettarigt stod och har informerats om att dess ansékan darmed kommer att
handldggas utifran ett ettarigt bidrag med en ansékt summa om 3 049 038 kronor.

Organisationen ansOker om medel fOr att etablera en verksamhet med fokus pa
ekonomisk folkbildning och sjalvstindighet f6r Malmoébor. Organisationen beskriver att
den erbjuder gratis forelasningar, kurser och mentorskap inom privatekonomi,
investering och trading.

Stadskontoret gor bedomningen att ansékan frin The (womens)
lounge/Framtidslabbet Malmé inte uppfyller kriterierna for att tilldelas medel och
foreslar kommunstyrelsen att avsla ansékan i sin helhet. Motiveringen ar att
organisationens verksamhet helt saknat erfarenhet i relation till den omfattande
verksamhet organisationen ansoker medel for.
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Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslir kommunstyrelsen besluta

1. Kommunstyrelsen avslar organisation The (womens) lounge/Framtidslabbet
Malmo ansékan om verksamhetsbidrag for ar 2026 med hinvisning till vad som
redovisas i drendet.

Beslutsunderlag

e G-Tjinsteskrivelse KSAU 260223 Ansokan om verksamhetsbidrag 2026 The
(womens) lounge

e Informationsbilaga verksamhetsbidrag inom hallbarhetsomradet 2026-2027
e Bidragsansokan The (womens) lounge (utan personuppgifter)

¢ Budgetmall The (womens) lounge (utan personuppgifter)

Beslutsplanering
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-02-23
Kommunstyrelsen 2026-03-04

Beslutet skickas till
The (womens) lounge/Framtidslabbet Malmo
Stadskontorets handliggare

Arendet

Organisationen The (womens) lounge/Framtidslabbet Malmé (organisationsnummer
802541-0187) uppger att den ir en ideell forening som grundades 2025 med syfte att
6ka Malmobors ekonomiska sjalvstindighet och kunskap. Organisationen beskriver sig
som en ny férening som tidigare varit vilande men nu planerar en omstart med en ny
inriktning. Organisationen vill skapa en trygg motesplats dar minniskor fran alla

sambhaillsskikt kan motas, lira och stotta varandra.

Organisationen heter formellt The (womens) lounge men arsmotet 2025 beslutade om
omprofilering till Framtidslabbet Malmo6. Namnandringen ska ha registrerats hos

Bolagsverket i samband med verksamhetsstart.

Organisationen The (womens) lounge har funnits sedan 2022, men varit vilande. Den
verksamhet den ans6ker om medel for, Framtidslabbet Malma, har inte bedrivits

tidigare.

Organisationen har inte tidigare beviljats medel frin kommunstyrelsen eller fran andra

forvaltningar 1 Malmoé stad.
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Bakgrund

Civilsamhillesorganisationer med verksamhet inom hallbarhetsomradet kan anséka om
verksamhetsbidrag fran Malmo stad. Bidraget ska stodja insatser som bidrar till hallbar
utveckling 1 Malmé.

Syftet med kommunstyrelsens verksamhetsbidrag ar att stotta insatser som bidrar till en
héllbar utveckling i Malmé och kompletterar det arbete kommunen redan gor f6r

Malmoborna.

Ansokningsperioden var 6ppen den 1-31 oktober 2025 och avser ansékningar om
verksamhetsbidrag f6r kommande ar. Endast organisationer som tidigare fatt flerarigt

stod av kommunstyrelsen kan soka det tvaariga bidraget.

For mojlighet att beviljas verksamhetsbidrag kréivs att organisationen inkommer med en
komplett och korrekt ifylld ans6kan i ans6kningsformularet 1 systemet Rbok inom
ansOkningsperioden. Samtliga inkomna ansékningar under aktuell period har stillts mot
varandra i en gemensam bedémning. Stadskontoret har gjort en gemensam
helhetsbedémning och tagit fram ett forslag pa foérdelning av den budget som finns att

fordela inom sakomride hallbarhet.

Verksamhetens syfte och malsattning

Organisationen beskriver att syftet ér att bidra till 6kad ekonomisk och social héllbarhet
1 Malmé genom att ge minniskor verktyg for att hantera och forsta sin ekonomi.
Malsittningen dr att minska ekonomisk utsatthet genom utbildning och vigledning,
samtidigt som man vill skapa en gemenskap kring sunda ekonomiska vanor. Initiativet
syftar ocksa till att bygga broar mellan olika samhallsgrupper for att ge fler Malmébor
forutsittningar att nd ekonomisk trygghet och sjalvstindighet.

Verksamhetens malgrupp

Organisationen uppger att den vander sig till alla Malmoébor som vill f6rbittra sin
privatekonomi, med sérskilt fokus pa kvinnor, unga vuxna, nyanlinda, laginkomsttagare
och arbetssékande. Den planerar att nd malgruppen genom samarbeten med skolor,
arbetstérmedling, bostadsbolag och féreningsliv samt genom marknadsforing via

sociala medier och lokala event.

Verksamhetens aktiviteter
Organisationen beskriver att den planerar:

e Gratis féreldsningar varje manad i centrala Malmé om budget, sparande,

investering, skuldféllor och psykologi kring pengar.

e  Workshops och studiecirklar f6r unga och nyanlinda med fokus pa
budgetering, jobbsokande och entreprendrskap.
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e Kvinnokraft: Sirskilda workshops f6r kvinnor med fokus pa ekonomisk frihet,

karridrstdd och sjilvledarskap.

e Mentorskap i arbetslivskulturen: Ett strukturerat mentorprogram dir erfarna

yrkespersoner stottar deltagare i att stirka sin privatekonomi och hitta jobb.

e TFolkbildning pa riktigt: Lattpakomliga aktiviteter och samarbeten med skolor,
universitet och foreningar for att na minniskor som annars sillan deltar 1

liknande sammanhang.

Organisationen forvintar sig att na 400—500 deltagare per ér i sina aktiviteter, varav 80—
100 personer deltar 1 workshops och 40 i mentorsprogrammet. Dessutom riknar man
med att engagera 15-20 aktiva volontirer. De kvalitativa malen innefattar forbattrad
kunskap om privatekonomi, 6kad framtidstro, minskad ekonomisk stress och en stirkt

gemenskap bland deltagarna.

For att f6lja upp resultaten anvinder organisationen deltagarlistor och enkiter efter
varje aktivitet. Dessutom genomférs kvartalsvis uppfoljning i styrelsen och en

arsrapport planeras limnas till Malmé stad.

Organisationen planerar att samarbeta med flera aktorer for att stirka sitt arbete. Bland
annat planerar organisationen att samarbeta med ABF Malmé for studiecirklar, Ung
Foretagsamhet Skiane, R6da Korset Malmé f6r socialt stod samt Malmo universitet £6r
volontirer och studentprojekt. Dessutom kommer man att samverka med foéreningen

Min f6r jamstilldhet samt med lokala féretagare och banker som gistforeldsare.

Verksamhetens arbete utifran hallbarhetsdimensionerna

Organisationen uppger att dess verksamhet frimst bidrar till ekonomisk och social
hallbarhet. Ekonomisk hallbarhet ska uppnas genom att ge manniskor verktyg for
lingsiktig sjalviorsorjning, ansvarstagande och stabil ekonomi. Social hallbarhet genom
att stirka manniskors egenmakt, trygghet och delaktighet samt bygga broar mellan
samhillsgrupper.

Organisationen uppger att verksamheten bidrar till flera av Malmo stads budgetmal och
betonar att dess folkbildande verksamhet bidrar till att minska klyftor och skapa nya
vagar till arbete och vilmaende. Verksamheten uppges bidra till ett jamlikt Malmoé dar
minniskor méts och kinner framtidstro, att Malmo ska vara en stad med stark social

hallbarhet samt 6kad delaktighet i samhillet och fler Malmobor i egen forsérjning.

Budget 2026

Organisationen ansoker om finansiering for:

o Personalkostnader for totalt sex medarbetare om 4 578 762 kronor exklusive

overheadkostnader (15 procent) om 686 814 kronor avseende tva ar.
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Personalkostnader innefattar en verksamhets- och ekonomichef, en operativ
chef och projektledare, en marknads- och HR-chef, en aktivitetshandledare, en

volontirshandliggare samt en 6vrig medarbetare pa halvtid.
e Resckostnader om 30 000 kronor avseende tva ar.
e [okalkostnader om 700 000 kronor avseende tva ir.
e Materialkostnader om 20 000 kronor avseende tva ar.
e Utrustning om 120 000 kronor avseende tva ar.
e TForsikring och bokféring om 100 000 kronor avseende tva ar.
e Marknadsféring och kommunikation om 120 000 kronor avseende tva ar.
e Fika och méten om 30 000 kronor avseende tva ér.
e EBvenemang om 35 000 kronor avseende tva ér.

Organisationen uppger att den har annan eller egen finansiering f6r samma verksamhet
om 322 500 kronor for tva ir. Den totala ansokta summan 4r darmed 6 098 076 kronor
for tva ar. Organisationen har dock enligt Krav f6r verksamhetsbidrag inom
hallbarhetsomridet endast méjlighet att ansoka om ettarigt stod och har informerats att
den dirmed kommer att handlidggas utifran ett ettarigt bidrag med en ansékt summa
om 3 049 038 kronot.

Organisationen beskriver att den dnnu inte har nagon lokal men har genomfort
marknadsundersokningar och offertindikationer. Den uppskattar en hyreskostnad pa
cirka 20 000 kronor per manad (240 000 kronor per ar) samt startkostnader pa cirka
220 000 kronor for anpassning av lokalen.

Organisationen uppger att personalen ér identifierad men inte anstalld. De planerar tva
tjanster som delvis ska finansieras genom nystartsjobb/l6nestod via

Arbetsférmedlingen.

Organisationen uppger att den inte har fatt eller ansékt om bidrag fran andra nimnder
inom Malmo stad f6r verksamheten 2026. Organisationen i sig erhéller inte heller medel

frin annan namnd i Malmo stad.
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Stadskontorets bedomning

Organisation och administration
Ansokan ar fullstindig och efterfragade kompletteringar har inkommit 1 tid. Ans6kan ar
dock inte helt korrekt ifylld da organisationen har skickat in ansékan om tvaarigt bidrag

nér organisationen ej kvalificerar till att sOka tvaarigt stod enligt krav.

Da organisationen ir i uppstartsfas sd ar ansokan fullstindig i den mén organisationen

har kunnat uppge efterfragad information.

Diremot bedoms ansokan till viss del otydlig vad giller malgrupp samt bredden av
olika slags aktiviteter. Stadskontoret ser dirmed svarigheter att validera den planerade

verksamhetens genomforbarhet.

Organisationen beskriver sig bestd av personer med personlig historik och erfarenhet
att bedriva den verksamhet som organisationen ansoker om medel f6r. Men eftersom
verksamheten inte har bedrivits tidigare saknas befintlig etablering i specifika
geografiska omraden. Det finns enbart en plan att forlagea verksamhet i centrala Malmé

med samarbeten i Rosengérd, Sofielund och Lindingen.

Stadskontoret anser att ambitionerna dr hoga for en nystartad organisation.
Verksamheten hade behovt bedrivas i en mindre omfattning inledningsvis innan en

uppskalning av verksamheten sker.

Dessutom anser stadskontoret att flera budgetposter som organisationen ansdker medel

for kan ses som investeringar.

Verksamhet

Stadskontoret ser att organisationens syfte att 6ka Malmobors ekonomiska
sjalvstindighet och kunskap ir aktuellt. Men den planerade verksamhetens malgrupp
har dock en vildigt bred ansats och det ar dirfor svart att bedéma behovet hos en

specifik grupp Malmébor.

Stadskontoret bedomer insatserna om att 6ka Malmobors ekonomiska sjalvstindighet
och kunskap som héllbart. Daremot stiller sig stadskontoret fragande till
hallbarhetsarbetet i att finansiera verksamhet som planerar att erbjuda kurser i

exempelvis investeringar och trading.

Det finns ambitioner om samarbeten men ej beskrivet pa vilket sitt eller varfor dessa

samarbeten planeras.

Organisationen har beskrivit vilka kommunfullmiktigemal som verksamheten bidrar till

men inte specificerat hur den planerar att uppna dessa.



77

Ekonomi

Stadskontoret bedomer budgeten hégt beriknad och den ansokta hoga bidragssumman
ar ej rimlig 1 forhallande till organisationens brist pa erfarenhet. Som nystartad férening
kan en del av kostnader betraktas som investering samt att en del av kostnaderna kan

klassas som indirekta.

Organisationen soker dartill om medel f6r material i en egen kostnadspost, som
exempelvis teknisk utrustning som datorer och skarmar och det framgar inte om denna
utrustning dr avsedd for personal eller deltagare. Denna typ av utrustning ska tickas av

overheadkostnaderna som redan ir inridknade 1 relation till personalkostnader.

Antalet budgeterade personalresurser bedoms ha beriknats hogt. Stadskontoret anser
att halften av de sex féreslagna personalresurserna har héga loner i férhallande till ett
schablonbelopp. Stadskontoret anser att denna I6neniva dr svarmotiverade utifran

avsaknaden av tidigare erfarenhet som organisation.

Aven lokalkostnaderna 4r en stor kostnadspost som stadskontoret ser svarigheter med

att bevilja utifrin avsaknad av befintlig lokal och tidigare erfarenhet av verksamhet.

Organisationens verksamhet erhaller inte medel fran annan nimnd.

Sammantagen bedomning

Den sammantagna bedomningen ir att organisationen ansoker om medel f6r en
ambitios verksamhet. Ansokan ar fullstindig men inte fullt korrekt ifylld. Malgruppen
ar brett beskriven men inte tillrickligt preciserad. Stadskontoret finner det svart att
bedéma om de omfattande planerna med verksamheten verkligen kan genomforas fullt
ut. Detta med tanke pa att verksamheten ér helt ny och saknar tidigare historik och

erfarenhet.

Mot ovanstaende bedémning foreslar stadskontoret att The (womens)

lounge/Framtidslabbet Malmé anstkan om verksamhetsbidrag 2026 avslas i sin helhet.

Stadskontoret rekommenderar organisationen att pabotja sin verksamhet i mindre skala
pa ideell basis och/eller genom mindre stod for att samla erfarenhet och lirdomar

innan en uppskalning av den verksamheten som beskrivs i ansékan kan goras.

Ansvariga

Martin Ljungberg Niamndsekreterare
Ana Maria Deliv Avdelningschef
Andreas Norbrant Stadsdirektor
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