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Sammanfattning

I budget 2024 fick funktionsstédsnimnden och arbetsmarknads- och socialnimnden i
uppdrag att ta fram en modell som underlittar 6vergangar fran daglig verksamhet till en
kommunal arbetsmarknadsanstallning eller till den reguljira arbetsmarknaden.
Funktionsstodsnimnden och arbetsmarknads- och socialnimnden har godkint
aterrapportering och stiller sig positiva till den framtagna modellen. I drendet finns
dven yttrande fran funktionshinderradet. Foreligger fraiga om kommunfullmiktiges
godkinnande av aterrapportering av budgetuppdraget.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmiktige besluta

1. Kommunfullmiktige godkdnner aterrapporteringen fran
funktionsstodsnimnden och arbetsmarknads- och socialnimnden av uppdrag
budget 2024 om modell for att underlitta 6vergangen fran daglig verksamhet till
en kommunal arbetsmarknadsanstillning, eller till den reguljira
arbetsmarknaden f6r Malmobor med funktionsnedsattning.

Beslutsunderlag
e Budgetuppdrag 2024 - Information till férvaltningar och bolag
e Tjinsteskrivelse funktionsstodstorvaltningen
e Bilaga - Modell f6r 6vergang fran daglig verksamhet till arbetsmarknad
e Funktionsstddsnamnden beslut 250224 § 17 Sirskilt yttrande (L+S-MP)
e Arbetsmarknads- och socialnimnden beslut 250523 § 181
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e Tjinsteskrivelse arbetsmarknads- och socialférvaltningen
e Remissvar Malmo stads funktionshinderrad

e G-Tjinsteskrivelse KSAU 260209 Uppdrag budget 2024 - modell f6r att
underlitta 6vergangen fran daglig verksambhet till arbetsmarknaden

Beslutsplanering

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-02-09
Kommunstyrelsen 2026-03-04
Kommunfullmaktige 2026-03-26

Beslutet skickas till

Funktionsstodsnimnden

Arbetsmarknads- och socialnimnden

Malmo6 stads funktionshinderrad

Stadskontoret, Omvirld och niringslivsavdelningen
Stadskontoret, Intern ledning och stéd, ekonomienheten
Stadskontorets handliggare

Arendet

I budget 2024 fick funktionsstédsnimnden och arbetsmarknads- och socialnimnden i
uppdrag att ta fram en modell som underlittar 6vergangar fran daglig verksamhet till en
kommunal arbetsmarknadsanstillning eller till den reguljara arbetsmarknaden.
Funktionsstodsnimnden och arbetsmarknads- och socialférvaltningen har godkint
aterrapportering och stiller sig positiva till den framtagna modellen. I detta drende
foreligger friga om kommunfullmaktiges godkidnnande av aterrapportering av

budgetuppdraget.

Funktionsstodsnamnden och arbetsmarknads- och socialnimnden presenterar i sina
respektive drenden den féreslagna modellen samt processen for att ta fram den. Ur

arendena framgar:

FINSAM g6r det mojligt t6r Arbetsférmedlingen, Forsikringskassan, kommun och
region att arbeta tillsammans i samordningsférbund. FINSAM ledde workshops for att
fram forslag till modell. Pa workshoparna deltog representanter fran Forsdkringskassan,
Arbetstérmedlingen, arbetsmarknads- och socialférvaltningen,
funktionsstodsforvaltingen samt tva personer som tagit steget till arbetsmarknaden efter
att tidigare haft sysselsittning via daglig verksamhet. Bland annat kom man fram till att
det behover finnas relevant kunskap om malgruppens forutsittningar hos inblandade
aktorer och arbetsgivare om malet anstillning ska kunna realiseras. Vidare framkom

bland annat att kontinuerligt individuellt stéd ar en viktig férutsattning.
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Den fortsatta dialogen mellan aktérerna innefattade en analys av hur en ettirig
arbetsmarknadsanstillning kan ge konsekvensen att Forsakringskassans bedomning av

arbetsformaga leder till att ritten till ersittning paverkas.

Med ovan nimnda faktorer i beaktande kom arbetsgruppen med representanter fran
funktionsstodsforvaltningen och arbetsmarknads- och socialférvaltningen fram till att
modellen ska ha fokus pa anstillning pa den reguljira arbetsmarknaden och att en
tidsbegrinsad arbetsmarknadsanstillning kan bli aktuell fo6rst nir andra alternativ ar

uteslutna.

Modellen som presenteras beskriver hur funktionsstédsforvaltningen och
arbetsmarknads- och socialforvaltningen ska samverka gillande daglig verksamhet-

brukare som ér pa vig till arbetsmarknaden. Modellen i sin helhet ér bilagd drendet.

e Nir en daglig verksamhet-brukare med ett arbetsmarknadsinriktat mal har
sysselsittning via daglig verksamhet-brukare och det ar aktuellt att ta ytterligare
ett steg mot arbete sd aktualiseras drendet hos arbetsmarknads- och

socialforvaltningen arbetsmarknadsavdelning.

e  Om personen har ersittning fran Forsikringskassan sa aktualiseras drendet dven

dar.

e Tunktionsstoédsférvaltningen och arbetsmarknads- och socialférvaltningen (och
vid behov Forsikringskassan och Arbetsformedlingen) gor tillsammans med
daglig verksamhet-brukare en planering fo6r insatser via arbetsmarknads- och
socialforvaltningen. Nir en arbetsmarknadsinsats paborjas sa avslutas daglig
verksamhets-insatsen enligt lag och didrmed upphor ocksé daglig verksamhets
handledarstod.

e Behovet av det kontinuerliga stodet tillgodoses i modellen via
Funktionsstodsforvaltningemen i1 denna fas utanfér ramarna f6r daglig

verksamhet-insatsen.

Den tita samverkan mellan Funktionsstodsforvaltningen och arbetsmarknads- och
socialforvaltningens forlingda stéd forvintas ge 6kad hallbarhet 1 stegforflyttningarna. 1
samband med stegforflyttningen for personer med ersittning frin Forsakringskassan ar
det fordelaktigt att graden av arbetsférmaga klargors i samverkan med
Forsikringskassan och Arbetsformedlingen. Modellens huvudmal ir att nd anstillning
pa reguljara arbetsmarknaden. For att sikerstilla modellens fortlevnad och framtida
utveckling kommer Funktionsstodsfoérvaltningen och arbetsmarknads- och
socialforvaltningens att uppritta en skriftlig 6verenskommelse gillande arbetssitt och

ansvarsfordelning. Modellens effekter och eventuella utvecklingsomraden kommer
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foljas upp via redan existerande referensgrupp alternativt att en specifik styrgrupp
bildas.

I underlagen rapporteras ocksa att den aktuella malgruppen, brukare som gitt fran
daglig verksambhet till ordinarie arbetsmarknaden legat pa mellan 6-25 personer de

senaste 6 dren.

Arendet har efter kommunstyrelsens handliggning remitterats till Malmé stads
Funktionshinderrad som limnat ett yttrande. I yttrandet beskriver radet att de
vilkomnar modellen och att de ser det som positivt att den innehéller viktiga delar
sasom samverkan och forlingt stod. Radet menar dock att modellen tydligare bor
kopplas till FN:s konvention om rittigheter for personer med funktionsnedsittning
samt att det vore ocksa 6nskvirt att kommunen ppnar upp
arbetsmarknadsanstillningar och praktikplatser dven fér personer tillhérande
socialpsykiatrin och personer med andra funktionsnedsittningar. Vidare lyfter radet ett
antal risker, bland annat kopplat till samverkan mellan parterna och ansvarsférdelning,
upphérande av handledarstod, effekter pa det individanpassade stédet och avsaknad av
strukturerad uppfoljning. Radet menar sammanfattningsvis att modellen behéver
kompletteras med ekonomisk konsekvensanalys och samordning mellan parterna och
att modellen behover beakta 6verlappande stod vid 6vergang och snabb
atergangsmojlighet vid behov. Det maste dven finnas stod och handledning pa
arbetsplatsen samt strukturerad uppfoljning 6ver tid. Yttrandet ar bilagt drendet.

Funktionsstddsnamnden och arbetsmarknads- och socialnimnden meddelar att de har

noterat Funktionshinderrad yttrande och beaktar synpunkterna i arbetet framgent.

Stadskontorets bedémning

Stadskontoret anser att berérda nimnder aterrapporterat resultat och processen for att
komma fram till modellen pa ett bra sitt. Vidare delar stadskontoret nimndernas
uppfattning att modellen stirker samverkan och samagerande mellan ber6rda aktorer
inom ett komplext omrade med individer som har en svar situation pa
arbetsmarknaden. Modellen har potential att ge battre stod till individer och i slutindan

mojliggora for fler personer att ga fran daglig verksamhet till anstillning.

Stadskontoret har 6versint Funktionshinderradets yttrande till
Funktionsstodsférvaltningen och arbetsmarknads- och socialférvaltningens for att
stimma av om yttrande innebdr att det beh6ver ske justeringar i modellen. Bada
forvaltningarna anser att det som framfors redan ingar i pagaende arbete som
forvaltningen antingen redan har pa plats (men som inte nimns i modellen) eller ar

iamne dialog och forbittringsarbete mellan berérda parter.
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Funktionsstodsnamnden och arbetsmarknads- och socialnimnden meddelar att de har
noterat Funktionshinderrad yttrande och beaktar synpunkterna i arbetet framgent.
Stadskontoret stiller sig ocksa positiva till att berorda nimnder kommer att beakta

Funktionshinderradets synpunkter i arbetet framat.

Stadskontoret férordar att aterrapportering av budgetuppdraget godkanns.

Ansvariga

Nicklas Lofstrom Nimndsekreterare
Micael Nord Niringslivsdirektor
Andreas Norbrant Stadsdirektor
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