
 

        

Bidragsansökan: 228717 

Verksamhetsbidrag - Sakområde Hållbarhet - stadskontoret - 1 år 
Kommunstyrelsens ettåriga verksamhetsbidrag till civilsamhället inom sakområdet Hållbarhet syftar 
till att stödja arbetet med att främja hållbar utveckling i Malmö och komplettera kommunens insatser 
för Malmöborna. Stödet främjar ett demokratiskt samhälle och möjliggör för människor att organisera 
sig kring frågor som berör dem, samt att bidra till en mångfald av civilsamhällesorganisationer i 
Malmö. 
 
Verksamhetsbidraget är ett ekonomiskt stöd till civilsamhällesorganisationer för att stödja den 
löpande verksamheten eller projekt och ge förutsättningar för att bedriva samhällsnyttigt arbete som 
bidrar till hållbar utveckling. 
 
Ansökan ska avse verksamhet för ett kalenderår och går att ansöka om årligen. Återrapportering av 
beviljade medel sker årligen. 
 

Kund: Yalla Trappan (802446-9044) 

Skapad av: Anna Lindhe 

Handläggare: Annika Andersson, Gustaf Bofält, Jonas Nygren, Veldina Pjanic 

Externt Id:  

Status: Mottagen 

Ansökan 
INLEDANDE INFORMATION 
Kommunstyrelsens verksamhetsbidrag till civilsamhällesorganisationer inom sakområdet Hållbarhet syftar till att 
stödja arbetet med att främja hållbar utveckling i Malmö och komplettera kommunens insatser för Malmöborna. 
Stödet främjar ett demokratiskt samhälle och möjliggör för människor att organisera sig kring frågor som berör dem, 
samt att bidra till en mångfald av civilsamhällesorganisationer i Malmö. 
 
Verksamhetsbidraget är ett ekonomiskt stöd till civilsamhällesorganisationer för att stödja den löpande verksamheten 
eller projekt och ge förutsättningar för att bedriva samhällsnyttigt arbete som bidrar till hållbar utveckling. 
 
Det kan till exempel gå till: 
 • Personal- och lönekostnader 
 • Lokalkostnader (hyra, el, värme) 
 • Aktiviteter och projekt som är inom organisationens verksamhetsplan 
 
Ansökan ska vara komplett och korrekt ifylld för att den ska handläggas. Om ansökan inte är fullständig ska 
organisationen lämna in en komplettering på det sätt och inom den tidsperiod som Malmö stad uppger. Om 
kompletteringen lämnas in på andra sätt eller senare än utsatt datum kommer ansökan att handläggas med förslag 
om att kommunstyrelsen avslår denna. 
 
Det är organisationens stadgeenligt valda styrelse som ansvarar för organisationens ansökan. Ansökan ska vara på 
svenska och får inte innehålla felaktiga uppgifter eller ogiltiga underlag. 
 
Ansökan ska avse verksamhet för ett kalenderår. Återrapportering av beviljade medel sker årligen. Ansökan för 
verksamhet avseende kalenderår 2026 ska vara inlämnad senast den 31 oktober 2025. 
 
Om organisationen genomgår väsentliga förändringar som påverkar den verksamhet och/eller budget som 
organisationen beviljats medel för ska ansvarig handläggare på Malmö stad informeras. 
 
Observera att texten i svarsfälten får vara max 2000 tecken långa (ca ett halvt A4). 

 
GRUNDKRAV  
Innan organisationen ansöker om bidrag är det viktigt att du läser igenom:  



 

        

• Malmö stads regler och riktlinjer för bidragsgivning 
• Kommunstyrelsens principer för bidragsgivning till externa organisationer 
• Krav för verksamhetsbidrag - Sakområde Hållbarhet 
 
Du hittar länkar till dessa dokument via hemsidan: 
https://malmo.se/For-foreningar/Bidrag-till-organisationer-inom-hallbarhetsomradet.html 

 
BILAGOR ATT SKICKA IN 
Här listas dokument som organisationen behöver skicka in tillsammans med ansökan: 
 
• Senast antagna stadgar 
• Signerat protokoll från senaste årsmöte 
• Verksamhetsberättelse 
• Verksamhetsplan 
• Ekonomisk redovisning 
• Revisionsberättelse 
• Budget för ansökan (länk till budgetmall under rubriken "Verksamhetens budget") 
• Fysiskt utdrag från organisationens skattekonto (se instruktion nedan) 
 
Organisationen behöver begära att Skatteverket skickar ett utdrag från organisationens skattekonto till Malmö stad. 
Detta görs på Skatteverkets hemsida genom följande steg: 
 
 • Logga in på Mina sidor. 
 • Välj vilken organisation du företräder. 
 • Klicka på "Skattekonto". 
 • Klicka på "Transaktioner och kontoutdrag". 
 • Välj ett utdrag från och med 1 oktober föregående år till och med dagens datum. 
 • Välj typ av transaktion "Alla". 
 • Klicka på "Beställ utskrift av sökresultat" 
 • Välja att det ska skickas till "Annan mottagare" 
 • Skicka utdrag till Malmö stad: 
       - Organisationsnummer: 212000-1124.  
            - Adress: Stadskontoret, Intern ledning och samordning, att. bidragsfunktion. August Palms plats 1, 205 
80 Malmö. 
 • Klicka på "Granska och skicka in". 

 
OM ANSÖKANDE ORGANISATION 
Organisationens namn 

Yalla Trappan 
 
Organisationsnummer 

802446-9044 
 
Organisationsform (exempelvis ideell förening, stiftelse etc.) 

Ideell förening 
 
Adress till organisationens verksamhet 

Von Rosens väg 1 
 
Postadress till organisationen 

213 66 Malmö 
 
Namn, epost och telefonnummer till kontaktperson för ansökan samt kontaktpersonens roll 

Anna Lindhe, projektledare Yalla Lotsar 
 
Har organisationen en verklig huvudman? Om ja, ange för- och efternamn på denne huvudman    

Nej. 



 

        

 
Uppge för- och efternamn på organisationens firmatecknare 

Filippa Morfiadakis 
 
Har organisationen ett bankkonto registrerat i organisationens namn? 

Ja 
 
Är organisationen momspliktig? Om ja, uppge momsregistreringsnummer  

SE802446904401 
 
Är organisationen registrerad för F-skatt? Om ja, bifoga registreringsbevis. Om nej, bifoga intyg från Skatteverket om 
att organisationen är skattebefriad 

Ja, registreringsbevis bifogas. 
 
Har organisationen anställda? Om ja, uppge antalet anställda samt om organisationen är registrerad för 
arbetsgivaravgift 

Ja, vi har idag 42 anställda och är registrerade för arbetsgivaravgift. 
 
Har organisationen några skulder hos Skatteverket, Kronofogden eller Malmö stad? Om ja, uppge till vem och hur 
mycket  

Nej. 
 
Har organisationen en hemsida eller sociala medier? Om ja, uppge adress till hemsida och/eller användarnamn/länkar 
till sociala medier 

Hemsida: https://yallatrappan.se/ 
Facebook: Yalla Trappan, https://www.facebook.com/p/Yalla-Trappan-100063781291056/ 
Instagram: yallatrappan, https://www.instagram.com/yallatrappan/?hl=en 
LinkedIn: Yalla Trappan, https://se.linkedin.com/company/yalla-trappan 
 
Beskriv kortfattat organisationen. Ge en kort bakgrund till organisationen, vad organisationen gör och var denna 
verksamhet bedrivs 

Yalla Trappan är ett arbetsintegrerande socialt företag, ett kvinnokooperativ och en ideell förening 
med bas på Rosengård i Malmö. Sedan 2010 har vi skapat riktiga jobb för utrikesfödda kvinnor som 
står långt från arbetsmarknaden och visat att socialt företagande kan förena ekonomisk hållbarhet 
med samhällsnytta. Genom anställningar inom sömnad, städ och catering erbjuder vi kvinnor trygg 
försörjning, delaktighet och medbestämmande i en arbetsmiljö präglad av gemenskap, respekt och 
yrkesstolthet. 
 
Vi tar vara på kvinnors ofta förbisedda kompetenser, erfarenheter och vilja att bidra, och bygger en 
verksamhet där varje ny anställning är en samhällsvinst. Våra verksamheter stärker både individen, 
familjen och lokalsamhället, och visar att arbete är den mest kraftfulla vägen till integration och 
egenmakt. All eventuell vinst återinvesteras i nya arbetstillfällen, vilket skapar långsiktig stabilitet och 
verklig samhällseffekt. 
 
Utöver den ordinarie verksamheten driver vi utvecklingsprojekt som Yallas väg till arbete och Yalla 
Lotsar, som breddar uppdraget genom att nå kvinnor ännu tidigare i etableringsprocessen. Genom 
dessa initiativ skapar vi hållbara vägar till egen försörjning, delaktighet och inflytande i samhället – 
och fortsätter förverkliga Yalla Trappans vision om ett jämställt och inkluderande Malmö där alla 
kvinnor har möjlighet att arbeta, delta och påverka. 
 
 
 
 



 

        

För organisationer som vänder sig direkt eller indirekt till barn: finns kännedom om barnkonventionen och barnets 
rättigheter?  Om ja, beskriv hur arbetet med barnrättsperspektivet bedrivs 

Yalla Lotsar riktar sig främst till mammor, men arbetet utgår från en förståelse av att kvinnors 
livsvillkor direkt påverkar deras barns rättigheter och välmående. När mammor stärks socialt, språkligt 
och samhälleligt skapas tryggare och mer stabila livsvillkor för barnen. 
 
Vi har god kännedom om barnkonventionen och ser barnrättsperspektivet som en del av 
verksamhetens helhetssyn. Genom att minska social isolering och öka kvinnors tillgång till 
samhällsinformation, stöd och delaktighet bidrar Yalla Lotsar till att barn får tillgång till sina 
rättigheter i praktiken: trygghet, utveckling, utbildning och delaktighet i samhället. 
 
Arbetet bedrivs med fokus på att stärka föräldrar i deras roll i stället för att direkt arbeta med barn. 
Lotsarna möter mammorna där de befinner sig, bygger tillit och tillgängliggör det stöd som redan 
finns i samhället, som förskola, barnhälsovård och socialtjänst, vilket i förlängningen stärker barnens 
rättigheter och möjligheter. 
 
Om verksamheten har ledare som arbetar med barn i annan verksamhet än skola och barnomsorg; har 
belastningsregister från Polisen kontrollerats? 

Verksamheten har inte ledare som arbetar med barn 
 
Är verksamheten öppen för alla? Om ja, beskriv hur organisationen arbetar med att skapa tillgänglighet och trygghet 
för alla. Om nej, beskriv varför det finns ett behov att rikta verksamheten särskilt till vissa personer/ grupper. 

Vår verksamhet är inte öppen för alla, utan riktar sig särskilt till utrikesfödda kvinnor med barn som 
lever i social isolering och står långt ifrån samhället. Det finns ett tydligt behov av att rikta insatserna 
till denna grupp eftersom de ofta befinner sig i en situation där språkbarriärer, ekonomisk utsatthet, 
trångboddhet och brist på nätverk begränsar möjligheterna till delaktighet. Många bär ett stort 
omsorgsansvar och lever i en vardag som gör det svårt att ta del av samhällets ordinarie stödinsatser, 
inte på grund av bristande vilja, utan för att information och kunskap om tillgängliga insatser sällan 
når fram. När dessa kvinnor inte nås av samhällets insatser riskerar de att hamna i långvarig isolering, 
vilket påverkar både deras egen och deras barns framtid. Därför behövs verksamheter som möter 
dem där de befinner sig, både geografiskt och i livet. 
 
Yalla Lotsar utgår från tillit, språk och relation som nycklar till förändring. Våra lotsar är själva kvinnor 
från områdena, med egna erfarenheter av migration och föräldraskap, och fungerar som broar mellan 
kvinnorna och samhällets resurser. Genom uppsökande arbete, kulturtolkning och individuellt stöd på 
kvinnornas modersmål, kombinerat med gruppmöten med viktiga samhällsaktörer, skapar vi trygga 
kontakter som gör vägen till samhällsdelaktighet möjlig. 
 
HÅLLBAR UTVECKLING 
Sakområdet Hållbarhet avser verksamhet vars ändamål bidrar till hållbar utveckling i Malmö. Ansökningar inom 
sakområdet Hållbarhet ska på ett tydligt sätt beskriva hur verksamheten bidrar till en eller fler av de tre 
dimensionerna: ekologisk, social och ekonomisk hållbarhet. De tre dimensionerna hör ihop. Nedan beskrivs de var för 
sig. 

 
Ekologisk hållbarhet 
Organisationer kan ansöka om medel för verksamhet vars ändamål bidrar till ett ekologiskt hållbart Malmö. Ekologisk 
hållbarhet innefattar allt som har med jordens ekosystem att göra. Bland annat innefattar det frågor som rör luft-, 
land- och vattenkvalitet, landanvändning, klimat och biologisk mångfald. Det kan handla om verksamhet som främjar 
ekologisk hållbarhet i Malmö genom exempelvis cykelskolor eller gemensamma stadsodlingar. 

 
Social hållbarhet 
Organisationer kan ansöka om medel för verksamhet vars ändamål bidrar till ett socialt hållbart Malmö. Social 
hållbarhet handlar exempelvis om jämlikhet, jämställdhet och mänskliga rättigheter. Det kan handla om verksamhet 
som främjar Malmöbors trygghet, välmående och inkludering. 



 

        

 
Ekonomisk hållbarhet 
Organisationer kan ansöka om medel för verksamhet vars ändamål bidrar till ett ekonomiskt hållbart Malmö. 
Ekonomisk hållbarhet innebär att staden kan upprätthålla god välfärd över tid utan att äventyra framtida 
generationers välfärd. Det kan handla om verksamhet som främjar lokal ekonomi eller cirkulär ekonomi exempelvis 
genom en lokal valuta, återbruk samt projekt som stödjer lokala näringsidkare och lokala producenter. 

 
BESKRIVNING AV VERKSAMHETEN SOM ORGANISATIONEN ANSÖKER OM MEDEL FÖR  
Verksamhetens namn 

Yalla Lotsar 
 
Vad är syftet och målsättningen med organisationens verksamhet? 

Syftet med Yalla Lotsar är att bryta social isolering och utanförskap bland utrikesfödda kvinnor med 
barn i Malmö, en grupp som ofta står längst från samhällets stöd och delaktighet. Genom 
uppsökande, motiverande och tillitsbaserat arbete ger vi kvinnorna kunskap, redskap och stöd att 
själva kunna navigera samhället, förstå sina rättigheter och fatta beslut kring sin och barnens vardag. 
 
Verksamhetens målsättning är att: 
- Tillgängliggöra samhällsfunktioner som till exempel vård, förskola och socialtjänst 
- Stärka föräldraskapet och handlingsutrymmet 
- Bygga egenmakt och delaktighet för de som ofta saknar nätverk 
- Öka förtroendet för myndigheter och minska beroendet av informella strukturer 
 
Yalla Lotsar utgår från kvinnornas uttryckta behov och livssituation, och strävar efter att skapa 
hållbara förändringar i både individens liv och i samhällets sätt att möta dem. Arbetet är både ett 
konkret stöd för varje mamma och ett bredare bidrag till ett mer jämlikt och inkluderande Malmö 
 
Vilken/ vilka målgrupper har verksamheten? Beskriv även hur organisationen planerar att nå samt involvera dessa. 
Observera att organisationen behöver ha verksamhet i Malmö och att verksamheten ska gagna Malmöbor.  

Yalla Lotsars primära målgrupp är utrikesfödda kvinnor i Malmö med barn, flera är nyanlända, 
asylsökande eller befinner sig i långvarig social isolering och står långt från arbetsmarknaden. Många i 
målgruppen saknar tillgång till nätverk, har låg tillit till myndigheter, bristande språkkunskaper och 
begränsad kännedom om sina rättigheter. Det gör det svårt att ta del av samhällets resurser, vilket i 
sin tur påverkar både kvinnans och barnets framtid. 
 
För att nå dessa kvinnor arbetar vi uppsökande både fysiskt i deras bostadsområden och digitalt via 
t.ex. WhatsApp. Lotsarna, som själva har migrationsbakgrund och språklig och kulturell kompetens, 
bygger tillit genom att möta kvinnorna på deras språk och i deras vardag. Genom samverkan med 
öppna förskolor, BVC, SFI, civilsamhället och lokala aktörer hittar vi också ingångar till nya kontakter. 
 
Målet är inte bara att nå kvinnorna, utan att involvera dem. Vi utgår alltid från kvinnans uttryckta 
behov och livssituation. Genom samtal, gruppverksamhet och individanpassat stöd blir kvinnorna 
aktiva deltagare i sin egen förändringsprocess. Flera återkommer regelbundet, bjuder in andra 
kvinnor och blir i praktiken ambassadörer för verksamheten. På så sätt skapas en levande, 
självförstärkande gemenskap där kvinnors erfarenheter och resurser tas tillvara, till nytta för hela 
samhället. 
 
Vilka aktiviteter planerar organisationen att genomföra och var och när ska aktiviteterna genomföras? 

Verksamheten bedrivs löpande under hela året, fem dagar i veckan, och bygger på tre led: 
motiverande, informerande och tillgängliggörande. Arbetet anpassas efter målgruppens uttryckta 
behov och kopplas till våra övergripande mål.  
 
 



 

        

Dagliga aktiviteter (jan–dec): 
-Individstödjande insatser i Bosociala Hubben: personliga samtal, samhällsvägledning, kontakt med 
myndigheter, medföljning till möten och språkstöd. 
-Gruppaktiviteter: språkcafé, föräldraskapsutbildningar, informationsträffar och dialogmöten. 
-Uppsökande arbete: närvaro i offentliga miljöer i hela staden, öppna verksamheter, evenemang och 
torg med särskilt fokus på områden där målgruppen vistas. 
-Löpande dokumentation i KoBoToolbox. 
 
Månadsvisa aktiviteter (jan–dec): 
-Informationsmöten i Bosociala Hubben i samverkan med samhällsaktörer från exempelvis 
myndigheter, vård, förskola och civilsamhälle. 
-Samverkansmöten med externa aktörer och nya samarbetsparter. 
-Gruppverksamheten Mammakraft  
-Kompetenshöjande insatser för lotsarna: utbildningar, informationsmöten och studiebesök. 
-Löpande uppföljning och omplanering utifrån behov som identifierats i målgruppen och 
verksamhetens observationer. 
 
Utökat fokus sommarmånaderna (jun–aug): 
-Intensifierat uppsökande arbete i samband med sommarfestivaler, gårdsfester och torgaktiviteter, 
ofta i samverkan med föreningsliv och fastighetsägare. 
-Utflykter och tillgängliggörande aktiviteter för mammor och barn, med syfte att öka rörelsefrihet, 
kännedom om Malmö och upplevelse av gemenskap. 
 
Kvartalsvisa aktiviteter (mars, juni, sep, dec): 
-Lägesrapporter baserade på insamlad statistik, dokumentation och observationer från 
verksamheten. 
-Referensgruppsmöten med samverkansparter för analys, återkoppling och metodutveckling. 
 
Årliga aktiviteter (dec/jan): 
-Kvantitativ och kvalitativ årssammanställning som grund för analys, planering och extern redovisning. 
-Kvalitativa intervjuer med deltagare för att fånga upp upplevda effekter. 
 
På vilket sätt är verksamheten lokalt förankrad hos Malmöbor och knuten till lokalt engagemang? Bedrivs 
verksamheten i ett särskilt geografiskt område i Malmö - om ja, vilket/ vilka områden och varför där? 

Vår verksamhet är i sin natur lokalt förankrad då hela metoden vi arbetar efter bygger på just det. Vi 
arbetar utifrån den sydafrikanska Philanimetoden, som bygger på att förändring sker bäst när den 
kommer inifrån, genom människor som själva är en del av det samhälle de verkar i. Samhället blir 
alltså lösningen på sina egna utmaningar. 
 
Hos oss översätts detta till Yalla Lotsarna, som utgör själva kärnan i vår verksamhet. De sju lotsarna är 
själva kvinnor från Malmös bostadsområden och tillsammans talar de tolv språk. De bär på djup 
kulturell förståelse och egna erfarenheter av migration och föräldraskap. Genom sin lokalkännedom, 
tillit och sitt förtroendekapital når de fram till kvinnor som få andra aktörer lyckas nå. 
 
Yalla Lotsar har sin bas i Rosengård, men i vår statistik ser vi att vi möter mammor från hela Malmö. 
Genom uppsökande arbete i bostadsområden, på gårdar, bibliotek och lekplatser etableras kontakter 
med kvinnor som annars sällan söker stöd. 
 
Utöver det uppsökande arbetet bedrivs verksamheten i Rosengård Fastighets Bosociala Hubb, en 
mötesplats mitt i området - av kvinnor, för kvinnor. Denna fysiska plats har gjort det enklare för 
kvinnor att söka upp lotsarna och skapat ett tryggt utrymme att samlas, utbyta erfarenheter och 



 

        

bygga gemenskap. Det har inte bara underlättat praktisk samverkan, utan också stärkt den sociala 
sammanhållningen i området. 
 
Allt fler kvinnor söker sig nu själva till Hubben efter rekommendationer från andra. Det visar hur vår 
lokala närvaro och vårt relationsbaserade arbetssätt bär frukt: kvinnorna sprider information vidare, 
lyfter varandra och hjälper fler att nå det stöd de tidigare saknat. På så vis har Bosociala Hubben vuxit 
till ett konkret exempel på hur lokal förankring leder till verklig samhällsnytta. 
 
Samarbetar organisationen med någon annan aktör? Om ja, beskriv vilken/ vilka aktörer och på vilket sätt samarbetet 
sker. 

Samverkan är en bärande del av Yalla Lotsar. Vi samarbetar med en rad aktörer från det offentliga, 
civilsamhällesorganisationer och lokala aktörer, men formerna varierar. I vissa fall finns skriftliga avtal 
eller överenskommelser, i andra fall bygger samarbetet på långvariga relationer och utvecklas efter 
behov. Nedan presenteras huvudsakliga samarbeten: 
 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen – samarbete kring föräldraskapsutbildningar, 
föräldrarådgivning, dialogsocionomer samt bostads-, budget- och skuldrådgivning. Genom dessa 
kontakter kan lotsarna snabbt skapa vägar in i samhällets stödstrukturer och ge kvinnorna tillgång till 
rätt hjälp i rätt tid. 
 
Rosengård Fastighet – lånar ut den Bosociala Hubben till verksamheten tre dagar i veckan. Hubben är 
en central mötesplats där kvinnor kan delta i gruppaktiviteter, få stöd och bygga nätverk. Tillsammans 
med fastighetsbolaget samverkar vi också kring frågor som rör boendemiljö, trygghet och gemenskap 
i området. 
 
IKF Malmö / Mammakraft – ett samarbete där vi under 2026 kommer börja genomförandet av 
Mammakraft.  
 
Amningsmottagningen Malmö – samarbete där en barnmorska håller amningscafé varannan vecka 
tillsammans med mammor. Här ges information om sexuell och reproduktiv hälsa på ett tryggt och 
tillgängligt sätt, samtidigt som kvinnorna får möjlighet att bygga gemenskap och ställa frågor. 
 
Förskoleförvaltningen – Yalla Lotsar driver ett upphandlat uppdrag som Förskolelotsar, där vi fungerar 
som länk mellan vårdnadshavare och förskolan. Genom detta arbete ökar vi kunskapen om förskolans 
betydelse, minskar avståndet mellan hem och institution, och bidrar till barns tidigare skolstart. 
 
Utöver dessa samarbeten har vi regelbundna gruppträffar med samhällsaktörer som till exempel Polis 
och Räddningstjänst där vi skapar dialog och bygger tillit mellan myndigheter och målgruppen. Vi 
samarbetar även med föreningslivet i Malmö, både för att sprida information och för att inspirera fler 
kvinnor att delta i lokala aktiviteter. 
 
Vilka effekter förväntar sig organisationen att uppnå genom verksamheten? 

Genom verksamheten förväntar vi oss att utrikesfödda kvinnor i social isolering får ökad kunskap om 
sina rättigheter, skyldigheter och bättre förståelse för hur samhällets funktioner fungerar i praktiken. 
När stödet ges på kvinnornas språk, i deras egna bostadsområden och genom personer de har 
förtroende för, sänks trösklarna till vård, förskola och socialtjänst. Kvinnor som tidigare undvikit 
kontakt med myndigheter söker nu aktivt hjälp, deltar i föräldrautbildningar, bokar cellprov och 
skriver in sina barn i förskola. 
 
Denna förändring sker tack vare lotsarnas brobyggande arbete då de inte bara översätter och 
förklarar språkligt, utan även system och normer. Det skapar tillit, vilket i sin tur leder till mer effektiva 



 

        

möten mellan invånare och samhällsaktörer. När kvinnor förstår sina rättigheter och skyldigheter kan 
de själva agera, vilket frigör tid och resurser hos till exempel vård och myndigheter. 
 
Effekten blir dubbel: kvinnorna får ökad handlingskraft och trygghet i vardagen, samtidigt som 
samhällets resurser används mer träffsäkert och kostnadseffektivt. På längre sikt leder detta till 
starkare familjer, förbättrad psykisk hälsa och ökad tillit till samhällets institutioner – vilket minskar 
risken för socialt arv av isolering och utanförskap. 
 
Genom Yalla Lotsars arbete stärks kvinnors föräldraroll, deras delaktighet i samhället och deras 
förmåga att själva navigera bland samhällsresurser. Det skapar ringar på vattnet: barn får en tryggare 
uppväxt, lokalsamhällen blir mer sammanhållna och samhällsförtroendet växer, en hållbar förändring 
som gagnar hela Malmö. 
 
Beskriv både kvalitativt och kvantitativt hur ovanstående effekter ska följas upp. 

Vi kommer att följa upp verksamheten på flera nivåer. Alla lotsar registrerar löpande sina insatser i 
statistikverktyget KoBo. Materialet sammanställs kvartalsvis för att ge en överblick av verksamhetens 
omfattning och utveckling, men analyseras i sin helhet i den kvantitativa årsrapporten. 
 
Parallellt tar vi fram lägesrapporter där vi beskriver aktuella aktiviteter, samverkan och lärdomar. 
Dessa rapporter används både internt och i våra referensgruppsmöten, som hålls varje kvartal 
tillsammans med representanter från kommunen, fastighetsbolag och civilsamhälle. Referensgruppen 
blir ett forum där vi delar resultat, får återkoppling och gemensamt kan justera arbetet under året. 
 
För att kvalitetssäkra det dagliga arbetet får lotsarna också regelbunden handledning, där vi 
reflekterar kring enskilda ärenden, metodfrågor och etiska dilemman. På så vis utvecklas både 
arbetssätt och kompetens kontinuerligt. 
 
Efter bidragsperiodens slut gör vi en samlad utvärdering. Den baseras på den kvantitativa 
årsrapporten och kompletteras med en kvalitativ årsrapport, där vi lyfter berättelser, erfarenheter och 
lärdomar. För att fördjupa förståelsen genomför vi också intervjuer med kvinnor ur målgruppen, vilket 
ger en bild av hur stödet har påverkat deras delaktighet, föräldraroll och tillit till samhället. 
 
Genom denna kombination av statistik, löpande uppföljning, referensgruppens analys och 
målgruppens egna röster får vi en helhetsbild som gör det möjligt att både följa verksamheten under 
året och bedöma resultatet efter bidragsperiodens slut. 
 
På vilket sätt bidrar organisationens verksamhet till hållbar utveckling? Beskriv och motivera vilken/vilka av de tre 
hållbarhetsdimensionerna verksamheten huvudsakligen bidrar till. 

Yalla Lotsar bidrar främst till social och ekonomisk hållbarhet i Malmö. Verksamheten stärker kvinnors 
delaktighet, egenmakt och trygghet vilket är avgörande byggstenar i ett socialt hållbart samhälle. 
Genom uppsökande arbete, språkstöd och kulturtolkning når vi utrikesfödda kvinnor som lever i 
isolering och ofta står utanför samhällets insatser. När dessa kvinnor får kunskap om sina rättigheter, 
förståelse för samhällsstrukturer och tillgång till nätverk ökar deras möjlighet till delaktighet, 
inflytande och egen försörjning. När kvinnor stärks i sin roll och får verktyg att delta i samhället får 
deras barn bättre förutsättningar till en trygg uppväxt, god skolgång och framtidstro, vilket i sin tur 
bryter mönster av utanförskap över generationsgränser. Det bidrar till tryggare familjer, mer 
inkluderande bostadsområden och starkare tillit mellan invånare och institutioner.  
 
Yalla Lotsar skapar samtidigt ekonomisk hållbarhet genom att förebygga utanförskap och minska 
samhällskostnader på lång sikt. När insatser når rätt målgrupp blir de kostnadseffektiva – resurser 
används där behoven är som störst. Kvinnor som förstår hur samhällets stöd fungerar får mer 
effektiva myndighetskontakter och kan själva agera i vardagen, vilket frigör resurser hos offentliga 



 

        

aktörer. När mammor får ökad kunskap, trygghet och delaktighet påverkar det dessutom barnens 
livsvillkor då de växer upp med stabilare förutsättningar, starkare skolnärvaro och bättre hälsa. 
 
Genom att kombinera social inkludering, lokal förankring och samhällsekonomisk effektivitet bidrar 
Yalla Lotsar till ett Malmö där fler kvinnor och familjer får hållbara förutsättningar att leva, delta och 
bidra.  
 
På vilket sätt bidrar verksamheten till kommunfullmäktiges budgetmål i Malmö stad? 
Uppge vilket eller vilka mål, samt hur verksamheten bidrar till dessa. 
 
Länk till budget 2025: https://malmo.se/download/18.cc49022193d3c46067642b/1736261661056/Budget 

En stad med goda uppväxtvillkor för barn och unga 
Yalla Lotsar bidrar till att fler barn i Malmö får goda uppväxtvillkor genom att stödja utrikesfödda 
mammor i en ofta pressad livssituation. Många lever i akut stress och saknar kunskap om samhällets 
resurser. Genom uppsökande arbete, tillitsskapande samtal och individanpassat stöd lotsas föräldrar 
till förskola, öppen förskola och andra tidiga insatser. När mammor får trygghet, kunskap och stöd att 
förstå samhället, skapas förutsättningar för stabilitet i hela familjen – en stark mamma ger ett tryggt 
barn. Vi förklarar varför förskolan är viktig för barnens språk, hälsa och framtida skolgång och följer 
med hela vägen in i verksamheterna. På så sätt får fler barn tillgång till tidiga utbildningsmiljöer och 
stabila rutiner, vilket stärker deras förutsättningar att lyckas i skolan, fullfölja gymnasiet och senare 
etablera sig i arbete. 
 
En attraktiv stad för arbete och hållbar tillväxt 
För många kvinnor vi möter är det inte möjligt att tänka på arbete eller studier innan den akuta 
stressen och osäkerheten i vardagen har minskat. Yalla Lotsar arbetar därför både kortsiktigt och 
långsiktigt: vi möter kvinnorna där de är, hjälper dem att stabilisera sin situation – och bygger därefter 
steg för steg förutsättningar för framtida sysselsättning. Genom vägledning, information och 
motiverande samtal stärks kvinnornas tilltro till sin egen förmåga och deras möjlighet att ta nästa steg 
mot utbildning, praktik eller arbete.  
 
En mer jämlik stad 
Yalla Lotsar verkar i stadens mest socioekonomiskt utsatta områden och når kvinnor som annars 
sällan får kontakt med samhällets aktörer. Genom språk, kulturförståelse och kontinuitet bryter vi 
isolering, minskar segregation och ökar tilliten till samhället. I den Bosociala Hubben skapas en trygg 
och tillgänglig mötesplats där kvinnor får gemenskap, kunskap och nätverk. Arbetet bidrar till att 
stärka kvinnors delaktighet, trygghet och sociala sammanhållning – grunden för en mer jämlik stad. 
 
VERKSAMHETENS BUDGET 
Beskrivande del av budget och ansökta medel. Kompletteras med budgetmall i excel som fylls i av organisation. Länk 
till budgetmall hittar du här: https://malmo.se/budgetmall-hallbarhet 

 
Ange det totala beloppet som denna ansökan avser 

4236572 
 
Har organisationen i stort fått eller ansöker om bidrag från fler nämnder inom Malmö stad? Om ja, ange 1) vilken 
nämnd 2) för vad 3) hur stor summa 

Nej. 
 
BILAGOR 
För att ansökan ska behandlas måste den vara komplett. Bocka av att ansökan kompletterats med följande bilagor. 
 
Observera att utdrag från skattekontot ska skickas från Skatteverket direkt till Malmö stad i fysiskt format. Bocka i 
rutan om skattekonto för att bekräfta att en beställning från Skatteverket är gjord. 



 

        

Senast antagna stadgar, Signerat protokoll från senaste årsmöte, Verksamhetsberättelse, 
Verksamhetsplan, Ekonomisk redovisning, Revisionsberättelse, Budget för ansökan (ska bifogas i 
befintlig mall), Registreringsbevis (om godkänd för F-skatt), Intyg skattebefriad verksamhet (om F-
skatt saknas), Utdrag skattekonto (skickas via Skatteverket) 
 
INTYG 
Genom att bocka i nedanstående intygar du att: 
 
Du har behörighet att företräda organisationen och skicka in denna ansökan samt har läst och avser att efterleva 
dokumenten: 
• Regler och riktlinjer för Malmö stads stöd till idéburen sektor 
• Kommunstyrelsens principer för bidragsgivning till externa organisationer   
• Krav för verksamhetsbidrag - Sakområde Hållbarhet 

Jag intygar ovanstående 
 
Bifogade filer 
Årsredovisning 2024.pdf 
Budget Yalla Lotsar KS-hållbarhet 1.xlsx 
Budget Yalla Lotsar KS-hållbarhet 2.xlsx 
foreningens-stadgar-2022.pdf 
Registerutdrag-168024469044-3.pdf 
Revisionberättelse_2024_revisorn (1).pdf 
Signerad_protokoll_årsmöte_24 (1).pdf 
Verksamhetsberättelsen_2024 1 (1).pdf 
Verksamhetsplan 2025  (Automatiskt återställd).pdf 
 
Kompletterande filer 
2026-02-02 - Ekonomisk redogörelse KS.docx 
2026-01-23 - Resultatrapport_20250101-20251231_Yalla Trappan.pdf 
2026-01-23 - Resultatrapport_20240101-20241231_Yalla Trappan.pdf 
2026-01-23 - Kvantitativ sammanställning Yalla Lotsar 2025 (kopia).pdf 
2026-01-23 - Årssammanfattning Yalla Lotsar 2025 (kopia).pdf 
2026-01-23 - Kvantitativ sammanställning för Yalla Lotsar projektår 2024 pdf.pdf 
2026-01-23 - Årssammanfattning Yalla Lotsar 2024 (kopia).pdf 
2025-12-15 - Komplettering 2 KS.docx 
2025-12-04 - Komplettering KS 2026.pdf 
2025-12-04 - Yalla Trappan Avtal 2024 signerat.pdf 
2025-12-04 - Årssammanfattning Yalla Lotsar 2024 (kopia).pdf 
2025-12-04 - Kvantitativ sammanställning för Yalla Lotsar projektår 2024 pdf.pdf 
2025-12-04 - Avsiktsförklaring ASF - signerad.pdf 
2025-12-04 - Samverkansavtal RFAB.pdf 
 
Ansökt belopp 
4 236 572 kr 
 
Ansökt belopp beviljat 
 
Redovisas senast 
 

Redovisning 

Ingen redovisning lämnad 
 



 

        

Redovisat belopp 
 
Redovisat belopp beviljat 
 



 

        

Beslut 


