Malmé stad

Bidragsansokan: 228717

Verksamhetsbidrag - Sakomrade Hallbarhet - stadskontoret - 1 ar
Kommunstyrelsens ettariga verksamhetsbidrag till civilsamhéllet inom sakomradet Hallbarhet syftar
till att stodja arbetet med att framja hallbar utveckling i Malmé och komplettera kommunens insatser
for Malmoéborna. Stodet framjar ett demokratiskt samhalle och mojliggor for manniskor att organisera
sig kring fragor som berér dem, samt att bidra till en mangfald av civilsamhallesorganisationer i
Malmo.

Verksamhetsbidraget ar ett ekonomiskt stod till civilsamhallesorganisationer for att stodja den
|6pande verksamheten eller projekt och ge forutsattningar for att bedriva samhallsnyttigt arbete som
bidrar till hallbar utveckling.

Ansdkan ska avse verksamhet for ett kalenderar och gar att ansoka om arligen. Aterrapportering av
beviljade medel sker arligen.

Kund: Yalla Trappan (802446-9044)

Skapad av:  Anna Lindhe

Handldggare: Annika Andersson, Gustaf Bofalt, Jonas Nygren, Veldina Pjanic
Externt Id:

Status: Mottagen

Ansokan

INLEDANDE INFORMATION

Kommunstyrelsens verksamhetsbidrag till civilsamhallesorganisationer inom sakomradet Hallbarhet syftar till att
stodja arbetet med att framja hallbar utveckling i Malmo och komplettera kommunens insatser for Malmoborna.
Stodet framjar ett demokratiskt samhalle och mojliggor fér manniskor att organisera sig kring fragor som berér dem,
samt att bidra till en mangfald av civilsamhallesorganisationer i Malmo.

Verksamhetsbidraget ar ett ekonomiskt stod till civilsamhallesorganisationer for att stédja den I6pande verksamheten
eller projekt och ge forutsattningar for att bedriva samhallsnyttigt arbete som bidrar till hallbar utveckling.

Det kan till exempel ga till:
e Personal- och I6nekostnader
¢ Lokalkostnader (hyra, el, varme)
¢ Aktiviteter och projekt som ar inom organisationens verksamhetsplan

Ansotkan ska vara komplett och korrekt ifylld for att den ska handlaggas. Om ansokan inte ar fullstdndig ska
organisationen lamna in en komplettering pa det satt och inom den tidsperiod som Malmo stad uppger. Om
kompletteringen lamnas in pa andra satt eller senare dn utsatt datum kommer ansoékan att handlaggas med forslag
om att kommunstyrelsen avslar denna.

Det ar organisationens stadgeenligt valda styrelse som ansvarar for organisationens ansékan. Ansokan ska vara pa
svenska och far inte innehalla felaktiga uppgifter eller ogiltiga underlag.

Ansokan ska avse verksamhet for ett kalenderar. Aterrapportering av beviljade medel sker arligen. Ansokan for
verksamhet avseende kalenderar 2026 ska vara inlamnad senast den 31 oktober 2025.

Om organisationen genomgar vasentliga forandringar som paverkar den verksamhet och/eller budget som
organisationen beviljats medel for ska ansvarig handlaggare pa Malmo stad informeras.

Observera att texten i svarsfalten far vara max 2000 tecken langa (ca ett halvt A4).

GRUNDKRAV
Innan organisationen ansdker om bidrag ar det viktigt att du laser igenom:
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. Malmo stads regler och riktlinjer for bidragsgivning
o Kommunstyrelsens principer for bidragsgivning till externa organisationer
. Krav for verksamhetsbidrag - Sakomrade Hallbarhet

Du hittar lankar till dessa dokument via hemsidan:
https://malmo.se/For-foreningar/Bidrag-till-organisationer-inom-hallbarhetsomradet.html

BILAGOR ATT SKICKA IN

Har listas dokument som organisationen behdver skicka in tillsammans med ansdkan:

. Senast antagna stadgar

. Signerat protokoll fran senaste arsmote

o Verksamhetsberittelse

o Verksamhetsplan

o Ekonomisk redovisning

o Revisionsberattelse

o Budget for ansokan (lank till budgetmall under rubriken "Verksamhetens budget")
o Fysiskt utdrag fran organisationens skattekonto (se instruktion nedan)

Organisationen behover begira att Skatteverket skickar ett utdrag fran organisationens skattekonto till Malmo stad.
Detta gors pa Skatteverkets hemsida genom féljande steg:

¢ Logga in pa Mina sidor.
¢ Valj vilken organisation du foretrader.
e Klicka pa "Skattekonto".
e Klicka pa "Transaktioner och kontoutdrag".
e Vilj ett utdrag fran och med 1 oktober féregaende ar till och med dagens datum.
e Vilj typ av transaktion "Alla".
e Klicka pa "Bestall utskrift av sokresultat"
e Vilja att det ska skickas till "Annan mottagare"
e Skicka utdrag till Malmo stad:
- Organisationsnummer: 212000-1124.
- Adress: Stadskontoret, Intern ledning och samordning, att. bidragsfunktion. August Palms plats 1, 205
80 Malma.
e Klicka pa "Granska och skicka in".

OM ANSOKANDE ORGANISATION
Organisationens namn
Yalla Trappan

Organisationsnummer
802446-9044

Organisationsform (exempelvis ideell forening, stiftelse etc.)
Ideell férening

Adress till organisationens verksamhet
Von Rosens vag 1

Postadress till organisationen
213 66 Malmo

Namn, epost och telefonnummer till kontaktperson for ansdkan samt kontaktpersonens roll
Anna Lindhe, projektledare Yalla Lotsar

Har organisationen en verklig huvudman? Om ja, ange for- och efternamn pa denne huvudman
Nej.
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Uppge for- och efternamn pa organisationens firmatecknare
Filippa Morfiadakis

Har organisationen ett bankkonto registrerat i organisationens namn?
Ja

Ar organisationen momspliktig? Om ja, uppge momsregistreringsnummer

SE802446904401

Ar organisationen registrerad for F-skatt? Om ja, bifoga registreringsbevis. Om nej, bifoga intyg fran Skatteverket om
att organisationen ar skattebefriad

Ja, registreringsbevis bifogas.

Har organisationen anstéllda? Om ja, uppge antalet anstallda samt om organisationen ar registrerad for
arbetsgivaravgift
Ja, vi har idag 42 anstéllda och ar registrerade for arbetsgivaravgift.

Har organisationen nagra skulder hos Skatteverket, Kronofogden eller Malmé stad? Om ja, uppge till vem och hur
mycket
Nej.

Har organisationen en hemsida eller sociala medier? Om ja, uppge adress till hemsida och/eller anvandarnamn/lankar
till sociala medier

Hemsida: https://yallatrappan.se/

Facebook: Yalla Trappan, https://www.facebook.com/p/Yalla-Trappan-100063781291056/

Instagram: yallatrappan, https://www.instagram.com/yallatrappan/?hl=en

LinkedIn: Yalla Trappan, https://se.linkedin.com/company/yalla-trappan

Beskriv kortfattat organisationen. Ge en kort bakgrund till organisationen, vad organisationen gor och var denna
verksamhet bedrivs

Yalla Trappan ar ett arbetsintegrerande socialt foretag, ett kvinnokooperativ och en ideell férening
med bas pa Rosengard i Malmd. Sedan 2010 har vi skapat riktiga jobb for utrikesfédda kvinnor som
star langt fran arbetsmarknaden och visat att socialt foretagande kan férena ekonomisk hallbarhet
med samhallsnytta. Genom anstallningar inom sémnad, stad och catering erbjuder vi kvinnor trygg
forsorjning, delaktighet och medbestammande i en arbetsmiljo praglad av gemenskap, respekt och
yrkesstolthet.

Vi tar vara pa kvinnors ofta férbisedda kompetenser, erfarenheter och vilja att bidra, och bygger en
verksamhet dar varje ny anstallning ar en samhallsvinst. Vara verksamheter starker bade individen,
familjen och lokalsamhillet, och visar att arbete dr den mest kraftfulla vagen till integration och
egenmakt. All eventuell vinst aterinvesteras i nya arbetstillfallen, vilket skapar langsiktig stabilitet och
verklig samhallseffekt.

Utover den ordinarie verksamheten driver vi utvecklingsprojekt som Yallas vag till arbete och Yalla
Lotsar, som breddar uppdraget genom att na kvinnor dnnu tidigare i etableringsprocessen. Genom
dessa initiativ skapar vi hallbara vagar till egen forsorjning, delaktighet och inflytande i samhallet —
och fortsatter forverkliga Yalla Trappans vision om ett jamstallt och inkluderande Malmo dar alla
kvinnor har méjlighet att arbeta, delta och paverka.
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For organisationer som vander sig direkt eller indirekt till barn: finns kinnedom om barnkonventionen och barnets
rattigheter? Om ja, beskriv hur arbetet med barnrattsperspektivet bedrivs

Yalla Lotsar riktar sig framst till mammor, men arbetet utgar fran en forstaelse av att kvinnors
livsvillkor direkt paverkar deras barns rattigheter och valmaende. Nar mammor stérks socialt, sprakligt
och samhailleligt skapas tryggare och mer stabila livsvillkor fér barnen.

Vi har god kinnedom om barnkonventionen och ser barnrattsperspektivet som en del av
verksamhetens helhetssyn. Genom att minska social isolering och 6ka kvinnors tillgang till
samhallsinformation, stod och delaktighet bidrar Yalla Lotsar till att barn far tillgang till sina
rattigheter i praktiken: trygghet, utveckling, utbildning och delaktighet i samhallet.

Arbetet bedrivs med fokus pa att starka foradldrar i deras roll i stallet for att direkt arbeta med barn.
Lotsarna moter mammorna dar de befinner sig, bygger tillit och tillgangliggér det stéd som redan
finns i samhallet, som forskola, barnhalsovard och socialtjanst, vilket i forlangningen starker barnens
rattigheter och mojligheter.

Om verksamheten har ledare som arbetar med barn i annan verksamhet an skola och barnomsorg; har
belastningsregister fran Polisen kontrollerats?
Verksamheten har inte ledare som arbetar med barn

Ar verksamheten éppen for alla? Om ja, beskriv hur organisationen arbetar med att skapa tillgénglighet och trygghet
for alla. Om nej, beskriv varfor det finns ett behov att rikta verksamheten sarskilt till vissa personer/ grupper.

Var verksamhet ar inte Oppen for alla, utan riktar sig sarskilt till utrikesfédda kvinnor med barn som
lever i social isolering och star langt ifran samhallet. Det finns ett tydligt behov av att rikta insatserna
till denna grupp eftersom de ofta befinner sig i en situation dar sprakbarridrer, ekonomisk utsatthet,
trangboddhet och brist pa natverk begransar mojligheterna till delaktighet. Manga bar ett stort
omsorgsansvar och lever i en vardag som gor det svart att ta del av samhallets ordinarie stédinsatser,
inte pa grund av bristande vilja, utan for att information och kunskap om tillgdngliga insatser sallan
nar fram. Nar dessa kvinnor inte nas av samhallets insatser riskerar de att hamna i langvarig isolering,
vilket paverkar bade deras egen och deras barns framtid. Darfor behovs verksamheter som méter
dem dar de befinner sig, bade geografiskt och i livet.

Yalla Lotsar utgar fran tillit, sprak och relation som nycklar till férandring. Vara lotsar ar sjalva kvinnor
fran omradena, med egna erfarenheter av migration och foraldraskap, och fungerar som broar mellan
kvinnorna och samhillets resurser. Genom uppsokande arbete, kulturtolkning och individuellt stéd pa
kvinnornas modersmal, kombinerat med gruppmoten med viktiga samhallsaktorer, skapar vi trygga
kontakter som gor vagen till samhallsdelaktighet maijlig.

HALLBAR UTVECKLING

Sakomradet Hallbarhet avser verksamhet vars andamal bidrar till hallbar utveckling i Malmao. Ansékningar inom
sakomradet Hallbarhet ska pa ett tydligt satt beskriva hur verksamheten bidrar till en eller fler av de tre
dimensionerna: ekologisk, social och ekonomisk hallbarhet. De tre dimensionerna hor ihop. Nedan beskrivs de var for
sig.

Ekologisk hallbarhet

Organisationer kan ansdoka om medel for verksamhet vars andamal bidrar till ett ekologiskt hallbart Malmo. Ekologisk
hallbarhet innefattar allt som har med jordens ekosystem att gora. Bland annat innefattar det fragor som ror luft-,
land- och vattenkvalitet, landanvandning, klimat och biologisk mangfald. Det kan handla om verksamhet som framjar
ekologisk hallbarhet i Malmo genom exempelvis cykelskolor eller gemensamma stadsodlingar.

Social hallbarhet

Organisationer kan ansoka om medel for verksamhet vars andamal bidrar till ett socialt hallbart Malmé. Social
hallbarhet handlar exempelvis om jamlikhet, jamstalldhet och manskliga rattigheter. Det kan handla om verksamhet
som framjar Malmobors trygghet, vdlmaende och inkludering.
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Ekonomisk hallbarhet

Organisationer kan ansoka om medel for verksamhet vars andamal bidrar till ett ekonomiskt hallbart Malmaé.
Ekonomisk hallbarhet innebar att staden kan uppratthalla god vélfard 6ver tid utan att dventyra framtida
generationers valfard. Det kan handla om verksamhet som framjar lokal ekonomi eller cirkular ekonomi exempelvis
genom en lokal valuta, aterbruk samt projekt som stédjer lokala naringsidkare och lokala producenter.

BESKRIVNING AV VERKSAMHETEN SOM ORGANISATIONEN ANSOKER OM MEDEL FOR
Verksamhetens namn
Yalla Lotsar

Vad ar syftet och malsattningen med organisationens verksamhet?

Syftet med Yalla Lotsar ar att bryta social isolering och utanforskap bland utrikesfédda kvinnor med
barn i Malmo, en grupp som ofta star langst fran samhallets stod och delaktighet. Genom
uppsokande, motiverande och tillitsbaserat arbete ger vi kvinnorna kunskap, redskap och stod att
sjalva kunna navigera samhillet, forsta sina rattigheter och fatta beslut kring sin och barnens vardag.

Verksamhetens malsattning ar att:

- Tillgangliggdra samhallsfunktioner som till exempel vard, férskola och socialtjanst
- Starka foraldraskapet och handlingsutrymmet

- Bygga egenmakt och delaktighet for de som ofta saknar natverk

- Oka fértroendet fér myndigheter och minska beroendet av informella strukturer

Yalla Lotsar utgar fran kvinnornas uttryckta behov och livssituation, och stravar efter att skapa
hallbara férandringar i bade individens liv och i samhallets satt att m6ta dem. Arbetet &r bade ett
konkret stod for varje mamma och ett bredare bidrag till ett mer jamlikt och inkluderande Malmo

Vilken/ vilka malgrupper har verksamheten? Beskriv dven hur organisationen planerar att na samt involvera dessa.
Observera att organisationen behéver ha verksamhet i Malmo och att verksamheten ska gagna Malmdbor.

Yalla Lotsars primara malgrupp ar utrikesfodda kvinnor i Malmo med barn, flera ér nyanldnda,
asylsdkande eller befinner sig i langvarig social isolering och star langt fran arbetsmarknaden. Manga i
malgruppen saknar tillgang till ndtverk, har Iag tillit till myndigheter, bristande sprakkunskaper och
begransad kannedom om sina rattigheter. Det gor det svart att ta del av samhallets resurser, vilket i
sin tur paverkar bade kvinnans och barnets framtid.

For att na dessa kvinnor arbetar vi uppsdkande bade fysiskt i deras bostadsomraden och digitalt via
t.ex. WhatsApp. Lotsarna, som sjdlva har migrationsbakgrund och spraklig och kulturell kompetens,
bygger tillit genom att mota kvinnorna pa deras sprak och i deras vardag. Genom samverkan med

Oppna forskolor, BVC, SFI, civilsamhillet och lokala aktérer hittar vi ocksa ingangar till nya kontakter.

Malet ar inte bara att na kvinnorna, utan att involvera dem. Vi utgar alltid fran kvinnans uttryckta
behov och livssituation. Genom samtal, gruppverksamhet och individanpassat stod blir kvinnorna
aktiva deltagare i sin egen forandringsprocess. Flera aterkommer regelbundet, bjuder in andra
kvinnor och blir i praktiken ambassadorer for verksamheten. Pa sa satt skapas en levande,
sjalvforstarkande gemenskap dar kvinnors erfarenheter och resurser tas tillvara, till nytta for hela
samhallet.

Vilka aktiviteter planerar organisationen att genomféra och var och nar ska aktiviteterna genomféras?
Verksamheten bedrivs [6pande under hela aret, fem dagar i veckan, och bygger pa tre led:
motiverande, informerande och tillgangliggérande. Arbetet anpassas efter malgruppens uttryckta
behov och kopplas till vara 6vergripande mal.
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Dagliga aktiviteter (jan—dec):

-Individstodjande insatser i Bosociala Hubben: personliga samtal, samhallsvagledning, kontakt med
myndigheter, medféljning till méten och sprakstod.

-Gruppaktiviteter: sprakcafé, foraldraskapsutbildningar, informationstraffar och dialogméten.
-Uppsokande arbete: narvaro i offentliga miljer i hela staden, 6ppna verksamheter, evenemang och
torg med sérskilt fokus pad omraden dar malgruppen vistas.

-L6épande dokumentation i KoBoToolbox.

Manadsvisa aktiviteter (jan—dec):

-Informationsmaoten i Bosociala Hubben i samverkan med samhallsaktorer fran exempelvis
myndigheter, vard, forskola och civilsamhalle.

-Samverkansmoten med externa aktorer och nya samarbetsparter.

-Gruppverksamheten Mammakraft

-Kompetenshojande insatser for lotsarna: utbildningar, informationsmaoten och studiebesok.
-Lépande uppfoljning och omplanering utifran behov som identifierats i malgruppen och
verksamhetens observationer.

Utokat fokus sommarmanaderna (jun—aug):

-Intensifierat uppsdkande arbete i samband med sommarfestivaler, gardsfester och torgaktiviteter,
ofta i samverkan med foreningsliv och fastighetsagare.

-Utflykter och tillgangliggérande aktiviteter féor mammor och barn, med syfte att 6ka rorelsefrihet,
kdnnedom om Malmé och upplevelse av gemenskap.

Kvartalsvisa aktiviteter (mars, juni, sep, dec):

-Lagesrapporter baserade pa insamlad statistik, dokumentation och observationer fran
verksamheten.

-Referensgruppsmoten med samverkansparter for analys, aterkoppling och metodutveckling.

Arliga aktiviteter (dec/jan):
-Kvantitativ och kvalitativ arssammanstalining som grund for analys, planering och extern redovisning.
-Kvalitativa intervjuer med deltagare for att fanga upp upplevda effekter.

Pa vilket satt ar verksamheten lokalt forankrad hos Malmobor och knuten till lokalt engagemang? Bedrivs
verksamheten i ett sarskilt geografiskt omrade i Malmé - om ja, vilket/ vilka omraden och varfér dar?

Var verksamhet ar i sin natur lokalt forankrad da hela metoden vi arbetar efter bygger pa just det. Vi
arbetar utifran den sydafrikanska Philanimetoden, som bygger pa att férandring sker bast nar den
kommer inifran, genom manniskor som sjalva ar en del av det samhalle de verkar i. Samhallet blir
alltsa l6sningen pa sina egna utmaningar.

Hos oss 6versatts detta till Yalla Lotsarna, som utgor sjdlva kdrnan i var verksamhet. De sju lotsarna ar
sjalva kvinnor fran Malmds bostadsomraden och tillsammans talar de tolv sprak. De bar pa djup
kulturell forstaelse och egna erfarenheter av migration och féraldraskap. Genom sin lokalkdinnedom,
tillit och sitt fortroendekapital nar de fram till kvinnor som fa andra aktorer lyckas na.

Yalla Lotsar har sin bas i Rosengard, men i var statistik ser vi att vi moter mammor fran hela Malmaé.
Genom uppsokande arbete i bostadsomraden, pa gardar, bibliotek och lekplatser etableras kontakter
med kvinnor som annars sallan séker stod.

Utover det uppsokande arbetet bedrivs verksamheten i Rosengard Fastighets Bosociala Hubb, en
motesplats mitt i omradet - av kvinnor, for kvinnor. Denna fysiska plats har gjort det enklare for
kvinnor att s6ka upp lotsarna och skapat ett tryggt utrymme att samlas, utbyta erfarenheter och
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bygga gemenskap. Det har inte bara underlattat praktisk samverkan, utan ocksa starkt den sociala
sammanhallningen i omradet.

Allt fler kvinnor soker sig nu sjalva till Hubben efter rekommendationer fran andra. Det visar hur var
lokala narvaro och vart relationsbaserade arbetssatt bar frukt: kvinnorna sprider information vidare,
lyfter varandra och hjalper fler att na det stod de tidigare saknat. Pa sa vis har Bosociala Hubben vuxit
till ett konkret exempel pa hur lokal forankring leder till verklig samhallsnytta.

Samarbetar organisationen med ndgon annan aktor? Om ja, beskriv vilken/ vilka aktérer och pa vilket sitt samarbetet
sker.

Samverkan &r en barande del av Yalla Lotsar. Vi samarbetar med en rad aktorer fran det offentliga,
civilsamhallesorganisationer och lokala aktorer, men formerna varierar. | vissa fall finns skriftliga avtal
eller 6verenskommelser, i andra fall bygger samarbetet pa langvariga relationer och utvecklas efter
behov. Nedan presenteras huvudsakliga samarbeten:

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen — samarbete kring fordldraskapsutbildningar,
foraldraradgivning, dialogsocionomer samt bostads-, budget- och skuldradgivning. Genom dessa
kontakter kan lotsarna snabbt skapa vagar in i samhallets stodstrukturer och ge kvinnorna tillgang till
ratt hjalp i ratt tid.

Rosengard Fastighet — lanar ut den Bosociala Hubben till verksamheten tre dagar i veckan. Hubben ar
en central motesplats dar kvinnor kan delta i gruppaktiviteter, fa stod och bygga natverk. Tillsammans
med fastighetsbolaget samverkar vi ocksa kring fragor som rér boendemiljo, trygghet och gemenskap
i omradet.

IKF Malmé / Mammakraft — ett samarbete dér vi under 2026 kommer bérja genomférandet av
Mammakraft.

Amningsmottagningen Malmd — samarbete dér en barnmorska haller amningscafé varannan vecka
tillsammans med mammor. Har ges information om sexuell och reproduktiv halsa pa ett tryggt och
tillgéngligt satt, samtidigt som kvinnorna far mojlighet att bygga gemenskap och stélla fragor.

Forskoleforvaltningen — Yalla Lotsar driver ett upphandlat uppdrag som Forskolelotsar, dar vi fungerar
som lank mellan vardnadshavare och férskolan. Genom detta arbete dkar vi kunskapen om forskolans
betydelse, minskar avstandet mellan hem och institution, och bidrar till barns tidigare skolstart.

Utover dessa samarbeten har vi regelbundna grupptraffar med samhallsaktorer som till exempel Polis
och Raddningstjanst dar vi skapar dialog och bygger tillit mellan myndigheter och malgruppen. Vi
samarbetar dven med féreningslivet i Malmo, bade for att sprida information och for att inspirera fler
kvinnor att delta i lokala aktiviteter.

Vilka effekter forvantar sig organisationen att uppna genom verksamheten?

Genom verksamheten forvantar vi oss att utrikesfodda kvinnor i social isolering far 6kad kunskap om
sina rattigheter, skyldigheter och béttre forstaelse for hur samhallets funktioner fungerar i praktiken.
Nar stodet ges pa kvinnornas sprak, i deras egna bostadsomraden och genom personer de har
fortroende for, sanks trosklarna till vard, forskola och socialtjanst. Kvinnor som tidigare undvikit
kontakt med myndigheter soker nu aktivt hjalp, deltar i fordldrautbildningar, bokar cellprov och
skriver in sina barn i forskola.

Denna forandring sker tack vare lotsarnas brobyggande arbete da de inte bara 6verséatter och
forklarar sprakligt, utan dven system och normer. Det skapar tillit, vilket i sin tur leder till mer effektiva
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moten mellan invanare och samhallsaktorer. Nar kvinnor forstar sina rattigheter och skyldigheter kan
de sjalva agera, vilket frigor tid och resurser hos till exempel vard och myndigheter.

Effekten blir dubbel: kvinnorna far 6kad handlingskraft och trygghet i vardagen, samtidigt som
samhallets resurser anvands mer traffsdkert och kostnadseffektivt. Pa langre sikt leder detta till
starkare familjer, forbattrad psykisk halsa och dkad tillit till samhallets institutioner — vilket minskar
risken for socialt arv av isolering och utanforskap.

Genom Yalla Lotsars arbete starks kvinnors foraldraroll, deras delaktighet i samhallet och deras
formaga att sjdlva navigera bland samhallsresurser. Det skapar ringar pa vattnet: barn far en tryggare
uppvéxt, lokalsamhallen blir mer sammanhallna och samhallsfortroendet vaxer, en hallbar forédndring
som gagnar hela Malmo.

Beskriv bade kvalitativt och kvantitativt hur ovanstdende effekter ska féljas upp.

Vi kommer att folja upp verksamheten pa flera nivaer. Alla lotsar registrerar [6pande sina insatser i
statistikverktyget KoBo. Materialet sammanstélls kvartalsvis for att ge en 6verblick av verksamhetens
omfattning och utveckling, men analyseras i sin helhet i den kvantitativa arsrapporten.

Parallellt tar vi fram lagesrapporter dar vi beskriver aktuella aktiviteter, samverkan och lardomar.
Dessa rapporter anvands bade internt och i vara referensgruppsmoten, som halls varje kvartal
tillsammans med representanter fran kommunen, fastighetsbolag och civilsamhalle. Referensgruppen
blir ett forum dar vi delar resultat, far aterkoppling och gemensamt kan justera arbetet under aret.

For att kvalitetssakra det dagliga arbetet far lotsarna ocksa regelbunden handledning, dar vi
reflekterar kring enskilda arenden, metodfragor och etiska dilemman. Pa sa vis utvecklas bade
arbetssatt och kompetens kontinuerligt.

Efter bidragsperiodens slut gor vi en samlad utvardering. Den baseras pa den kvantitativa
arsrapporten och kompletteras med en kvalitativ arsrapport, dar vi lyfter berattelser, erfarenheter och
lardomar. For att fordjupa forstaelsen genomfor vi ocksa intervjuer med kvinnor ur malgruppen, vilket
ger en bild av hur stodet har paverkat deras delaktighet, fordldraroll och tillit till samhallet.

Genom denna kombination av statistik, Idpande uppféljning, referensgruppens analys och
malgruppens egna roster far vi en helhetsbild som gor det mojligt att bade félja verksamheten under
aret och beddéma resultatet efter bidragsperiodens slut.

Pa vilket satt bidrar organisationens verksamhet till hallbar utveckling? Beskriv och motivera vilken/vilka av de tre
hallbarhetsdimensionerna verksamheten huvudsakligen bidrar till.

Yalla Lotsar bidrar framst till social och ekonomisk hallbarhet i Malmd. Verksamheten starker kvinnors
delaktighet, egenmakt och trygghet vilket ar avgérande byggstenar i ett socialt hallbart samhalle.
Genom uppstkande arbete, sprakstdod och kulturtolkning nar vi utrikesfédda kvinnor som lever i
isolering och ofta star utanfor samhallets insatser. Nar dessa kvinnor far kunskap om sina rattigheter,
forstaelse for samhallsstrukturer och tillgang till ndtverk 6kar deras majlighet till delaktighet,
inflytande och egen férsorjning. Nar kvinnor starks i sin roll och far verktyg att delta i samhallet far
deras barn battre forutsattningar till en trygg uppvaxt, god skolgang och framtidstro, vilket i sin tur
bryter monster av utanforskap dver generationsgranser. Det bidrar till tryggare familjer, mer
inkluderande bostadsomraden och starkare tillit mellan invanare och institutioner.

Yalla Lotsar skapar samtidigt ekonomisk hallbarhet genom att férebygga utanférskap och minska
samhallskostnader pa lang sikt. Nar insatser nar ratt malgrupp blir de kostnadseffektiva — resurser
anvands dar behoven ar som storst. Kvinnor som forstar hur samhallets stod fungerar far mer
effektiva myndighetskontakter och kan sjalva agera i vardagen, vilket frigdr resurser hos offentliga
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aktorer. Nar mammor far 6kad kunskap, trygghet och delaktighet paverkar det dessutom barnens
livsvillkor da de vaxer upp med stabilare forutsattningar, starkare skolnarvaro och battre hélsa.

Genom att kombinera social inkludering, lokal férankring och samhallsekonomisk effektivitet bidrar
Yalla Lotsar till ett Malmo dar fler kvinnor och familjer far hallbara forutsattningar att leva, delta och
bidra.

Pa vilket satt bidrar verksamheten till kommunfullmaktiges budgetmal i Malmo stad?
Uppge vilket eller vilka mal, samt hur verksamheten bidrar till dessa.

Lank till budget 2025: https://malmo.se/download/18.cc49022193d3c46067642b/1736261661056/Budget

En stad med goda uppvaxtvillkor for barn och unga

Yalla Lotsar bidrar till att fler barn i Malmo far goda uppvaxtvillkor genom att stodja utrikesfédda
mammor i en ofta pressad livssituation. Manga lever i akut stress och saknar kunskap om samhillets
resurser. Genom uppsodkande arbete, tillitsskapande samtal och individanpassat stdd lotsas foraldrar
till forskola, 6ppen forskola och andra tidiga insatser. Nar mammor far trygghet, kunskap och stéd att
forstd samhallet, skapas forutsattningar for stabilitet i hela familjen — en stark mamma ger ett tryggt
barn. Vi forklarar varfor forskolan ar viktig for barnens sprak, hilsa och framtida skolgang och féljer
med hela vagen in i verksamheterna. P3 sa satt far fler barn tillgang till tidiga utbildningsmiljoéer och
stabila rutiner, vilket starker deras forutsattningar att lyckas i skolan, fullfélja gymnasiet och senare
etablera sig i arbete.

En attraktiv stad for arbete och hallbar tillvaxt

For manga kvinnor vi moter ar det inte mojligt att tanka pa arbete eller studier innan den akuta
stressen och osdkerheten i vardagen har minskat. Yalla Lotsar arbetar darfor bade kortsiktigt och
langsiktigt: vi moter kvinnorna dar de ar, hjalper dem att stabilisera sin situation — och bygger darefter
steg for steg forutsattningar for framtida sysselsattning. Genom vagledning, information och
motiverande samtal starks kvinnornas tilltro till sin egen formaga och deras majlighet att ta nasta steg
mot utbildning, praktik eller arbete.

En mer jamlik stad

Yalla Lotsar verkar i stadens mest socioekonomiskt utsatta omraden och nar kvinnor som annars
sallan far kontakt med samhallets aktorer. Genom sprak, kulturférstaelse och kontinuitet bryter vi
isolering, minskar segregation och 6kar tilliten till samhallet. | den Bosociala Hubben skapas en trygg
och tillgdnglig motesplats dar kvinnor far gemenskap, kunskap och natverk. Arbetet bidrar till att
starka kvinnors delaktighet, trygghet och sociala sammanhallning — grunden fér en mer jamlik stad.

VERKSAMHETENS BUDGET
Beskrivande del av budget och ansdkta medel. Kompletteras med budgetmall i excel som fylls i av organisation. Lank
till budgetmall hittar du har: https://malmo.se/budgetmall-hallbarhet

Ange det totala beloppet som denna ansokan avser
4236572

Har organisationen i stort fatt eller anséker om bidrag fran fler namnder inom Malmoé stad? Om ja, ange 1) vilken
namnd 2) for vad 3) hur stor summa

Nej.

BILAGOR
For att ansokan ska behandlas maste den vara komplett. Bocka av att ansékan kompletterats med féljande bilagor.

Observera att utdrag fran skattekontot ska skickas fran Skatteverket direkt till Malmo stad i fysiskt format. Bocka i
rutan om skattekonto for att bekréfta att en bestéllning fran Skatteverket &r gjord.



Malmé stad

Senast antagna stadgar, Signerat protokoll fran senaste arsmote, Verksamhetsberéttelse,
Verksamhetsplan, Ekonomisk redovisning, Revisionsberattelse, Budget for ansékan (ska bifogas i
befintlig mall), Registreringsbevis (om godkand for F-skatt), Intyg skattebefriad verksamhet (om F-
skatt saknas), Utdrag skattekonto (skickas via Skatteverket)

INTYG

Genom att bocka i nedanstaende intygar du att:

Du har behdrighet att foretrada organisationen och skicka in denna ansékan samt har last och avser att efterleva
dokumenten:

o Regler och riktlinjer for Malmo stads stod till idéburen sektor
o Kommunstyrelsens principer for bidragsgivning till externa organisationer
. Krav for verksamhetsbidrag - Sakomrade Hallbarhet

Jag intygar ovanstaende

Bifogade filer

Arsredovisning 2024.pdf

Budget Yalla Lotsar KS-hallbarhet 1.xlsx

Budget Yalla Lotsar KS-hallbarhet 2.xlsx
foreningens-stadgar-2022.pdf
Registerutdrag-168024469044-3.pdf
Revisionberéattelse 2024 revisorn (1).pdf
Signerad_protokoll_arsmote 24 (1).pdf
Verksamhetsberattelsen 2024 1 (1).pdf
Verksamhetsplan 2025 (Automatiskt aterstalld).pdf

Kompletterande filer

2026-02-02 - Ekonomisk redogorelse KS.docx

2026-01-23 - Resultatrapport_20250101-20251231_VYalla Trappan.pdf
2026-01-23 - Resultatrapport_20240101-20241231_VYalla Trappan.pdf
2026-01-23 - Kvantitativ sammanstallning Yalla Lotsar 2025 (kopia).pdf
2026-01-23 - Arssammanfattning Yalla Lotsar 2025 (kopia).pdf

2026-01-23 - Kvantitativ sammanstallning for Yalla Lotsar projektar 2024 pdf.pdf
2026-01-23 - Arssammanfattning Yalla Lotsar 2024 (kopia).pdf

2025-12-15 - Komplettering 2 KS.docx

2025-12-04 - Komplettering KS 2026.pdf

2025-12-04 - Yalla Trappan Avtal 2024 signerat.pdf

2025-12-04 - Arssammanfattning Yalla Lotsar 2024 (kopia).pdf

2025-12-04 - Kvantitativ sammanstallning for Yalla Lotsar projektar 2024 pdf.pdf
2025-12-04 - Avsiktsforklaring ASF - signerad.pdf

2025-12-04 - Samverkansavtal RFAB.pdf

Ansokt belopp
4236572 kr

Ansoékt belopp beviljat

Redovisas senast

Redovisning
Ingen redovisning limnad
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Redovisat belopp

Redovisat belopp beviljat
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