Malmé stad

Bidragsansokan: 226184

Verksamhetsbidrag - Sakomrade Hallbarhet - stadskontoret - 1 ar
Kommunstyrelsens ettariga verksamhetsbidrag till civilsamhéllet inom sakomradet Hallbarhet syftar
till att stodja arbetet med att framja hallbar utveckling i Malmé och komplettera kommunens insatser
for Malmoéborna. Stodet framjar ett demokratiskt samhalle och mojliggor for manniskor att organisera
sig kring fragor som berér dem, samt att bidra till en mangfald av civilsamhallesorganisationer i
Malmo.

Verksamhetsbidraget ar ett ekonomiskt stod till civilsamhallesorganisationer for att stodja den
|6pande verksamheten eller projekt och ge forutsattningar for att bedriva samhallsnyttigt arbete som
bidrar till hallbar utveckling.

Ansdkan ska avse verksamhet for ett kalenderar och gar att ansoka om arligen. Aterrapportering av
beviljade medel sker arligen.

Kund: Helamalmo (802510-6223)

Skapad av:  Ana Julia Sena Tristant

Handldggare: Annika Andersson, Gustaf Bofalt, Veldina Pjanic
Externt Id:

Status: Mottagen

Ansokan

INLEDANDE INFORMATION

Kommunstyrelsens verksamhetsbidrag till civilsamhallesorganisationer inom sakomradet Hallbarhet syftar till att
stodja arbetet med att framja hallbar utveckling i Malmo och komplettera kommunens insatser for Malmoéborna.
Stodet framjar ett demokratiskt samhalle och mojliggor fér manniskor att organisera sig kring fragor som berér dem,
samt att bidra till en mangfald av civilsamhallesorganisationer i Malmo.

Verksamhetsbidraget ar ett ekonomiskt stod till civilsamhallesorganisationer for att stédja den I6pande verksamheten
eller projekt och ge forutsattningar for att bedriva samhallsnyttigt arbete som bidrar till hallbar utveckling.

Det kan till exempel ga till:
e Personal- och I6nekostnader
¢ Lokalkostnader (hyra, el, varme)
¢ Aktiviteter och projekt som ar inom organisationens verksamhetsplan

Ansotkan ska vara komplett och korrekt ifylld for att den ska handlaggas. Om ansokan inte ar fullstdndig ska
organisationen lamna in en komplettering pa det satt och inom den tidsperiod som Malmo stad uppger. Om
kompletteringen lamnas in pa andra satt eller senare dn utsatt datum kommer ansoékan att handlaggas med forslag
om att kommunstyrelsen avslar denna.

Det ar organisationens stadgeenligt valda styrelse som ansvarar for organisationens ansékan. Ansokan ska vara pa
svenska och far inte innehalla felaktiga uppgifter eller ogiltiga underlag.

Ansokan ska avse verksamhet fér ett ar. Aterrapportering av beviljade medel sker arligen. Ansékan fr verksamhet
avseende kalenderar 2026 ska vara inlamnad senast den 31 oktober 2025.

Om organisationen genomgar vasentliga forandringar som paverkar den verksamhet och/eller budget som
organisationen beviljats medel for ska ansvarig handlaggare pa Malmo stad informeras.

Observera att texten i svarsfalten far vara max 2000 tecken langa (ca ett halvt A4).
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GRUNDKRAV

Innan organisationen anséker om bidrag ar det viktigt att du laser igenom:

o Malmo stads regler och riktlinjer for bidragsgivning

o Kommunstyrelsens principer for bidragsgivning till externa organisationer
o Krav for verksamhetsbidrag - Sakomrade Hallbarhet

Du hittar Iankar till dessa dokument via hemsidan:
https://malmo.se/For-foreningar/Bidrag-till-organisationer-inom-hallbarhetsomradet.html

BILAGOR ATT SKICKA IN

Har listas dokument som organisationen behdver skicka in tillsammans med ansdkan:

. Senast antagna stadgar

. Signerat protokoll fran senaste arsmote

. Verksamhetsberattelse

o Verksamhetsplan

o Ekonomisk redovisning

o Revisionsberattelse

o Budget for ansokan (lank till budgetmall under rubriken "Verksamhetens budget")
. Fysiskt utdrag fran organisationens skattekonto (se instruktion nedan)

Organisationen behover begéra att Skatteverket skickar ett utdrag fran organisationens skattekonto till Malmo stad.
Detta gors pa Skatteverkets hemsida genom foljande steg:

* Logga in pa Mina sidor.
¢ Vilj vilken organisation du foretrader.
e Klicka pa "Skattekonto".
e Klicka pa "Transaktioner och kontoutdrag".
e Vilj ett utdrag fran och med 1 oktober féregaende ar till och med dagens datum.
e Vilj typ av transaktion "Alla".
e Klicka pa "Bestall utskrift av sokresultat"
e Vilja att det ska skickas till "Annan mottagare"
e Skicka utdrag till Malmo stad:
- Organisationsnummer: 212000-1124.
- Adress: Stadskontoret, Hallbarhetsavdelningen. August Palms plats 1, 205 80 Malmaé.
e Klicka pa "Granska och skicka in".

OM ANSOKANDE ORGANISATION
Organisationens namn
Foreningen Helamalmo

Organisationsnummer
802510-6223

Organisationsform (exempelvis ideell forening, stiftelse etc.)
Ideell Forening

Adress till organisationens verksamhet
Nydalatorget 4

Postadress till organisationen
214 55 Malmo

Namn, epost och telefonnummer till kontaktperson for ansdkan samt kontaktpersonens roll
Robin Pihl Verksamhetsansvarig
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Har organisationen en verklig huvudman? Om ja, ange for- och efternamn pa denne huvudman
For- och efternamn/personnummer

Uppge for- och efternamn pa organisationens firmatecknare
Nathalie Parra Jakupovic, Dana Kabalan

Har organisationen ett bankkonto registrerat i organisationens namn?
Ja

Ar organisationen momspliktig? Om ja, uppge momsregistreringsnummer
Nej

Ar organisationen registrerad fér F-skatt? Om ja, bifoga registreringsbevis. Om nej, bifoga intyg fran Skatteverket om
att organisationen ar skattebefriad

Registrerad for A-skatt. Bevis bifogas

Har organisationen anstdllda? Om ja, uppge antalet anstallda samt om organisationen ar registrerad for
arbetsgivaravgift
10 st manadsanstallda,

Har organisationen nagra skulder hos Skatteverket, Kronofogden eller Malmé stad? Om ja, uppge till vem och hur
mycket
Nej

Har organisationen en hemsida eller sociala medier? Om ja, uppge adress till hemsida och/eller anvidndarnamn/lankar
till sociala medier
https://helamalmo.com/ Tiktok:motesplatshelamalmo Instagram: helamalmo

Beskriv kortfattat organisationen. Ge en kort bakgrund till organisationen, vad organisationen gor och var denna
verksamhet bedrivs

Helamalmo ar en idéburen organisation som sedan 2004 verkar for att starka den sociala
hallbarheten i Malmad. Var utgangspunkt ar enkel: alla barn och unga ska ha tillgang till trygga
sammanhang, positiva forebilder och mojlighet att paverka sin egen framtid. Vi verkar i de delar av
staden dar ojamlika livsvillkor, ekonomisk utsatthet och brist pa framtidstro paverkar vardagen mest,
framst pa Nydala och i Sofielund.

Genom Oppna motesplatser, kultur- och fritidsverksamhet, utbildning och lasframjande arbete skapar
Helamalmo miljéer dar manniskor mots 6ver generations- och kulturgranser. Vara
frukostverksamheter minskar social isolering och avlastar ekonomiskt utsatta familjer, medan
satsningar pa dans, idrott och kreativa aktiviteter starker ungas sjdlvkansla och hélsa.

Arbetet utgar fran Nydalamodellen, en metod som bygger pa lokalt engagemang, delaktighet och
samverkan mellan civilsamhalle, offentlig sektor och akademi for att framja social hallbarhet.
Modellen har bidragit till 6kad trygghet och social sammanhallning och fungerar som en férebild for
hur lokalt engagemang kan fordandra stader inifran.

Helamalmo har arligen omkring 150 medarbetare och nar cirka 4 500 barn och unga. Vi ar idag en av
Malmds storsta idéburna aktdrer inom social hallbarhet och fungerar som en bro mellan invanare,
myndigheter och civilsamhalle med visionen om ett jamlikt, deltagande och manskligt Malmé i linje
med stadens hallbarhetsmal och Agenda 2030.
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For organisationer som vander sig direkt eller indirekt till barn: finns kinnedom om barnkonventionen och barnets
rattigheter? Om ja, beskriv hur arbetet med barnrattsperspektivet bedrivs

Helamalmos arbete vilar pa barnkonventionen och sarskilt artikel 31, som slar fast barns ratt till vila,
fritid, lek och deltagande i kulturliv. Denna rattighet ar grunden for var 6ppna verksamhet, som haller
Oppet minst fem dagar i veckan, ibland sju, for att alla barn och unga i vara omraden ska ha tillgang till
trygga, meningsfulla och kostnadsfria fritidsaktiviteter.

Utover artikel 31 utgar verksamheten fran artikel 2 om icke-diskriminering, artikel 3 om barnets
basta, artikel 6 om ratten till liv och utveckling samt artikel 13 om barns ratt till yttrandefrihet. Dessa
principer ar vagledande i planering, genomférande och uppfdljning av all verksamhet.

Alla medarbetare och ledare utbildas i barnkonventionen och i hur barns rattigheter omsatts i
praktiken, bade vid introduktion och genom aterkommande intern fortbildning. Vara unga ledare
kommer ofta sjalva fran malgruppen, vilket innebér att barns och ungas perspektiv finns naturligt
representerade i hela organisationen, fran det dagliga arbetet till strategisk utveckling.

Barns roster tas aktivt tillvara genom samtal, planeringsmoéten och enkater dar deras synpunkter
leder till konkreta forandringar. Pa sa vis blir barnen inte bara deltagare utan medskapare i
verksamheten.

Helamalmo deltar dven i initiativ som Ge rasismer rott kort, dar vi tillsammans med skolor och andra
aktorer utbildar barn i barnkonventionen, méanskliga rattigheter och likabehandling. Genom dessa
insatser starker vi barns medvetenhet om sina rattigheter och deras formaga att sta upp for sig sjalva
och andra.

For oss ar barnkonventionen inte en princip pa papper utan ett praktiskt verktyg for jamlikhet,
trygghet och delaktighet. Vi vill att barn och unga inte bara ska fa tillgang till sina rattigheter, utan fa
vdxa upp med forstaelsen, styrkan och tilltron att sjdlva kunna havda dem.

Om verksamheten har ledare som arbetar med barn i annan verksamhet an skola och barnomsorg; har
belastningsregister fran Polisen kontrollerats?

Ja

Ar verksamheten 6ppen fér alla? Om ja, beskriv hur organisationen arbetar med att skapa tillgdnglighet och trygghet
for alla. Om nej, beskriv varfor det finns ett behov att rikta verksamheten sarskilt till vissa personer/ grupper.

Helamalmo bedriver bade 6ppen och malgruppsanpassad verksamhet som utformas for att vara
tillganglig, trygg och meningsfull for alla som deltar.

Den 6ppna verksamheten pa Motesplats Helamalmo ar kostnadsfri och riktar sig till barn och unga
mellan 10 och 19 ar. Har erbjuds bland annat dans, basket, kampsport, laxhjalp, kulturaktiviteter och
lasframjande insatser i en milj6é som praglas av gemenskap, respekt och delaktighet. Dansen lockar
hundratals unga varje vecka, medan basketen skapar gemenskap, rorelse och laganda for barn och
ungdomar som annars saknar tillgang till organiserad idrott.

Frukostverksamheten ar 6ppen for alla Malmobor och fungerar som en lagtroskelmaotesplats dar
manniskor i olika aldrar och livssituationer méts. Har skapas naturliga samtal och kontakter mellan
generationer, och ensamhet bryts genom gemenskap och narvaro.

Utover de 6ppna verksamheterna driver Helamalmo riktade insatser utifran behov i malgruppen. Ett
exempel dr en av vara utbildningar fér vara ungdomsledare mellan 17 och 25 ar, som syftar till att ge
unga forebilder verktyg att leda, organisera och engagera sig i samhallet. Vi genomfér ocksa
tidsbegransade kulturprojekt dar barns roster lyfts fram, som bokprojektet Det har glommer jag aldrig
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i samarbete med Nydalaskolan och andra aktorer. Genom sadana satsningar far barn majlighet att
uttrycka sina erfarenheter, skapa tillsammans och bli horda i det offentliga rummet.

Tillganglighet dr en grundldggande princip i allt vart arbete. Vara lokaler &r fysiskt tillgangliga,
verksamheterna planeras med hansyn till sprak, kultur och olika funktionsvariationer. Trygghet skapas
genom narvarande ledare, tydliga vardegrunder och relationsskapande arbete. Genom att kombinera
Oppna motesplatser med behovsanpassade insatser skapar Helamalmo miljoer dar alla kan kanna sig
valkomna och trygga.

HALLBAR UTVECKLING

Sakomradet Hallbarhet avser verksamhet vars andamal bidrar till hallbar utveckling i Malmaé. Ansékningar inom
sakomradet Hallbarhet ska pa ett tydligt satt beskriva hur verksamheten bidrar till en eller fler av de tre
dimensionerna: ekologisk, social och ekonomisk hallbarhet. De tre dimensionerna hér ihop. Nedan beskrivs de var for

sig.

Ekologisk hallbarhet

Organisationer kan ansdka om medel for verksamhet vars andamal bidrar till ett ekologiskt hallbart Malmo. Ekologisk
hallbarhet innefattar allt som har med jordens ekosystem att gora. Bland annat innefattar det fragor som ror luft-,
land- och vattenkvalitet, landanvandning, klimat och biologisk mangfald. Det kan handla om verksamhet som framjar
ekologisk hallbarhet i Malmo genom exempelvis cykelskolor eller gemensamma stadsodlingar.

Social hallbarhet

Organisationer kan ansdka om medel for verksamhet vars andamal bidrar till ett socialt hallbart Malmé. Social
hallbarhet handlar exempelvis om jamlikhet, jamstalldhet och manskliga réttigheter. Det kan handla om verksamhet
som framjar Malmobors trygghet, valmaende och inkludering.

Ekonomisk hallbarhet

Organisationer kan ansdka om medel for verksamhet vars andamal bidrar till ett ekonomiskt hallbart Malmé.
Ekonomisk hallbarhet innebar att staden kan uppratthalla god valfard 6ver tid utan att dventyra framtida
generationers valfard. Det kan handla om verksamhet som framjar lokal ekonomi eller cirkuldar ekonomi exempelvis
genom en lokal valuta, aterbruk samt projekt som stédjer lokala naringsidkare och lokala producenter.

BESKRIVNING AV VERKSAMHETEN SOM ORGANISATIONEN ANSOKER OM MEDEL FOR
Verksamhetens namn
Verksamhetsbidrag - Helamalmé med motesplatser

Vad &r syftet och malsattningen med organisationens verksamhet?

Helamalmo verkar for ett socialt hallbart och rattvist Malmo, med sarskilt fokus pa barn, unga och
unga vuxna i socioekonomiskt utsatta omraden. Vart syfte ar att skapa férutsattningar for jamlika
livsvillkor, delaktighet och framtidstro genom sociala, kulturella och idrottsliga verksamheter som ar
kostnadsfria och tillgangliga for alla.

Utgangspunkten ar overtygelsen att verklig férandring sker nar manniskor far méjlighet att utvecklas,
ta ansvar och paverka sin egen livssituation. Darfor arbetar vi bade fraimjande och férebyggande:
framjande genom att stdarka gemenskap, relationer och tillhérighet, och férebyggande genom att ge
barn och unga positiva alternativ till destruktiva miljéer.

Malsattningen med Helamalmas arbete ar att:

e stdrka barns och ungas inflytande, sjalvfértroende och handlingskraft

¢ erbjuda trygga motesplatser dar fritid, kultur och larande mots

e skapa sysselsattning och ledarskapsmojligheter for unga vuxna

¢ bygga broar mellan generationer och stadsdelar genom gemensamma aktiviteter
¢ och verka for jamlikhet, inkludering och manskliga rattigheter i vardagen.
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Var malsattning &r att varje barn och ung person i vara omraden ska kunna vaxa upp med framtidstro,
trygghet och tillgang till meningsfulla sammanhang.

Vilken/ vilka malgrupper har verksamheten? Beskriv dven hur organisationen planerar att nd samt involvera dessa.
Observera att organisationen behéver ha verksamhet i Malmo och att verksamheten ska gagna Malmdbor.

Helamalmos verksamhet riktar sig framst till barn och unga i Malmg, séarskilt i omraden med
socioekonomiska utmaningar sasom Nydala, Hermodsdal, Linddngen och Sofielund. Den primara
malgruppen ar barn och ungdomar mellan 10 och 19 ar som deltar i vara 6ppna verksamheter inom
fritid, idrott och kultur. Manga av dessa barn vaxer upp i familjer med begransade ekonomiska
resurser och har liten tillgang till trygga och kostnadsfria fritidsaktiviteter.

En central sekundar malgrupp ar unga vuxna mellan 17 och 25 ar, som engageras som ledare, deltar i
utbildningar och ges majlighet till anstallning inom organisationen. Varje ar utbildar vi ca 80 ledare.
Pa sa satt skapas en naturlig kedja fran deltagande till ansvarstagande, dar unga véxer in i ledarskap
och samhillsengagemang.

Helamalmo nar sina malgrupper genom lokal narvaro, relationsskapande arbete och samverkan med
skolor, bostadsbolag och foreningar. Var metod bygger pa tillit och kontinuitet 6ver tid. Manga barn
och unga hittar till oss genom vanner, syskon eller tidigare deltagare, vilket visar att verksamheten har
stark forankring och fortroende i lokalsamhallet.

For vuxna och dldre Malmoébor erbjuder vi en frukostverksamhet som ar 6ppen for alla och fungerar
som en lagtroskelmotesplats. Har skapas gemenskap och samtal mellan méanniskor i olika aldrar och
livssituationer, och ensamhet bryts genom vardaglig narvaro.

Deltagarna involveras aktivt i planering och utveckling av verksamheten genom samtal, enkater och
gemensamma moten. Vara unga ledare fungerar som brobyggare mellan deltagare och personal,
vilket starker delaktigheten och skapar igenkdanning. Helamalmo arbetar fér en jamn konsfordelning
och ser mangfald som en styrka, dar verksamheterna speglar Malmos befolkning.

Vilka aktiviteter planerar organisationen att genomfora och var och nér ska aktiviteterna genomféras?

Under 2026 planerar Helamalmo att bedriva och vidareutveckla verksamheten i vara moétesplatser pa
Nydala och i Sofielund. Arbetet omfattar bade I6pande 6ppna verksamheter, riktade insatser och
lokala samarbeten med skolor, bostadsbolag och foreningar.

Pa Nydala fortsatter den 6ppna verksamheten fér barn och unga i aldrarna 10-18 ar. Den fungerar
som en trygg och kostnadsfri motesplats dar barn och unga kan delta i aktiviteter efter skolan och pa
lov. Verksamheten dr 6ppen fem dagar i veckan och erbjuder ett brett utbud av aktiviteter som
framjar bade gemenskap, halsa och larande.Har finns mojlighet att delta i dans, basket, kampsport
och traning i vart gym, dar unga far tillgang till professionella coacher och ledare. Dansverksamheten
omfattar flera nivaer av klasser for olika aldrar och erfarenheter. Basketverksamheten kommer att
fortsatta bedrivas i samarbete med lokala ledare och engagerar bade flickor och pojkar, med fokus pa
laganda, rorelsegladje och inkludering.

Utover de fysiska aktiviteterna erbjuds mellanmal, 1axhjalp, bokcirklar, kultur- och lasframjande
insatser som starker sprakutveckling, sjalvkansla och framtidstro vilket 6kar forutsattningarna for
akamisk framgang.

| Sofielund ligger fokus under 2026 pa att utveckla och etablera verksamheten langsiktigt. Den 6ppna
frukostverksamheten fortsatter som en lagtroskelmotesplats 6ppen for alla Malmébor, med fokus pa
gemenskap, delaktighet och maéjligheten att bryta ofrivillig social isolering. Vi planerar dven att
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genomfora utbildningsinsatser for unga vuxna samt riktade kultur- och fritidsaktiviteter i samarbete
med skolor, bostadsbolag och foreningar i omradet.

For att sakerstalla kvalitet och kontinuitet prioriteras dven en stabil administrativ struktur och hallbar
finansiering av lokalhyror, personal och drift. Dessa funktioner ar avgoérande for att trygga

verksamheten, skapa forutsattningar for langsiktig planering och mota deltagarna med narvaro 6ver
tid.

Pa vilket satt ar verksamheten lokalt férankrad hos Malmobor och knuten till lokalt engagemang? Bedrivs
verksamheten i ett sarskilt geografiskt omrade i Malmé - om ja, vilket/ vilka omraden och varfor dar?

Helamalmo har en stark lokal forankring i Malmo och bedriver verksamhet med utgangspunkt i
stadsdelarna Nydala och Sofielund. Pa Nydala har organisationen varit aktiv i dver ett decennium och
utgor idag en central del av omradets sociala infrastruktur. Har har tusentals barn och unga deltagit i
aktiviteter som dans, basket, bokcirklar och kulturprojekt, och flera av vara nuvarande ledare har
sjalva vuxit upp i verksamheten.

| Sofielund ar fokus under 2026 att vidareutveckla den nya motesplatsen till en trygg och tillganglig
lokal resurs. Arbetet sker i ndra dialog med boende och genom samarbete med skolor, féreningar,
bostadsbolag och andra aktorer i omradet. Syftet &r att skapa en naturlig samlingsplats som starker
gemenskapen, minskar social isolering och bidrar till 6kad trygghet i naromradet.

Att verksamheten bedrivs just i dessa omraden beror pa att de praglas av socioekonomiska
utmaningar som paverkar manniskors livsvillkor. Enligt Malmo stads statistik kinnetecknas bade
Nydala och Sofielund av lagre medelinkomst, hogre arbetsloshet, trangboddhet och lagre
valdeltagande an stadens genomsnitt. Genom langsiktigt relationsskapande arbete verkar Helamalmo
for att motverka dessa skillnader genom att skapa tillgang till meningsfulla sammanhang och starka
det lokala engagemanget.

Det lokala engagemanget &r en barande del av var metod. Verksamheten formas tillsammans med de
manniskor som berérs, och manga av vara medarbetare och unga ledare har sin bakgrund i samma
omraden dar vi verkar. Det skapar fortroende, narhet och forstaelse for lokala behov, och bidrar till att
insatserna blir langsiktiga och hallbara.

Samarbetar organisationen med nagon annan aktdr? Om ja, beskriv vilken/ vilka aktérer och pa vilket satt samarbetet
sker.

Helamalmos verksamhet bygger pa bred samverkan mellan civilsamhalle, offentlig sektor, akademi,
kulturaktoérer och naringsliv. Samarbetet sker bade operativt och strategiskt for att starka Malmas
sociala hallbarhet.

Skolor och utbildningsaktorer

¢ Nydalaskolan, Hermodsdalskolan och Sofielundsskolan — samarbete kring fritidsverksamhet, kultur
och lasframjande aktiviteter.

* Malmo universitet — gemensam kurs Social mobilisering pa lokal niva samt forskningsprojekt om
barn och ungas halsa.

¢ Lunds Universitet - en del av kursprogrammet fér Socionomutbildningen.

Civilsamhalle och stiftelser

¢ ABF Malmo, Roda Korset, Radda Barnen och Ge rasismer rott kort — samarbete inom folkbildning,
barnratt och inkludering.

¢ Postkodlotteriets Stiftelse — partner i utbildningssatsningen Framtiden &r lila.

¢ Astrid Lindgrens Stiftelse — stdd for bokprojektet Det har glommer jag aldrig tillsammans med
Nydalaskolan.
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Bostadsbolag och fastighetsagare
¢ MKB och Trianon — langsiktiga samarbeten i trygghetsskapande arbete och utveckling av sociala
motesplatser.

Offentlig sektor och myndigheter

¢ Malmo stad och Region Skane — samverkan kring trygghet, fritid, kultur och social hallbarhet.
¢ Folkhdlsomyndigheten — samarbete kring arbetet mot ofrivillig ensamhet i Sofielund.

* Ge rasismer rott kort - Pedagogisk inspiration

Kultur och naringsliv
* Malmo Live och Folkets Park — samarbeten inom dans, musik och scenkonst.
e Fitness 24/7 — stod genom tillgang till traningsutrustning pa vara motesplatser.

Genom dessa samarbeten skapas langsiktiga strukturer for delaktighet, utbildning och social
hallbarhet i Malmao.

Vilka effekter foérvantar sig organisationen att uppna genom verksamheten?
Genom Helamalmos verksamhet forvantas bade direkta och langsiktiga effekter som bidrar till ett mer
jamlikt och socialt hallbart Malmé.

Helamalmo forvantar sig att arbetet ska leda till:

¢ 6kad delaktighet och inflytande bland barn och unga

o starkt ledarskap, ansvarstagande och egenmakt hos unga vuxna

¢ breddade framtidsperspektiv och starkt akademiskt sjalvfortroende

o fler kostnadsfria och tillgangliga fritidsaktiviteter for barn och unga

o forbattrad fysisk och psykisk halsa genom rorelse, gemenskap och meningsfull fritid
¢ Okad sysselsattning genom ledarskapsuppdrag och anstéllningar av unga vuxna

¢ minskad social isolering och 6kad gemenskap mellan generationer

¢ Okad lokal trygghet och tillit i omraden dar manga upplever otrygghet

Pa individniva syftar arbetet till att starka barns och ungas trygghet, framtidstro och delaktighet.
Genom tillgang till meningsfulla och kostnadsfria aktiviteter, ndrvarande vuxna och positiva forebilder
skapas miljoer dar barn och unga kan utveckla sjdlvkansla, ansvarstagande och ledarskap. Var
verksamhet ska bredda ungas framtidshorisont, starka deras akademiska sjalvfortroende och ge mod
att tro pa sin férmaga, bade i skolan och i livet.

Pa samhallsniva bidrar verksamheten till 6kad social sammanhalining, forbattrad halsa och minskad
isolering. Frukostverksamheten i Sofielund motverkar ofrivillig ensamhet och skapar méten mellan
generationer och bakgrunder, medan vara 6ppna verksamheter pa Nydala erbjuder kontinuitet och
trygghet for barn och unga. Genom kultur, idrott och utbildning skapas arenor for demokratiskt
deltagande och engagemang som pa sikt motverkar pedagogisk segregation, ojamlika livsvillkor och
brist pa framtidstro.

Pa langre sikt vill Helamalmo bidra till att bryta negativa monster av utanférskap och minska risken for
att barn och unga rekryteras till kriminella natverk. Genom tillhérighet, delaktighet och mojligheter
till ansvar skapas en stark skyddsfaktor for bade individ och samhalle.

Beskriv bade kvalitativt och kvantitativt hur ovanstaende effekter ska foljas upp.

Kvantitativ uppfoljning

Helamalmo foljer I16pande upp verksamheten genom statistik 6ver antal deltagare, alder, kon och
deltagarfrekvens i de olika aktiviteterna. Vi registrerar dven antal utbildningar, workshops,
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samarbeten och publika evenemang. Uppgifterna sammanstalls arligen i verksamhetsberattelsen och
anvands for att folja utvecklingen av deltagande, tillgénglighet och maluppfyllelse.

| vara utbildningssatsningar anvands enkéater fére och efter utbildningsblock for att méata férandringar
i kunskap, framtidstro, ledarskapsférmaga och delaktighet. Resultaten anvands som underlag for att
utveckla utbildningarnas innehall och metoder.

Kvalitativ uppfoljning

Den kvalitativa uppfoljningen sker genom kontinuerliga observationer, reflektioner och aterkoppling
fran deltagare och ledare. Vi foljer hur barn och unga utvecklar trygghet, delaktighet och relationer
over tid, samt om de mdjligheter som erbjuds leder vidare till nya steg exempelvis engagemang,
studier, arbete eller ledarskap.

Helamalmo deltar dven i forskningsprojekt tillsammans med Malmo universitet och Sédertdrns
hogskola, vilket bidrar till fordjupad forstaelse fér verksamhetens effekter och ger maéjlighet till extern
utvardering.

For oss ar uppfoljningen en del av det larande arbetet. Genom att kombinera kvalitativa och
kvantitativa metoder far vi en helhetsbild av hur verksamheten paverkar individ, gemenskap och
lokalsamhille, och kan anpassa arbetet efter de behov som framtrader. Rapporter sd,som Vagar till en
jamlik fritid och Malmo stads Hallbarhetsrapport, visar dessutom att Helamalmaos arbete bidrar till
Okad trygghet, delaktighet och framtidstro bland barn och unga i Malmaé.

Pa vilket satt bidrar organisationens verksamhet till hallbar utveckling? Beskriv och motivera vilken/vilka av de tre
hallbarhetsdimensionerna verksamheten huvudsakligen bidrar till.

Helamalmos verksamhet bidrar framst till social hallbarhet men har dven positiva effekter for den
ekonomiska och ekologiska dimensionen av hallbar utveckling.

Social hallbarhet

Helamalmo verkar for jamlika livsvillkor, trygghet och delaktighet fér Malmobor med séarskilt fokus pa
barn och unga i socioekonomiskt utsatta omraden. Genom att erbjuda trygga motesplatser,
utbildning, kultur och meningsfull fritid framjar vi trygghet, social inkludering och gemenskap.
Arbetet syftar till att starka ungas inflytande, ledarskap och akademiska sjalvfortroende, bredda deras
framtidshorisont och minska pedagogisk segregation.

Grunden i vart arbete dr Nydalamodellen, en metod for social hallbarhet som bygger pa lokal
delaktighet och samverkan mellan civilsamhalle, offentlig sektor och akademi. Genom modellen
skapas langsiktiga strukturer for gemenskap, deltagande och tillit i Malmds mest utsatta omraden.

Ekonomisk hallbarhet

Verksamheten bidrar till ekonomisk hallbarhet genom att starka individers férutsattningar att delta i
utbildning, arbete och samhallsliv. Genom ledarskapsutbildningar, anstéllningar av unga vuxna och
samarbete med lokala foretag och bostadsbolag bidrar Helamalmo till lokal kompetensutveckling och
sysselsattning. Var narvaro i omraden med |ag forvarvsgrad starker den sociala infrastrukturen och
avlastar samhallets resurser genom forebyggande arbete.

Ekologisk hallbarhet

Den ekologiska dimensionen integreras i verksamheten genom ett fokus pa gemenskap och delande
sharare dn konsumtion. Vi uppmuntrar hallbara vanor och ansvar for den egna platsen genom
aktiviteter som gemensamma arrangemang, utevistelser och lokala initiativ. Att ta hand om sin
narmiljo och varandra ses som delar av samma helhet.
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Genom att férena folkbildning, relationsskapande arbete och samverkan mellan civilsamhille,
offentlig sektor och naringsliv bidrar Helamalmo till en mer jamlikt och hallbar stad dar fler ges
mojlighet att paverka sina livsvillkor och delta i samhallsutvecklingen.

Pa vilket satt bidrar verksamheten till kommunfullmaktiges budgetmal i Malmo stad?
Uppge vilket eller vilka mal, samt hur verksamheten bidrar till dessa.

Lank till budget 2025: https://malmo.se/download/18.cc49022193d3c46067642b/1736261661056/Budget
Helamalmos verksamhet bidrar direkt till flera av kommunfullmaktiges mal i Malmo stads budget,
sarskilt till En stad med goda uppvaxtvillkor for barn och unga och En mer jamlik stad.

En stad med goda uppvaxtvillkor for barn och unga

Helamalmo verkar for att alla barn och unga i Malmo ska ha ratt till en trygg, meningsfull och
utvecklande uppvaxt oavsett socioekonomiska forutsattningar. Varje ar deltar omkring 4 500 barn och
unga i vara verksamheter, och vara motesplatser har i genomsnitt 6ver 250 dagliga bes6kare. Genom
kultur, idrott, lasframjande aktiviteter och utbildningsinsatser skapar vi miljéer dar barn och unga far
tillgang till ndrvarande vuxna, positiva forebilder och sammanhang som starker deras halsa, larande
och framtidstro.

Vara utbildningsinsatser ger unga kunskap om demokrati, ledarskap och rattigheter och starker deras
mojligheter att paverka bade sin egen och andras livssituation. Pa sa vis bidrar Helamalmé till Malmé
stads mal om att alla barn och unga ska ges likvardiga méjligheter till delaktighet, utveckling och
framtidstro oavsett bostadsomrade.

En mer jamlik stad

Helamalmo arbetar dagligen for att minska skillnader i livsvillkor mellan Malmébor. Vi finns i omraden
som Nydala och Sofielund, ddr manga familjer lever med ekonomiska utmaningar och dar behovet av
stodjande strukturer ar stort. Genom var lokala narvaro, vara verksamheter och éver 20-30 publika
evenemang per ar skapar vi motesplatser som starker gemenskap, trygghet och social
sammanhallning.

Organisationen har cirka 150 medarbetare, varav manga unga vuxna med bakgrund i vara egna
verksamheter, vilket bidrar till sysselsattning, ledarskap och lokalt ansvarstagande.

Helamalmo bidrar darmed till Malmo stads arbete for jamlikhet, delaktighet och social hallbarhet. En
stad dar alla barn och unga ges mojlighet att forma en positiv framtid.

VERKSAMHETENS BUDGET
Beskrivande del av budget och ansdkta medel. Kompletteras med budgetmall i excel som fylls i av organisation. Lank
till budgetmall hittar du har: https://malmo.se/budgetmall-hallbarhet

Ange det totala beloppet som denna ansdkan avser
2000000

Har organisationen i stort fatt eller anséker om bidrag fran fler namnder inom Malmoé stad? Om ja, ange 1) vilken
namnd 2) for vad 3) hur stor summa

Helamalmo har ett verksamhetsbidrag fran Fritidsférvaltningen som stracker sig 6ver 3 ar (startades
01-01-2024, avslutas 31-12-2026) pa 1,1 tkr for att tacka delar av kostnader for var motesplats pa
Nydala

BILAGOR
For att ansokan ska behandlas maste den vara komplett. Bocka av att ansékan kompletterats med féljande bilagor.

Observera att utdrag fran skattekontot ska skickas fran Skatteverket direkt till Malmo stad i fysiskt format. Bocka i
rutan om skattekonto for att bekréfta att en bestéllning fran Skatteverket &r gjord.



Malmé stad

Senast antagna stadgar, Signerat protokoll fran senaste arsmote, Verksamhetsberéttelse,
Verksamhetsplan, Ekonomisk redovisning, Revisionsberattelse, Budget for ansékan (ska bifogas i
befintlig mall), Registreringsbevis (om godkand for F-skatt), Intyg skattebefriad verksamhet (om F-
skatt saknas), Utdrag skattekonto (skickas via Skatteverket)

INTYG

Genom att bocka i nedanstaende intygar du att:

Du har behdrighet att foretrada organisationen och skicka in denna ansékan samt har last och avser att efterleva
dokumenten:

o Regler och riktlinjer for Malmo stads stod till idéburen sektor
o Kommunstyrelsens principer for bidragsgivning till externa organisationer
. Krav for verksamhetsbidrag - Sakomrade Hallbarhet

Jag intygar ovanstaende

Bifogade filer

Arsredovisning 2025.pdf

A-skattintyg.pdf

Budget KS 2026.xIsx
Budgetmall_Sakomrade hallbarhet.xIsx

HM nya stadgar 2025.docx (1).pdf
Konstituerande mote 30 april 2025.pdf
Registerutdrag-168025106223.pdf
Revisionsberattelse.pdf
Verksamhetsberattelse(extra mindrefil).pdf
Verksamhetsplan Helamalmo 2026 — Version 3.3.pdf

Ansokt belopp
2 000 000 kr

Ansokt belopp beviljat

Redovisas senast

Redovisning
Ingen redovisning limnad

Redovisat belopp

Redovisat belopp beviljat



