
 

       

Bidragsansökan: 226184 

Verksamhetsbidrag - Sakområde Hållbarhet - stadskontoret - 1 år 
Kommunstyrelsens ettåriga verksamhetsbidrag till civilsamhället inom sakområdet Hållbarhet syftar 
till att stödja arbetet med att främja hållbar utveckling i Malmö och komplettera kommunens insatser 
för Malmöborna. Stödet främjar ett demokratiskt samhälle och möjliggör för människor att organisera 
sig kring frågor som berör dem, samt att bidra till en mångfald av civilsamhällesorganisationer i 
Malmö. 
 
Verksamhetsbidraget är ett ekonomiskt stöd till civilsamhällesorganisationer för att stödja den 
löpande verksamheten eller projekt och ge förutsättningar för att bedriva samhällsnyttigt arbete som 
bidrar till hållbar utveckling. 
 
Ansökan ska avse verksamhet för ett kalenderår och går att ansöka om årligen. Återrapportering av 
beviljade medel sker årligen. 
 

Kund: Helamalmö (802510-6223) 

Skapad av: Ana Julia Sena Tristant 

Handläggare: Annika Andersson, Gustaf Bofält, Veldina Pjanic 

Externt Id:  

Status: Mottagen 

Ansökan 
INLEDANDE INFORMATION 
Kommunstyrelsens verksamhetsbidrag till civilsamhällesorganisationer inom sakområdet Hållbarhet syftar till att 
stödja arbetet med att främja hållbar utveckling i Malmö och komplettera kommunens insatser för Malmöborna. 
Stödet främjar ett demokratiskt samhälle och möjliggör för människor att organisera sig kring frågor som berör dem, 
samt att bidra till en mångfald av civilsamhällesorganisationer i Malmö. 
 
Verksamhetsbidraget är ett ekonomiskt stöd till civilsamhällesorganisationer för att stödja den löpande verksamheten 
eller projekt och ge förutsättningar för att bedriva samhällsnyttigt arbete som bidrar till hållbar utveckling. 
 
Det kan till exempel gå till: 
 • Personal- och lönekostnader 
 • Lokalkostnader (hyra, el, värme) 
 • Aktiviteter och projekt som är inom organisationens verksamhetsplan 
 
Ansökan ska vara komplett och korrekt ifylld för att den ska handläggas. Om ansökan inte är fullständig ska 
organisationen lämna in en komplettering på det sätt och inom den tidsperiod som Malmö stad uppger. Om 
kompletteringen lämnas in på andra sätt eller senare än utsatt datum kommer ansökan att handläggas med förslag 
om att kommunstyrelsen avslår denna. 
 
Det är organisationens stadgeenligt valda styrelse som ansvarar för organisationens ansökan. Ansökan ska vara på 
svenska och får inte innehålla felaktiga uppgifter eller ogiltiga underlag. 
 
Ansökan ska avse verksamhet för ett år. Återrapportering av beviljade medel sker årligen. Ansökan för verksamhet 
avseende kalenderår 2026 ska vara inlämnad senast den 31 oktober 2025. 
 
Om organisationen genomgår väsentliga förändringar som påverkar den verksamhet och/eller budget som 
organisationen beviljats medel för ska ansvarig handläggare på Malmö stad informeras. 
 
Observera att texten i svarsfälten får vara max 2000 tecken långa (ca ett halvt A4). 

 
 
 



 

       

GRUNDKRAV  
Innan organisationen ansöker om bidrag är det viktigt att du läser igenom:  
• Malmö stads regler och riktlinjer för bidragsgivning 
• Kommunstyrelsens principer för bidragsgivning till externa organisationer 
• Krav för verksamhetsbidrag - Sakområde Hållbarhet 
 
Du hittar länkar till dessa dokument via hemsidan: 
https://malmo.se/For-foreningar/Bidrag-till-organisationer-inom-hallbarhetsomradet.html 

 
BILAGOR ATT SKICKA IN 
Här listas dokument som organisationen behöver skicka in tillsammans med ansökan: 
 
• Senast antagna stadgar 
• Signerat protokoll från senaste årsmöte 
• Verksamhetsberättelse 
• Verksamhetsplan 
• Ekonomisk redovisning 
• Revisionsberättelse 
• Budget för ansökan (länk till budgetmall under rubriken "Verksamhetens budget") 
• Fysiskt utdrag från organisationens skattekonto (se instruktion nedan) 
 
Organisationen behöver begära att Skatteverket skickar ett utdrag från organisationens skattekonto till Malmö stad. 
Detta görs på Skatteverkets hemsida genom följande steg: 
 
 • Logga in på Mina sidor. 
 • Välj vilken organisation du företräder. 
 • Klicka på "Skattekonto". 
 • Klicka på "Transaktioner och kontoutdrag". 
 • Välj ett utdrag från och med 1 oktober föregående år till och med dagens datum. 
 • Välj typ av transaktion "Alla". 
 • Klicka på "Beställ utskrift av sökresultat" 
 • Välja att det ska skickas till "Annan mottagare" 
 • Skicka utdrag till Malmö stad: 
       - Organisationsnummer: 212000-1124.  
            - Adress: Stadskontoret, Hållbarhetsavdelningen. August Palms plats 1, 205 80 Malmö. 
 • Klicka på "Granska och skicka in". 

 
OM ANSÖKANDE ORGANISATION 
Organisationens namn 

Föreningen Helamalmö 
 
Organisationsnummer 

802510-6223 
 
Organisationsform (exempelvis ideell förening, stiftelse etc.) 

Ideell Förening 
 
Adress till organisationens verksamhet 

Nydalatorget 4 
 
Postadress till organisationen 

214 55 Malmö 
 
Namn, epost och telefonnummer till kontaktperson för ansökan samt kontaktpersonens roll 

Robin Pihl Verksamhetsansvarig 
 
 



 

       

Har organisationen en verklig huvudman? Om ja, ange för- och efternamn på denne huvudman    

För- och efternamn/personnummer 
 
Uppge för- och efternamn på organisationens firmatecknare 

Nathalie Parra Jakupovic,  Dana Kabalan  
 
Har organisationen ett bankkonto registrerat i organisationens namn? 

Ja 
 
Är organisationen momspliktig? Om ja, uppge momsregistreringsnummer  

Nej 
 
Är organisationen registrerad för F-skatt? Om ja, bifoga registreringsbevis. Om nej, bifoga intyg från Skatteverket om 
att organisationen är skattebefriad 

Registrerad för A-skatt. Bevis bifogas 
 
Har organisationen anställda? Om ja, uppge antalet anställda samt om organisationen är registrerad för 
arbetsgivaravgift 

10 st månadsanställda,  
 
Har organisationen några skulder hos Skatteverket, Kronofogden eller Malmö stad? Om ja, uppge till vem och hur 
mycket  

Nej 
 
Har organisationen en hemsida eller sociala medier? Om ja, uppge adress till hemsida och/eller användarnamn/länkar 
till sociala medier 

https://helamalmo.com/  Tiktok:motesplatshelamalmo Instagram: helamalmo 
 
Beskriv kortfattat organisationen. Ge en kort bakgrund till organisationen, vad organisationen gör och var denna 
verksamhet bedrivs 

Helamalmö är en idéburen organisation som sedan 2004 verkar för att stärka den sociala 
hållbarheten i Malmö. Vår utgångspunkt är enkel: alla barn och unga ska ha tillgång till trygga 
sammanhang, positiva förebilder och möjlighet att påverka sin egen framtid. Vi verkar i de delar av 
staden där ojämlika livsvillkor, ekonomisk utsatthet och brist på framtidstro påverkar vardagen mest, 
främst på Nydala och i Sofielund. 
 
Genom öppna mötesplatser, kultur- och fritidsverksamhet, utbildning och läsfrämjande arbete skapar 
Helamalmö miljöer där människor möts över generations- och kulturgränser. Våra 
frukostverksamheter minskar social isolering och avlastar ekonomiskt utsatta familjer, medan 
satsningar på dans, idrott och kreativa aktiviteter stärker ungas självkänsla och hälsa. 
 
Arbetet utgår från Nydalamodellen, en metod som bygger på lokalt engagemang, delaktighet och 
samverkan mellan civilsamhälle, offentlig sektor och akademi för att främja social hållbarhet. 
Modellen har bidragit till ökad trygghet och social sammanhållning och fungerar som en förebild för 
hur lokalt engagemang kan förändra städer inifrån. 
 
Helamalmö har årligen omkring 150 medarbetare och når cirka 4 500 barn och unga. Vi är idag en av 
Malmös största idéburna aktörer inom social hållbarhet och fungerar som en bro mellan invånare, 
myndigheter och civilsamhälle med visionen om ett jämlikt, deltagande och mänskligt Malmö i linje 
med stadens hållbarhetsmål och Agenda 2030. 
 
 
 



 

       

För organisationer som vänder sig direkt eller indirekt till barn: finns kännedom om barnkonventionen och barnets 
rättigheter?  Om ja, beskriv hur arbetet med barnrättsperspektivet bedrivs 

Helamalmös arbete vilar på barnkonventionen och särskilt artikel 31, som slår fast barns rätt till vila, 
fritid, lek och deltagande i kulturliv. Denna rättighet är grunden för vår öppna verksamhet, som håller 
öppet minst fem dagar i veckan, ibland sju, för att alla barn och unga i våra områden ska ha tillgång till 
trygga, meningsfulla och kostnadsfria fritidsaktiviteter. 
 
Utöver artikel 31 utgår verksamheten från artikel 2 om icke-diskriminering, artikel 3 om barnets 
bästa, artikel 6 om rätten till liv och utveckling samt artikel 13 om barns rätt till yttrandefrihet. Dessa 
principer är vägledande i planering, genomförande och uppföljning av all verksamhet. 
 
Alla medarbetare och ledare utbildas i barnkonventionen och i hur barns rättigheter omsätts i 
praktiken, både vid introduktion och genom återkommande intern fortbildning. Våra unga ledare 
kommer ofta själva från målgruppen, vilket innebär att barns och ungas perspektiv finns naturligt 
representerade i hela organisationen, från det dagliga arbetet till strategisk utveckling. 
 
Barns röster tas aktivt tillvara genom samtal, planeringsmöten och enkäter där deras synpunkter 
leder till konkreta förändringar. På så vis blir barnen inte bara deltagare utan medskapare i 
verksamheten. 
 
Helamalmö deltar även i initiativ som Ge rasismer rött kort, där vi tillsammans med skolor och andra 
aktörer utbildar barn i barnkonventionen, mänskliga rättigheter och likabehandling. Genom dessa 
insatser stärker vi barns medvetenhet om sina rättigheter och deras förmåga att stå upp för sig själva 
och andra. 
 
För oss är barnkonventionen inte en princip på papper utan ett praktiskt verktyg för jämlikhet, 
trygghet och delaktighet. Vi vill att barn och unga inte bara ska få tillgång till sina rättigheter, utan få 
växa upp med förståelsen, styrkan och tilltron att själva kunna hävda dem. 
 
Om verksamheten har ledare som arbetar med barn i annan verksamhet än skola och barnomsorg; har 
belastningsregister från Polisen kontrollerats? 

Ja 
 
Är verksamheten öppen för alla? Om ja, beskriv hur organisationen arbetar med att skapa tillgänglighet och trygghet 
för alla. Om nej, beskriv varför det finns ett behov att rikta verksamheten särskilt till vissa personer/ grupper. 

Helamalmö bedriver både öppen och målgruppsanpassad verksamhet som utformas för att vara 
tillgänglig, trygg och meningsfull för alla som deltar. 
 
Den öppna verksamheten på Mötesplats Helamalmö är kostnadsfri och riktar sig till barn och unga 
mellan 10 och 19 år. Här erbjuds bland annat dans, basket, kampsport, läxhjälp, kulturaktiviteter och 
läsfrämjande insatser i en miljö som präglas av gemenskap, respekt och delaktighet. Dansen lockar 
hundratals unga varje vecka, medan basketen skapar gemenskap, rörelse och laganda för barn och 
ungdomar som annars saknar tillgång till organiserad idrott. 
 
Frukostverksamheten är öppen för alla Malmöbor och fungerar som en lågtröskelmötesplats där 
människor i olika åldrar och livssituationer möts. Här skapas naturliga samtal och kontakter mellan 
generationer, och ensamhet bryts genom gemenskap och närvaro. 
 
Utöver de öppna verksamheterna driver Helamalmö riktade insatser utifrån behov i målgruppen. Ett 
exempel är en av våra utbildningar för våra ungdomsledare mellan 17 och 25 år, som syftar till att ge 
unga förebilder verktyg att leda, organisera och engagera sig i samhället. Vi genomför också 
tidsbegränsade kulturprojekt där barns röster lyfts fram, som bokprojektet Det här glömmer jag aldrig 



 

       

i samarbete med Nydalaskolan och andra aktörer. Genom sådana satsningar får barn möjlighet att 
uttrycka sina erfarenheter, skapa tillsammans och bli hörda i det offentliga rummet. 
 
Tillgänglighet är en grundläggande princip i allt vårt arbete. Våra lokaler är fysiskt tillgängliga, 
verksamheterna planeras med hänsyn till språk, kultur och olika funktionsvariationer. Trygghet skapas 
genom närvarande ledare, tydliga värdegrunder och relationsskapande arbete. Genom att kombinera 
öppna mötesplatser med behovsanpassade insatser skapar Helamalmö miljöer där alla kan känna sig 
välkomna och trygga.  
 
HÅLLBAR UTVECKLING 
Sakområdet Hållbarhet avser verksamhet vars ändamål bidrar till hållbar utveckling i Malmö. Ansökningar inom 
sakområdet Hållbarhet ska på ett tydligt sätt beskriva hur verksamheten bidrar till en eller fler av de tre 
dimensionerna: ekologisk, social och ekonomisk hållbarhet. De tre dimensionerna hör ihop. Nedan beskrivs de var för 
sig. 

 
Ekologisk hållbarhet 
Organisationer kan ansöka om medel för verksamhet vars ändamål bidrar till ett ekologiskt hållbart Malmö. Ekologisk 
hållbarhet innefattar allt som har med jordens ekosystem att göra. Bland annat innefattar det frågor som rör luft-, 
land- och vattenkvalitet, landanvändning, klimat och biologisk mångfald. Det kan handla om verksamhet som främjar 
ekologisk hållbarhet i Malmö genom exempelvis cykelskolor eller gemensamma stadsodlingar. 

 
Social hållbarhet 
Organisationer kan ansöka om medel för verksamhet vars ändamål bidrar till ett socialt hållbart Malmö. Social 
hållbarhet handlar exempelvis om jämlikhet, jämställdhet och mänskliga rättigheter. Det kan handla om verksamhet 
som främjar Malmöbors trygghet, välmående och inkludering. 

 
Ekonomisk hållbarhet 
Organisationer kan ansöka om medel för verksamhet vars ändamål bidrar till ett ekonomiskt hållbart Malmö. 
Ekonomisk hållbarhet innebär att staden kan upprätthålla god välfärd över tid utan att äventyra framtida 
generationers välfärd. Det kan handla om verksamhet som främjar lokal ekonomi eller cirkulär ekonomi exempelvis 
genom en lokal valuta, återbruk samt projekt som stödjer lokala näringsidkare och lokala producenter. 

 
BESKRIVNING AV VERKSAMHETEN SOM ORGANISATIONEN ANSÖKER OM MEDEL FÖR  
Verksamhetens namn 

Verksamhetsbidrag - Helamalmö med mötesplatser 
 
Vad är syftet och målsättningen med organisationens verksamhet? 

Helamalmö verkar för ett socialt hållbart och rättvist Malmö, med särskilt fokus på barn, unga och 
unga vuxna i socioekonomiskt utsatta områden. Vårt syfte är att skapa förutsättningar för jämlika 
livsvillkor, delaktighet och framtidstro genom sociala, kulturella och idrottsliga verksamheter som är 
kostnadsfria och tillgängliga för alla. 
 
Utgångspunkten är övertygelsen att verklig förändring sker när människor får möjlighet att utvecklas, 
ta ansvar och påverka sin egen livssituation. Därför arbetar vi både främjande och förebyggande: 
främjande genom att stärka gemenskap, relationer och tillhörighet, och förebyggande genom att ge 
barn och unga positiva alternativ till destruktiva miljöer. 
 
Målsättningen med Helamalmös arbete är att: 
• stärka barns och ungas inflytande, självförtroende och handlingskraft 
• erbjuda trygga mötesplatser där fritid, kultur och lärande möts 
• skapa sysselsättning och ledarskapsmöjligheter för unga vuxna 
• bygga broar mellan generationer och stadsdelar genom gemensamma aktiviteter 
• och verka för jämlikhet, inkludering och mänskliga rättigheter i vardagen. 
 



 

       

Vår målsättning är att varje barn och ung person i våra områden ska kunna växa upp med framtidstro, 
trygghet och tillgång till meningsfulla sammanhang. 
 
Vilken/ vilka målgrupper har verksamheten? Beskriv även hur organisationen planerar att nå samt involvera dessa. 
Observera att organisationen behöver ha verksamhet i Malmö och att verksamheten ska gagna Malmöbor.  

Helamalmös verksamhet riktar sig främst till barn och unga i Malmö, särskilt i områden med 
socioekonomiska utmaningar såsom Nydala, Hermodsdal, Lindängen och Sofielund. Den primära 
målgruppen är barn och ungdomar mellan 10 och 19 år som deltar i våra öppna verksamheter inom 
fritid, idrott och kultur. Många av dessa barn växer upp i familjer med begränsade ekonomiska 
resurser och har liten tillgång till trygga och kostnadsfria fritidsaktiviteter. 
 
En central sekundär målgrupp är unga vuxna mellan 17 och 25 år, som engageras som ledare, deltar i 
utbildningar och ges möjlighet till anställning inom organisationen. Varje år utbildar vi ca 80 ledare. 
På så sätt skapas en naturlig kedja från deltagande till ansvarstagande, där unga växer in i ledarskap 
och samhällsengagemang. 
 
Helamalmö når sina målgrupper genom lokal närvaro, relationsskapande arbete och samverkan med 
skolor, bostadsbolag och föreningar. Vår metod bygger på tillit och kontinuitet över tid. Många barn 
och unga hittar till oss genom vänner, syskon eller tidigare deltagare, vilket visar att verksamheten har 
stark förankring och förtroende i lokalsamhället. 
 
För vuxna och äldre Malmöbor erbjuder vi en frukostverksamhet som är öppen för alla och fungerar 
som en lågtröskelmötesplats. Här skapas gemenskap och samtal mellan människor i olika åldrar och 
livssituationer, och ensamhet bryts genom vardaglig närvaro. 
 
Deltagarna involveras aktivt i planering och utveckling av verksamheten genom samtal, enkäter och 
gemensamma möten. Våra unga ledare fungerar som brobyggare mellan deltagare och personal, 
vilket stärker delaktigheten och skapar igenkänning. Helamalmö arbetar för en jämn könsfördelning 
och ser mångfald som en styrka, där verksamheterna speglar Malmös befolkning. 
 
 
Vilka aktiviteter planerar organisationen att genomföra och var och när ska aktiviteterna genomföras? 

Under 2026 planerar Helamalmö att bedriva och vidareutveckla verksamheten i våra mötesplatser på 
Nydala och i Sofielund. Arbetet omfattar både löpande öppna verksamheter, riktade insatser och 
lokala samarbeten med skolor, bostadsbolag och föreningar. 
 
På Nydala fortsätter den öppna verksamheten för barn och unga i åldrarna 10–18 år. Den fungerar 
som en trygg och kostnadsfri mötesplats där barn och unga kan delta i aktiviteter efter skolan och på 
lov. Verksamheten är öppen fem dagar i veckan och erbjuder ett brett utbud av aktiviteter som 
främjar både gemenskap, hälsa och lärande.Här finns möjlighet att delta i dans, basket, kampsport 
och träning i vårt gym, där unga får tillgång till professionella coacher och ledare. Dansverksamheten 
omfattar flera nivåer av klasser för olika åldrar och erfarenheter. Basketverksamheten kommer att 
fortsätta bedrivas i samarbete med lokala ledare och engagerar både flickor och pojkar, med fokus på 
laganda, rörelseglädje och inkludering. 
Utöver de fysiska aktiviteterna erbjuds mellanmål, läxhjälp, bokcirklar, kultur- och läsfrämjande 
insatser som stärker språkutveckling, självkänsla och framtidstro vilket ökar förutsättningarna för 
akamisk framgång.  
 
I Sofielund ligger fokus under 2026 på att utveckla och etablera verksamheten långsiktigt. Den öppna 
frukostverksamheten fortsätter som en lågtröskelmötesplats öppen för alla Malmöbor, med fokus på 
gemenskap, delaktighet och möjligheten att bryta ofrivillig social isolering. Vi planerar även att 



 

       

genomföra utbildningsinsatser för unga vuxna samt riktade kultur- och fritidsaktiviteter i samarbete 
med skolor, bostadsbolag och föreningar i området.  
 
För att säkerställa kvalitet och kontinuitet prioriteras även en stabil administrativ struktur och hållbar 
finansiering av lokalhyror, personal och drift. Dessa funktioner är avgörande för att trygga 
verksamheten, skapa förutsättningar för långsiktig planering och möta deltagarna med närvaro över 
tid. 
 
På vilket sätt är verksamheten lokalt förankrad hos Malmöbor och knuten till lokalt engagemang? Bedrivs 
verksamheten i ett särskilt geografiskt område i Malmö - om ja, vilket/ vilka områden och varför där? 

Helamalmö har en stark lokal förankring i Malmö och bedriver verksamhet med utgångspunkt i 
stadsdelarna Nydala och Sofielund. På Nydala har organisationen varit aktiv i över ett decennium och 
utgör idag en central del av områdets sociala infrastruktur. Här har tusentals barn och unga deltagit i 
aktiviteter som dans, basket, bokcirklar och kulturprojekt, och flera av våra nuvarande ledare har 
själva vuxit upp i verksamheten. 
 
I Sofielund är fokus under 2026 att vidareutveckla den nya mötesplatsen till en trygg och tillgänglig 
lokal resurs. Arbetet sker i nära dialog med boende och genom samarbete med skolor, föreningar, 
bostadsbolag och andra aktörer i området. Syftet är att skapa en naturlig samlingsplats som stärker 
gemenskapen, minskar social isolering och bidrar till ökad trygghet i närområdet. 
 
Att verksamheten bedrivs just i dessa områden beror på att de präglas av socioekonomiska 
utmaningar som påverkar människors livsvillkor. Enligt Malmö stads statistik kännetecknas både 
Nydala och Sofielund av lägre medelinkomst, högre arbetslöshet, trångboddhet och lägre 
valdeltagande än stadens genomsnitt. Genom långsiktigt relationsskapande arbete verkar Helamalmö 
för att motverka dessa skillnader genom att skapa tillgång till meningsfulla sammanhang och stärka 
det lokala engagemanget. 
 
Det lokala engagemanget är en bärande del av vår metod. Verksamheten formas tillsammans med de 
människor som berörs, och många av våra medarbetare och unga ledare har sin bakgrund i samma 
områden där vi verkar. Det skapar förtroende, närhet och förståelse för lokala behov, och bidrar till att 
insatserna blir långsiktiga och hållbara. 
 
Samarbetar organisationen med någon annan aktör? Om ja, beskriv vilken/ vilka aktörer och på vilket sätt samarbetet 
sker. 

Helamalmös verksamhet bygger på bred samverkan mellan civilsamhälle, offentlig sektor, akademi, 
kulturaktörer och näringsliv. Samarbetet sker både operativt och strategiskt för att stärka Malmös 
sociala hållbarhet. 
 
Skolor och utbildningsaktörer 
• Nydalaskolan, Hermodsdalskolan och Sofielundsskolan – samarbete kring fritidsverksamhet, kultur 
och läsfrämjande aktiviteter. 
• Malmö universitet – gemensam kurs Social mobilisering på lokal nivå samt forskningsprojekt om 
barn och ungas hälsa. 
• Lunds Universitet - en del av kursprogrammet för Socionomutbildningen.  
 
Civilsamhälle och stiftelser 
• ABF Malmö, Röda Korset, Rädda Barnen och Ge rasismer rött kort – samarbete inom folkbildning, 
barnrätt och inkludering. 
• Postkodlotteriets Stiftelse – partner i utbildningssatsningen Framtiden är lila. 
• Astrid Lindgrens Stiftelse – stöd för bokprojektet Det här glömmer jag aldrig tillsammans med 
Nydalaskolan. 



 

       

 
Bostadsbolag och fastighetsägare 
• MKB och Trianon – långsiktiga samarbeten i trygghetsskapande arbete och utveckling av sociala 
mötesplatser. 
 
Offentlig sektor och myndigheter 
• Malmö stad och Region Skåne – samverkan kring trygghet, fritid, kultur och social hållbarhet. 
• Folkhälsomyndigheten – samarbete kring arbetet mot ofrivillig ensamhet i Sofielund. 
• Ge rasismer rött kort - Pedagogisk inspiration 
 
Kultur och näringsliv 
• Malmö Live och Folkets Park – samarbeten inom dans, musik och scenkonst. 
• Fitness 24/7 – stöd genom tillgång till träningsutrustning på våra mötesplatser. 
 
Genom dessa samarbeten skapas långsiktiga strukturer för delaktighet, utbildning och social 
hållbarhet i Malmö. 
 
Vilka effekter förväntar sig organisationen att uppnå genom verksamheten? 

Genom Helamalmös verksamhet förväntas både direkta och långsiktiga effekter som bidrar till ett mer 
jämlikt och socialt hållbart Malmö. 
 
Helamalmö förväntar sig att arbetet ska leda till: 
• ökad delaktighet och inflytande bland barn och unga 
• stärkt ledarskap, ansvarstagande och egenmakt hos unga vuxna 
• breddade framtidsperspektiv och stärkt akademiskt självförtroende 
• fler kostnadsfria och tillgängliga fritidsaktiviteter för barn och unga 
• förbättrad fysisk och psykisk hälsa genom rörelse, gemenskap och meningsfull fritid 
• ökad sysselsättning genom ledarskapsuppdrag och anställningar av unga vuxna 
• minskad social isolering och ökad gemenskap mellan generationer 
• ökad lokal trygghet och tillit i områden där många upplever otrygghet 
 
På individnivå syftar arbetet till att stärka barns och ungas trygghet, framtidstro och delaktighet. 
Genom tillgång till meningsfulla och kostnadsfria aktiviteter, närvarande vuxna och positiva förebilder 
skapas miljöer där barn och unga kan utveckla självkänsla, ansvarstagande och ledarskap. Vår 
verksamhet ska bredda ungas framtidshorisont, stärka deras akademiska självförtroende och ge mod 
att tro på sin förmåga, både i skolan och i livet.    
 
På samhällsnivå bidrar verksamheten till ökad social sammanhållning, förbättrad hälsa och minskad 
isolering. Frukostverksamheten i Sofielund motverkar ofrivillig ensamhet och skapar möten mellan 
generationer och bakgrunder, medan våra öppna verksamheter på Nydala erbjuder kontinuitet och 
trygghet för barn och unga. Genom kultur, idrott och utbildning skapas arenor för demokratiskt 
deltagande och engagemang som på sikt motverkar pedagogisk segregation, ojämlika livsvillkor och 
brist på framtidstro. 
 
På längre sikt vill Helamalmö bidra till att bryta negativa mönster av utanförskap och minska risken för 
att barn och unga rekryteras till kriminella nätverk. Genom tillhörighet, delaktighet och möjligheter 
till ansvar skapas en stark skyddsfaktor för både individ och samhälle. 
 
Beskriv både kvalitativt och kvantitativt hur ovanstående effekter ska följas upp. 

Kvantitativ uppföljning 
Helamalmö följer löpande upp verksamheten genom statistik över antal deltagare, ålder, kön och 
deltagarfrekvens i de olika aktiviteterna. Vi registrerar även antal utbildningar, workshops, 



 

       

samarbeten och publika evenemang. Uppgifterna sammanställs årligen i verksamhetsberättelsen och 
används för att följa utvecklingen av deltagande, tillgänglighet och måluppfyllelse. 
 
I våra utbildningssatsningar används enkäter före och efter utbildningsblock för att mäta förändringar 
i kunskap, framtidstro, ledarskapsförmåga och delaktighet. Resultaten används som underlag för att 
utveckla utbildningarnas innehåll och metoder. 
 
Kvalitativ uppföljning 
Den kvalitativa uppföljningen sker genom kontinuerliga observationer, reflektioner och återkoppling 
från deltagare och ledare. Vi följer hur barn och unga utvecklar trygghet, delaktighet och relationer 
över tid, samt om de möjligheter som erbjuds leder vidare till nya steg exempelvis engagemang, 
studier, arbete eller ledarskap. 
 
Helamalmö deltar även i forskningsprojekt tillsammans med Malmö universitet och Södertörns 
högskola, vilket bidrar till fördjupad förståelse för verksamhetens effekter och ger möjlighet till extern 
utvärdering. 
 
För oss är uppföljningen en del av det lärande arbetet. Genom att kombinera kvalitativa och 
kvantitativa metoder får vi en helhetsbild av hur verksamheten påverkar individ, gemenskap och 
lokalsamhälle, och kan anpassa arbetet efter de behov som framträder. Rapporter så,som Vägar till en 
jämlik fritid och Malmö stads Hållbarhetsrapport, visar dessutom att Helamalmös arbete bidrar till 
ökad trygghet, delaktighet och framtidstro bland barn och unga i Malmö. 
 
På vilket sätt bidrar organisationens verksamhet till hållbar utveckling? Beskriv och motivera vilken/vilka av de tre 
hållbarhetsdimensionerna verksamheten huvudsakligen bidrar till. 

Helamalmös verksamhet bidrar främst till social hållbarhet men har även positiva effekter för den 
ekonomiska och ekologiska dimensionen av hållbar utveckling. 
 
Social hållbarhet 
Helamalmö verkar för jämlika livsvillkor, trygghet och delaktighet för Malmöbor med särskilt fokus på 
barn och unga i socioekonomiskt utsatta områden. Genom att erbjuda trygga mötesplatser, 
utbildning, kultur och meningsfull fritid främjar vi trygghet, social inkludering och gemenskap. 
Arbetet syftar till att stärka ungas inflytande, ledarskap och akademiska självförtroende, bredda deras 
framtidshorisont och minska pedagogisk segregation. 
Grunden i vårt arbete är Nydalamodellen, en metod för social hållbarhet som bygger på lokal 
delaktighet och samverkan mellan civilsamhälle, offentlig sektor och akademi. Genom modellen 
skapas långsiktiga strukturer för gemenskap, deltagande och tillit i Malmös mest utsatta områden. 
 
Ekonomisk hållbarhet 
Verksamheten bidrar till ekonomisk hållbarhet genom att stärka individers förutsättningar att delta i 
utbildning, arbete och samhällsliv. Genom ledarskapsutbildningar, anställningar av unga vuxna och 
samarbete med lokala företag och bostadsbolag bidrar Helamalmö till lokal kompetensutveckling och 
sysselsättning. Vår närvaro i områden med låg förvärvsgrad stärker den sociala infrastrukturen och 
avlastar samhällets resurser genom förebyggande arbete. 
 
Ekologisk hållbarhet 
Den ekologiska dimensionen integreras i verksamheten genom ett fokus på gemenskap och delande 
snarare än konsumtion. Vi uppmuntrar hållbara vanor och ansvar för den egna platsen genom 
aktiviteter som gemensamma arrangemang, utevistelser och lokala initiativ. Att ta hand om sin 
närmiljö och varandra ses som delar av samma helhet. 
 



 

       

Genom att förena folkbildning, relationsskapande arbete och samverkan mellan civilsamhälle, 
offentlig sektor och näringsliv bidrar Helamalmö till en mer jämlikt och hållbar stad där fler ges 
möjlighet att påverka sina livsvillkor och delta i samhällsutvecklingen. 
 
På vilket sätt bidrar verksamheten till kommunfullmäktiges budgetmål i Malmö stad? 
Uppge vilket eller vilka mål, samt hur verksamheten bidrar till dessa. 
 
Länk till budget 2025: https://malmo.se/download/18.cc49022193d3c46067642b/1736261661056/Budget 

Helamalmös verksamhet bidrar direkt till flera av kommunfullmäktiges mål i Malmö stads budget, 
särskilt till En stad med goda uppväxtvillkor för barn och unga och En mer jämlik stad. 
 
En stad med goda uppväxtvillkor för barn och unga 
Helamalmö verkar för att alla barn och unga i Malmö ska ha rätt till en trygg, meningsfull och 
utvecklande uppväxt oavsett socioekonomiska förutsättningar. Varje år deltar omkring 4 500 barn och 
unga i våra verksamheter, och våra mötesplatser har i genomsnitt över 250 dagliga besökare. Genom 
kultur, idrott, läsfrämjande aktiviteter och utbildningsinsatser skapar vi miljöer där barn och unga får 
tillgång till närvarande vuxna, positiva förebilder och sammanhang som stärker deras hälsa, lärande 
och framtidstro. 
Våra utbildningsinsatser ger unga kunskap om demokrati, ledarskap och rättigheter och stärker deras 
möjligheter att påverka både sin egen och andras livssituation. På så vis bidrar Helamalmö till Malmö 
stads mål om att alla barn och unga ska ges likvärdiga möjligheter till delaktighet, utveckling och 
framtidstro oavsett bostadsområde. 
 
En mer jämlik stad 
Helamalmö arbetar dagligen för att minska skillnader i livsvillkor mellan Malmöbor. Vi finns i områden 
som Nydala och Sofielund, där många familjer lever med ekonomiska utmaningar och där behovet av 
stödjande strukturer är stort. Genom vår lokala närvaro, våra verksamheter och över 20–30 publika 
evenemang per år skapar vi mötesplatser som stärker gemenskap, trygghet och social 
sammanhållning. 
Organisationen har cirka 150 medarbetare, varav många unga vuxna med bakgrund i våra egna 
verksamheter, vilket bidrar till sysselsättning, ledarskap och lokalt ansvarstagande. 
 
Helamalmö bidrar därmed till Malmö stads arbete för jämlikhet, delaktighet och social hållbarhet. En 
stad där alla barn och unga ges möjlighet att forma en positiv framtid. 
 
VERKSAMHETENS BUDGET 
Beskrivande del av budget och ansökta medel. Kompletteras med budgetmall i excel som fylls i av organisation. Länk 
till budgetmall hittar du här: https://malmo.se/budgetmall-hallbarhet 

 
Ange det totala beloppet som denna ansökan avser 

2000000 
 
Har organisationen i stort fått eller ansöker om bidrag från fler nämnder inom Malmö stad? Om ja, ange 1) vilken 
nämnd 2) för vad 3) hur stor summa 

Helamalmö har ett verksamhetsbidrag från Fritidsförvaltningen som sträcker sig över 3 år (startades 
01-01-2024, avslutas 31-12-2026) på 1,1 tkr för att täcka delar av kostnader för vår mötesplats på 
Nydala 
 
BILAGOR 
För att ansökan ska behandlas måste den vara komplett. Bocka av att ansökan kompletterats med följande bilagor. 
 
Observera att utdrag från skattekontot ska skickas från Skatteverket direkt till Malmö stad i fysiskt format. Bocka i 
rutan om skattekonto för att bekräfta att en beställning från Skatteverket är gjord. 



 

       

Senast antagna stadgar, Signerat protokoll från senaste årsmöte, Verksamhetsberättelse, 
Verksamhetsplan, Ekonomisk redovisning, Revisionsberättelse, Budget för ansökan (ska bifogas i 
befintlig mall), Registreringsbevis (om godkänd för F-skatt), Intyg skattebefriad verksamhet (om F-
skatt saknas), Utdrag skattekonto (skickas via Skatteverket) 
 
INTYG 
Genom att bocka i nedanstående intygar du att: 
 
Du har behörighet att företräda organisationen och skicka in denna ansökan samt har läst och avser att efterleva 
dokumenten: 
• Regler och riktlinjer för Malmö stads stöd till idéburen sektor 
• Kommunstyrelsens principer för bidragsgivning till externa organisationer   
• Krav för verksamhetsbidrag - Sakområde Hållbarhet 

Jag intygar ovanstående 
 
Bifogade filer 
Årsredovisning 2025.pdf 
A-skattintyg.pdf 
Budget KS 2026.xlsx 
Budgetmall_Sakområde hållbarhet.xlsx 
HM nya stadgar 2025.docx (1).pdf 
Konstituerande möte 30 april 2025.pdf 
Registerutdrag-168025106223.pdf 
Revisionsberättelse.pdf 
Verksamhetsberättelse(extra mindrefil).pdf 
Verksamhetsplan Helamalmo 2026 – Version 3.3.pdf 
 
Ansökt belopp 
2 000 000 kr 
 
Ansökt belopp beviljat 
 
Redovisas senast 
 

Redovisning 

Ingen redovisning lämnad 
 
Redovisat belopp 
 
Redovisat belopp beviljat 
 

  


