Om ansdkande organisation

Organisationens namn
Malmo mot Diskriminering

Organisationsnummer
802455-5867

Organisationsform (exempelvis ideell férening, stiftelse etcetera)
Ideell forening

Adress till organisationens verksamhet
Nobelvagen 36 ¢

Postadress till organisationen
214 33 Malmé

Namn, e-post och telefonnummer till kontaktperson for ansdkan samt

kontaktpersonens roll
Melinda Sjunnesson, melinda.sjunnesson@malmomotdiskriminering.se, 072 501 90 09, tillférordnad
verksamhetschef.

Har organisationen en verklig huvudman? Om ja, ange for- och efternamn pa denne
huvudman
Nej

Uppge for- och efternamn pa organisationens firmatecknare
Melinda Sjunnesson, Johanna Ingemarsson, Anneli Philipson, Christian Jonsson

Har organisationen ett bankkonto registrerat i organisationens namn?

Ja

Nej

Ar organisationen momspliktig?
Om ja, uppge momsregistreringsnummer
SE802455586701

Ar organisationen registrerad for F-skatt?
Om ja, bifoga registreringsbevis. Om nej, bifoga intyg fran Skatteverket om att organisationen ar
skattebefriad

Ja, se bilaga.



Har organisationen anstallda?
Om ja, uppge antalet anstdllda samt om organisationen ar registrerad for arbetsgivaravgift
9 anstallda for tillfallet, vi ar registrerade for arbetsgivaravgift.

Har organisationen nagra skulder hos Skatteverket, Kronofogden eller Malmo stad?
Om ja, uppge till vem och hur mycket
Ne;j.

Har organisationen en hemsida eller sociala medier?

Om ja, uppge adress till hemsida och/eller anvandarnamn/lankar till sociala medier

Hemsida: Organisationens hemsida: https://malmomotdiskriminering.se Organisationen har dven hemsidan
Ratt pa Riktigt som tagits fram inom arvsfondsprojekt med samma namn: https://rattpariktigt.se
Information om organisationen finns dven pa foljande hemsida: https://antidiskriminering.com

Sociala medier:

Instagram: https://www.instagram.com/malmo_mot_diskriminering/

Facebook: https://www.facebook.com/malmomotdiskriminering/
Linkedin https://www.linkedin.com/company/malmd-mot-diskriminering

Beskriv kortfattat organisationen. Ge en kort bakgrund till organisationen, vad

organisationen gor och var denna verksamhet bedrivs

Malmo mot Diskriminering ar en antidiskrimineringsbyra som startades 2010. Organisationen startades utifran
ett initiativ av tio féreningar och ar en medlemsorganisation dar andra féreningar ar medlemmar. Idag har
Malmo mot Diskriminering ca. 50 medlemsféreningar. Malmo mot Diskriminerings verksamhet star pa tre ben.
Den juridiska radgivningen och stddet till enskilda, utbildning kunskapsspridning bade for ansvarsbarare sasom
rattighetsbarare, samt av var opinionsbildning dar vi aktivt driver opinion for att starka diskrimineringslagens
genomslagskraft. Det finns 18 antidiskrimineringsbyraer i Sverige vars grunduppdrag styrs av Forordning
(2002:989) om statligt stod for verksamheter som forebygger och motverkar diskriminering. Med styrning av
forordningen och foreningens stadgar arbetar Malmo mot Diskriminering med att ge kostnadsfri juridisk
radgivning och stod till enskilda som upplever att de utsatts for diskriminering, utbildning, kunskapsspridning
och opinionsbildning. Organisationens verksamhet riktar sig bade till enskilda rattighetsbarare och till
ansvarsbarare som t.ex. arbetsgivare, utbildningsanordnare, vardgivare och naringsidkare. Mycket av
verksamheten sker i samverkan med andra civilsamhallesorganisationer. Arbetet bedrivs med fokus pa att
framja manskliga rattigheter och verka for alla manniskors lika varde, vardighet och réatt utifran det
overgripande syftet att motverka diskriminering utifran samtliga diskrimineringsgrunder. Verksamheten har sin
bas i Malmo6 med kontor pa Nobelvagen 36C och majoriteten av arbetet i verksamheten sker i Malmo.
Organisationen driver aven projekt som inte ar geografiskt avgransade och anlitas for utbildnings- och
processledningsuppdrag 6ver hela landet.

FOr organisationer som vander sig direkt eller indirekt till barn: finns kinnedom om
barnkonventionen och barnets rattigheter?

Om ja, beskriv hur arbetet med barnrattsperspektivet bedrivs

Organisationen har under lang tid arbetat sarskilt med fragor som rér barn som utsatts eller riskerar att
utsattas for diskriminering och verksamheten genomsyras av ett barnrattsperspektiv grundat i
barnkonventionen. Att barn och unga ska vara delaktiga och nas av Malmo mot Diskriminerings verksamhet ar
prioriterat i alla delar av verksamheten. Malmo mot Diskriminering har tagit fram och genomfort flertalet
projekt tillsammans med barn och unga. Bl.a. har foreningen tagit fram bocker och filmer som riktar sig direkt
till barn och unga i syfte att starka dem i deras rattigheter. Materialet anvands som underlag for
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kunskapsinsatser och méten som ror barn. Exempel pa en anpassning som har gjorts for unga ar pa hemsidan
Ratt pa Riktigt dar det finns mojlighet att ga in i ett lage dar all information ar framtagen for att (dldre) barn
sjalva ska kunna ta del av och anvénda sig av innehallet. For arbete som ror barn har verksamheten tagit fram
en policy innehallande en manual for bemaétande av barn och med sarskilda stallningstaganden for att
exempelvis kunna hantera juridiska arenden som ror barn. Policyns syfte ar att sakerstalla att barn inte bara far
tillgang till sina rattigheter utan dven garanteras inflytande och delaktighet i sitt arende och att verksamhetens
arbete i alla led utgar fran principen om barnets basta.

Om verksamheten har ledare som arbetar med barn i annan verksamhet an skola och
barnomsorg; har belastningsregister fran Polisen kontrollerats?

Nagra sadana kontroller har inte gjorts. De anstallda i verksamheten traffar barn och unga tillsammans med
deras vardnadshavare eller ute pa skolor eller hos andra verksamheter som anordnar moétesplatser och
aktiviteter for barn och unga.

Ar verksamheten 6ppen for alla?
Om ja, beskriv hur organisationen arbetar med att skapa tillganglighet och trygghet for alla. Om nej,
beskriv varfor det finns ett behov att rikta verksamheten sarskilt till vissa personer/grupper

Verksamheten ar oppen for alla. Verksamhetens egna lokaler ar tillganglighetsanpassade och ligger nara
kollektivtrafik. Vid behov anlitas tolkar och det finns information om verksamheten pa flera sprak pa vara
hemsidor. Samtliga som arbetar med radgivning och stéd har tystnadsplikt och all rapportering fran inkomna
anmalningar och uppgifter anonymiseras. Det ar aven majligt att vara anonym i radgivningen. | de fall Malmo
mot Diskriminering inte kan erbjuda stod forsoker vi sa langt som majligt guida den som kontaktar oss till andra
organisationer/verksamheter som kan ge den hjalp som efterfragas. Vid externa uppdrag och deltagande pa
arrangemang sakerstalls att tillganglighetsatgarder vidtas for deltagare som har behov av det.

Hallbar utveckling

Sakomradet Hallbarhet avser verksamhet vars andamal bidrar till hallbar utveckling i Malmo. Ansékningar inom
sakomradet Hallbarhet ska pa ett tydligt satt beskriva hur verksamheten bidrar till en eller fler av de tre
dimensionerna: ekologisk, social och ekonomisk hallbarhet. De tre dimensionerna hor ihop. Nedan beskrivs de
var for sig.

Ekologisk hallbarhet

Organisationer kan ansoka om medel for verksamhet vars andamal bidrar till ett ekologiskt hallbart Malma.
Ekologisk hallbarhet innefattar allt som har med jordens ekosystem att gora. Bland annat innefattar det fragor
som ror luft-, land- och vattenkvalitet, landanvandning, klimat och biologisk mangfald. Det kan handla om
verksamhet som framjar ekologisk hallbarhet i Malmo genom exempelvis cykelskolor eller gemensamma
stadsodlingar.

Social hallbarhet

Organisationer kan anséka om medel for verksamhet vars andamal bidrar till ett socialt hallbart Malmé. Social
hallbarhet handlar exempelvis om jamlikhet, jamstalldhet och manskliga rattigheter. Det kan handla om
verksamhet som framjar Malmabors trygghet, vdlmaende och inkludering.

Ekonomisk hallbarhet
Organisationer kan ansdka om medel for verksamhet vars andamal bidrar till ett ekonomiskt hallbart Malmaé.
Ekonomisk hallbarhet innebar att staden kan uppréatthalla god valfard 6ver tid utan att dventyra framtida



generationers valfard. Det kan handla om verksamhet som framjar lokal ekonomi eller cirkular ekonomi
exempelvis genom en lokal valuta, aterbruk samt projekt som stodjer lokala naringsidkare och lokala
producenter.

Beskrivning av verksamheten som organisationen soker medel for

Verksamhetens namn
Malmo mot Diskriminering

Vad ar syftet och malsattningen med verksamheten?

Av Malmo mot Diskriminerings stadgar foljer att foreningen “har som huvudsakliga uppgift att arbeta for
manskliga rattigheter, manniskors lika varde, vardighet och ratt, verka for jamlikhet samt att motverka
diskriminering ur lagstiftningens grunder.” Detta ar ocksa syftet och malsattningen med verksamheten och
gors genom arbete med kunskapsspridning, opinionsbildning och samverkan med andra
civilsamhallesorganisationer samt det offentliga och naringslivet. Malmo mot Diskriminering ar idag en
valetablerad expertorganisation inom arbetet mot diskriminering bade inom det juridiska faltet och inom
utbildning och processledning kopplat till forebyggande arbete mot diskriminering. En central malsattning for
organisationen ar att kunna fortsatta arbetet med att 6ka kunskap och medvetenhet om diskriminering och
dess foljder. Vi vill kunna erbjuda saval boende i Malmo stad som Malmaos foreningar, naringsliv och offentliga
verksamheter att ta del av organisationens kunskap och de verktyg som tagits fram i arbetet mot
diskriminering genom var kunskapsspridande och opinionsbildande del av verksamheten.

Vilken/vilka malgrupper har verksamheten? Beskriv dven hur organisationen planerar
att nd samt involvera dessa

Observera att organisationen behoéver ha verksamhet i Malmo och att verksamheten ska gagna Malmébor
Utifran syftet med verksamheten att motverka diskriminering ar den huvudsakliga malgruppen for
verksamheten bade de som utsatts eller riskerar att utsattas for diskriminering utifran samtliga sju
diskrimineringsgrunder, samt de som bar ansvaret att inte diskriminera (ansvarsbarare sa som arbetsgivare,
skolor, sjukvard, bostadsmarknad). For att na ut till Malmdbor med information om verksamheten arbetar vi
med samverkan med andra foreningar och verksamheter i Malma, vi deltar pa arrangemang och seminarier i
Malmo. | detta arbete ar dven medlemsforeningarna viktiga da dessa har stor méjlighet att sprida information
om Malmo mot Diskriminerings arbete till sina medlemmar. Verksamhetens arbete med utbildning om
diskrimineringslagen och processledning i det aktiva atgardsarbetet for att forhindra diskriminering ar ett
effektivt satt att na ut till var malgrupp. Verksamhetens arbete med kunskapsspridning nar varje ar tusentals
manniskor. Genom det arbetet har vi ocksa mojlighet att na arbetsgivare, utbildningsanordnare och andra
aktorer med den kunskap och de verktyg vi erbjuder sa att dessa kan forhindra och fanga upp diskriminering
som sker i deras egna verksamheter. P3 sa vis far fler an bara de som personligen kommer i kontakt med oss
del av arbetet for att motverka diskriminering. Vi arbetar dven aktivt med att kontinuerligt na ut med
verksamhetens arbete i media och i sociala medier for att sprida kunskapen om var verksamhet.

Vilka aktiviteter planerar organisationen att genomféra och var och nar ska

aktiviteterna genomforas?

Organisationen genomfor kontinuerligt informations- och utbildningsinsatser for att 6ka kunskapen och
medvetenheten om diskriminering och darmed minska de strukturella riskerna for att diskriminering sker.
Arligen deltar vi i flertalet relevanta konferenser, seminarier och natverk som anordnas i Malma. Vi deltar saval
i stadens arrangemang, som civilsamhallets och naringslivet. Arets evenemang inkommer [6pande under aret.



Ett urval av vara planerade informations- och utbildningsinsatser under 2026 ar: - Malmo maéts demokrativecka
med aktiviteter som 6kar medvetenhet om diskriminering samt ansoka om att ha en monter under veckan. -
Samverka med Amnesty i en satsning starka upp kunskap hos enskilda kring rattighetsbevakning. - Information
for organisationen Bid om vart arbete mot diskriminering pa bostadsmarknaden. - Fortsatta vart
medlemsarbete for att 6ka var medlemsbas och starka var verksamhet. - Under aret planerar vi dven att
genomfora ett seminarium tillsammans med Funktionsratt Sverige och Diskrimineringsombudsmannen om
behovet av att infora Konventionen om rattigheter for personer med funktionsnedsattning som lag. - En stor
del av var verksamhet handlar daven om samverkan. Vi har nara kontakt med manga olika aktorer, offentliga
saval som inom civilsamhallet (se exempel under fraga 25), for att nd ut med var kunskap men aven for att
starka det strategiska arbetet brett for minskad diskriminering pa strukturell niva fran olika hall. Utover arbetet
med kunskapsspridning och samverkan arbetar vi aktivt med opinionsbildning. Genom seminarier,
debattartiklar och samarbeten med bl.a. Diskrimineringsombudsmannen och andra rattighetsorganisationer
lyfta behovet av en starkt diskrimineringslag. Vi har daven en aktiv omvarldsbevakning dar vi anlagger ett
diskrimineringsperspektiv pa aktuella handelser for att 6ka forstaelsen av vad diskriminering &r och hur det
paverkar andra typer av oréattvisor.

Pa vilket satt ar verksamheten lokalt férankrad hos Malmobor och knuten till lokalt
engagemang? Bedrivs verksamheten i ett sarskilt geografiskt omrade i Malmo6? Om
ja, vilket/vilka omraden och varfor dar?

Observera att organisationen behoéver ha verksamhet i Malmo och att verksamheten ska gagna Malmébor
Malmo mot Diskriminering ar en medlemsagd forening vars medlemmar ar andra foreningar som har tagit
stallning och engagerat sig for fragan om antidiskriminering. Majoriteten av Malmé mot Diskriminerings 50-tal
medlemsforeningar ar Malmobaserade och det ar ytterst medlemsféreningarna som dger verksamheten.
Verksamheten ar val etablerad i Malmo och har ett val forankrat ndtverk inom bade civilsamhallet i Malmé och
i Malmo stads organisation. Den absoluta merparten av utbildningar och informationsinsatser som bedrivs sker
i Malmo. Verksamheten bedrivs i foéreningens lokaler pa Nobelvagen 36C och ar inte avgransad till nagot
sarskilt omrade i Malmo. Vi ser en stor spridning fran vilka delar i staden vara malgrupper kommer.

Samarbetar organisationen med nagon annan aktor?

Om ja, beskriv vilken/vilka aktorer och pa vilket satt samarbetet sker

Malmo mot Diskriminering har ett brett och val etablerat samarbete med andra organisationer, dar manga
aktorer hanvisar personer vidare till oss for stod vid upplevd diskriminering eller for kunskapshéjande insatser.
Vi samverkar bland annat med Diskrimineringsombudsmannen och Sveriges 6vriga 18
antidiskrimineringsbyraer genom gemensamma skrivelser, seminarier och kunskapsutbyte. En av vara jurister
sitter i MR-institutets rad. Vi ar ocksa en del av styrgruppen for Malmoavtalet, ett civilsamhallesnatverk som
syftar till att starka samverkan och inflytande i Malmg, tillsammans med bland andra Hela Malmg, Radda
Barnen och Amnesty Malmé. Under 2025-2026 fordjupar vi samarbetet med Svenska kyrkan i Malmo kring
inkludering och rattighetsfragor. Vi deltar dven aktivt i Urban Academy, Unesco LUCS, har en samarbetskurs for
studenter pa Raul Wallenberginstitutet och samarbetar med Malmo stad, bland annat genom Pedagogisk
inspiration. FOr att na var malgrupp samarbetar vi dessutom med flera civilsamhallesorganisationer som
Maskrosbarn, Mollans Basement, Tamam och Sveriges elevkarer. Samt med skolor i Malmo och
foraldranatverk.

Vilka effekter forvantar sig organisationen att uppna genom verksamheten?

Vi vet att kunskapen om diskrimineringslagen ar Iag i samhéllet och att det forebyggande arbetet ar en nyckel
for att minska att faktisk diskriminering drabbar manniskor pa en strukturell niva. Genom regelbundna
kunskapsinsatser utifran lagens alla diskrimineringsgrunder och omraden som omfattas av lagen férvantar vi
oss att 6ka kunskapen om diskriminering generellt i samhéllet och skapa forutsattningar for arbetsplatser,



skolor och andra verksamheter att arbeta forebyggande mot diskriminering och framjande for lika rattigheter
och majligheter.

Beskriv bade kvalitativt och kvantitativt hur ovanstaende effekter ska féljas upp
Verksamhetens arbete foljs upp och utvarderas kontinuerligt pa olika satt: Vi statistikfor samtliga externa
arrangemang vi deltar i (utbildningar, presentationer, seminarier etc.). Pa det sattet kan vi folja upp kvantitativt
hur manga vi har natt och inom vilka grupper vi har natt ut under aret. Samtliga utbildningar vi haller foljs upp
med utvarderingsenkater fran deltagarna. Pa det sattet foljer vi upp arbetet kvalitativt och anvander
underlaget for att vidareutveckla och forbattra vart arbete. Vart opinionsarbete utvarderas utifran hur manga
vi nar med vara opinionsinsatser, sasom sociala medier, debattartiklar och genomslag nar vi uppmarksammas
genom press. Vi arbetar dven internt med regelbundna utvarderingar och kompetenshojning for att sakerstalla
att vi arbetar effektivt for att ge kvalitativ och forskningsbaserad kunskapsspridning och information.

Pa vilket satt bidrar organisationens verksamhet till hallbar utveckling?

Beskriv och motivera vilken/vilka av de tre hallbarhetsdimensionerna verksamheten huvudsakligen bidrar
till

Malmo mot Diskriminerings arbete med att motverka diskriminering och arbeta for alla manniskors lika varde,
vardighet och ratt ar ett arbete som i hog grad bidrar till stadens arbete for social hallbarhet. Att ha kunskap
om diskrimineringslagens skydd och ha tillgang till att fa hjalp och stod nar diskriminering sker ar
grundlaggande for att sdkerstalla att principen om icke-diskriminering uppréatthalls. Att principen om icke-
diskriminering uppratthalls ar en forutsattning for allt arbete med ménskliga rattigheter och darav ar Malmo
mot Diskriminerings arbete av stor vikt for ett socialt hallbart samhalle. Arbetet ar ocksa viktigt utifran ett
ekonomiskt hallbart perspektiv. Diskriminering innebar risker for att enskilda personer eller grupper utestangs
eller faller utanfor valfardssystem. | var verksamhet méter vi manga situationer dar diskriminering inneburit
eller bidragit till att t.ex. barn inte fullfoljer grundskolan, vuxna har blivit langtidssjukskrivna eller arbetslosa
eller dar strukturell diskriminering orsakat bostadsloshet eller trangboddhet for familjer. Situationer som pa
langre sikt ofta blir mycket kostsamma for samhallet. Att arbeta aktivt mot diskriminering och diskriminerande
strukturer har darmed ocksa stor betydelse for att sakerstalla att forutsattningarna finns for en ekonomiskt
hallbar valfard.

Pa vilket satt bidrar verksamheten till kommunfullmaktiges budgetmal i Malmo stad?
Uppge vilket eller vilka mal, samt hur verksamheten bidrar till dessa

Lank till budget 2025: https://malmo.se/download/18.50574bcf196ed960a5524369/1761766593834/
Malm%C3%B6%20stads%20budget%202025.pdf

Malmé mot Diskriminerings verksamhet bidrar till féljande budgetmal: En stad med goda uppvaxtvillkor for
barn och unga En attraktiv stad fér arbete och hallbar tillvéaxt En mer jamlik stad En god organisation Det arbete
som Malmo mot Diskriminering gor innebar att Malmos befolkning har kunskap om sina rattigheter och
tillgang till stod och hjalp i fragor om diskriminering. Malmo mot Diskriminering kompletterar dven andra
foreningars och verksamheters stdd till utsatta grupper genom var specifika kunskap om diskriminering och
lagen. Det innebar att Malmo mot Diskriminering utgor en viktigt nav for medborgare i staden som pa egen
hand eller med hjalp av Malmo mot Diskriminering kan patala sadant som riskerar att innebéra att de av staden
uppsatta malen inte nas. Genom minskade risker for diskriminering 6kar chansen for barn att klara skolan
utifran olika forutsattningar, att invanare har mojlighet att ta sig in pa arbetsmarknaden samt att arbetsgivare
blir mer attraktiva genom inkluderande arbetsmiljo. Genom vart mangariga arbete mot diskriminering pa
bostadsmarknaden har vi en nyckelkunskap kring hur diskriminering hdanger samman med segregation och
ojamlika villkor for ratten till bostad. For staden har Malmé mot Diskriminering ocksa en viktig roll som lokal
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samverkanspart utifran den expertkunskap och férankring som verksamheten har. Genom samverkan finns det
stora mojligheter att starka stadens egna arbete for att motverka diskriminering och skapa jamlika och
jamstallda forutsattningar for invanarna, eleverna i stadens skolor och stadens anstallda vilket &r
grundlaggande for att de uppsatta malen ska nas.

Verksamhetens budget

Beskrivande del av budget och ansékta medel. Kompletteras med budgetmall i Excel som fylls i av organisation

Lank till budgetmall hittar du hér: https://malmo.se/budgetmall-hallbarhet

Ange det totala beloppet som denna ansdkan avser
1426197 kr.

Har organisationen i stort fatt eller anséker om bidrag fran fler namnder inom Malmo

stad?

Om ja, ange 1) vilken namnd 2) fér vad 3) hur stor summa. Observera att ni har ska redogora for bidrag
som ror aven annan verksamhet an den som den aktuella ansékan avser
Nej

Bilagor
For att ansokan ska behandlas maste den vara komplett. Sakerstall att ansokan kompletterats med foljande
bilagor:

Senast antagna stadgar, Signerat protokoll fran senaste arsmote, Verksamhetsberéttelse, Verksamhetsplan,
Ekonomisk redovisning, Revisionsberattelse, Budget for ansokan (ska bifogas i befintlig Excel-mall),
Registreringsbevis (om godkand for F-skatt), Intyg skattebefriad verksamhet (om F-skatt saknas), Utdrag
skattekonto (skickas via post)

Observera att utdrag fran skattekontot ska skickas via post till Malmo stad i fysiskt format. Bocka i rutan om
skattekonto for att bekréfta att en bestallning fran Skatteverket ar gjord

Digitala bilagor skickas till jonas.nygren@malmo.se senast fredag 23 januari 2026

Intyg
Genom att bocka i nedanstaende intygar du att:

Du har behorighet att foretrada organisationen och skicka in denna ansékan samt har last och avser att
efterleva dokumenten:

e Regler och riktlinjer fér Malmo stads stod till idéburen sektor
e Kommunstyrelsens principer for bidragsgivning till externa organisationer
e Krav for verksamhetsbidrag - Sakomrade Hallbarhet

lag intygar ovanstende

lag intygar inte ovanstiende
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