
Stadskontoret, Omvärld och näringsliv 

ANSÖKAN
Område Näringsliv och kompetensförsörjning 

Information om utlysningen finns att läsa här 

Ansökan och bilagor skickas i ett samlat mail till 
registratorsfunktionen.stk@malmo.se.  
Skriv ”Ansökan Område Näringsliv och kompetensförsörjning” i ämnesraden. 

ALLMÄN INFORMATION 
Organisationens namn 

Organisationsnummer 

Organisationsform 

Adress till organisationens verksamhet 

Postadress till organisationen 

Namn, e-post, och telefonnummer till 
kontaktperson 

Länk till organisationens hemsida och 
sociala mediekonton 

Namn på verksamhet/projekt/satsning 
(nedan ”verksamhet”) som ansökan 
avser 

Sökt belopp 

https://malmo.se/n%C3%A4ringsliv-kompetensf%C3%B6rs%C3%B6rjning
https://malmo.se/n%C3%A4ringsliv-kompetensf%C3%B6rs%C3%B6rjning
mailto:registratorsfunktionen.stk@malmo.se
https://malmo.se/n�ringsliv-kompetensf�rs�rjning
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Kort allmän beskrivning av organisationen (tex. syfte med organisationen, 
hur verksamheten ser ut idag) 
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GRUNDKRAV  

Fördjupad information om organisationen  
 

Har organisationen ett bankkonto 
registrerat i organisationens namn?  
 

 

Är organisationen registrerad för F-
skatt? Om ja, bifoga registreringsbevis. 
Om nej, bifoga intyg från Skatteverket 
om att organisationen är skattebefriad.  

 

Har organisationen en verklig 
 huvudman? Ange vem 
 

 

Namn på firmatecknare 
 

 

Är organisationen momspliktig? Om Ja 
uppge momsregistreringsnummer 
 

 

Har organisationen anställda? Om ja, 
uppge antalet anställda samt om 
organisationen är registrerad för 
arbetsgivaravgift  

 

Har organisationen några skulder hos 
Skatteverket, Kronofogden eller Malmö 
stad? Om ja, uppge till vem och hur 
mycket  
 

 

Om ni sökt eller får medel av annan 
nämnd i Malmö stad ange information 
om detta här 
 
 

 

Uppfyller ansökan kraven i 
Kommunfullmäktiges Regler och 
riktlinjer för Malmö stads stöd till 
idéburen sektor samt kommunstyrelsens 
principer för bidragsgivning till externa 
organisationer? 
 

 

https://motenmedborgarportal.malmo.se/welcome-sv/namnder-styrelser/arbetsmarknads-och-socialnamnden/mote-2023-03-30/agenda/bilaga-4-regler-och-riktlinjer-for-malmo-stads-stod-till-ideburen-sektorpdf
https://motenmedborgarportal.malmo.se/welcome-sv/namnder-styrelser/arbetsmarknads-och-socialnamnden/mote-2023-03-30/agenda/bilaga-4-regler-och-riktlinjer-for-malmo-stads-stod-till-ideburen-sektorpdf
https://motenmedborgarportal.malmo.se/welcome-sv/namnder-styrelser/arbetsmarknads-och-socialnamnden/mote-2023-03-30/agenda/bilaga-4-regler-och-riktlinjer-for-malmo-stads-stod-till-ideburen-sektorpdf
https://motenmedborgarportal.malmo.se/welcome-sv/namnder-styrelser/tekniska-namnden/mote-2024-11-26/agenda/beslut-ks-24-10-15-ss-264-principer-for-kommunstyrelsens-bidragsgivning-till-externa-organisationer-stk-2024-1085pdf-16813?downloadMode=open
https://motenmedborgarportal.malmo.se/welcome-sv/namnder-styrelser/tekniska-namnden/mote-2024-11-26/agenda/beslut-ks-24-10-15-ss-264-principer-for-kommunstyrelsens-bidragsgivning-till-externa-organisationer-stk-2024-1085pdf-16813?downloadMode=open
https://motenmedborgarportal.malmo.se/welcome-sv/namnder-styrelser/tekniska-namnden/mote-2024-11-26/agenda/beslut-ks-24-10-15-ss-264-principer-for-kommunstyrelsens-bidragsgivning-till-externa-organisationer-stk-2024-1085pdf-16813?downloadMode=open
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Sakområde och kommunfullmäktigemål 

Ange vilket sakområde er ansökan avser:  
”Innovations- och utvecklingsstöd”: verksamhet inom företagande och entreprenörskap, 
kompetensförsörjning eller innovation  
 
 
”Branschutveckling”: bransch- eller verksamhetsutveckling som stärker en specifik bransch  

 
Eller 
 
Vilket/vilka av kommunfullmäktigemålen nedan ämnar verksamheten bidra 
till: 
 
”Malmö stad ska verka för att staden stärker sin position som regional tillväxtmotor”  
 
Och/eller 
 
”Malmö stad ska verka för att öka andelen Malmöbor som är självförsörjande”?  

 
 

 

 

 

 
 

 

Skriv svar här 

Skriv svar här 
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SYFTE OCH GENOMFÖRANDE 
Vilket/vilka problem vill verksamheten lösa? 
Beskriv här syftet med verksamheten och er problemformulering.  
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Beskriv på vilket sätt verksamheten bidrar till hållbar tillväxt i Malmö? Beskriv 
även hur verksamheten bidrar till ovan angivna kommunfullmäktigemål. 
Begreppet Hållbar tillväxt hämtas här från Malmö Tillväxtkommissions slutrapport som definierar 
begreppet som ”tillväxt som bidrar till sysselsättning [inklusive företagande] och förbättrade 
levnadsvillkor för alla människor i samhället” 
 

 
 

https://malmo.se/Tillvaxtkommissionen.html#Laddaner
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Hur svarar satsningen mot ett behov hos näringslivet och vilka 
samarbetspartners från näringslivet är med?  
Beskriv hur Malmös näringsliv kommer att ha nytta a verksamheten och hur ni tagit reda på det. 
Beskriv hur era intressenter deltar eller görs delaktiga.  
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Beskriv projektplan/genomförandeplan (bifoga även eventuell projektplan). 
Hur, när och av vem kommer verksamheten genomföras. 
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MÅLGRUPP, MÅL OCH EFFEKTER 
 
Beskriv verksamhetens målgrupper 
Beskriv den primära målgruppen (de som i hög grad kommer påverkas av verksamheten) och 
eventuell sekundär målgrupp (de som i viss grad påverkas av verksamheten) 
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Beskriv vilka mätbara mål/nyckeltal ni förväntar er uppnå? 
Till exempel antal individer delaktiga, antal evenemang, spridning av andra mätbara mål. Skriv i 
punktform 
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Beskriv effekter på kort respektive lång sikt, med hänvisning till målgrupperna 
Vad förväntar ni er att projektets planerade aktiviteter ska leda till för målgruppen på kort sikt 
(innan årets slut) samt på längre sikt 
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ORGANISERING OCH EKONOMI 
 
Hur ska verksamheten organiseras och styras? 
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Beskriv hur planen ser ut för finansiering av verksamheten kommande år   
I möjligaste mån beskriva hur er plan för finansiering ser ut. Om det är projektmedel ni söker och 
planerar att projektet ska implementeras är det extra viktigt att beskriva hur denna plan ser ut.  
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Beskriv finansieringsmodellen, inklusive information om övriga finansiärer 
(bifoga även budget i budgetmall) 
Här kan ni beskriva och förtydliga upplägget för finansiering, som komplettering till budget. I de fall 
budgeten för den aktuella verksamheten är beroende av andra finansiärers beslut ange information om 
det här.  
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Bilagor 

Bifoga till ansökan samtliga dokument som listas nedan 

1. Budget

2. Senast antagna stadgar

3. Signerat protokoll från senaste årsmöte

4. Verksamhetsberättelse

5. Ekonomisk redovisning

6. Revisionsberättelse

7. Arbetsgivarintyg (vid anställda)

• Utdrag skattekonto (skickas via Skatteverket). Observera att utdrag från
skattekontot ska skickas från Skatteverket direkt till Malmö stad i fysiskt
format.

INTYG  

Genom att underteckna nedanstående intygar du att: 

Du har behörighet att företräda organisationen och att skicka in denna ansökan, att 
samtliga uppgifter i ansökan är korrekta samt att ni har läst och avser att efterleva 
dokumenten:  
•    Regler och riktlinjer för Malmö stads stöd till idéburen sektor
•    Kommunstyrelsens principer för bidragsgivning till externa organisationer

Väsentlig förändring i organisationen eller uppgifterna lämnade här skall meddelas 
Malmö stad snarast. 

Jag intygar ovanstående 

Namn och datum 


	ANSÖKAN
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	GRUNDKRAV
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	Sakområde och kommunfullmäktigemål
	Ange vilket sakområde er ansökan avser:
	SYFTE OCH GENOMFÖRANDE
	MÅLGRUPP, MÅL OCH EFFEKTER
	ORGANISERING OCH EKONOMI

	Untitled

	Organisationens namn: Game Habitat Southern Sweden Ideell Förening
	Organisationsnummer: 802476-3008
	Organisationsform: Ideell Förening
	Adress till organisationens verksamhet: Torggatan 2, 211 40 Malmö
	Postadress till organisationen: Torggatan 2, 211 40 Malmö
	Namn epost och telefonnummer till kontaktperson: Peter Lübeck, peter@gamehabitat.se, 070-2979940
	Länk till organisationens hemsida och sociala mediekonton: www.gamehabitat.se
https://www.linkedin.com/company/gamehabitat
	Namn på verksamhetprojektsatsning nedan verksamhet som ansökan avser: Game Habitat
	Sökt belopp: 1 800 000 kr
	undefined: Game Habitats uppdrag är att skapa, utveckla och utöka ett levande, stöttande och inkluderande ekosystem för spelutveckling i södra Sverige. Visionen är att södra Sverige ska vara känt som den absolut bästa miljön för allt och alla som har med spelutveckling att göra. Vi har de senaste åren arbetat hårt med att bygga ett världsledande ekosystem och community för spelutveckling, och kan med trygghet säga att vi har kommit väldigt långt på vägen. I Region Skånes förstudie kring ett nationellt spelinstitut från 2024 står det klart att södra Sveriges ekosystem har en unik särställning, och många av de viktigaste förutsättningarna finns på plats i form av talang, studior och stödfunktioner.

Game Habitat är en medlemsorganisation som i skrivande stund har 46 medlemmar bestående av spelföretagen och närliggande verksamheter. Organisationen har i nuläget åtta anställda (6,5 tjänster) i ett servicebolag. Game Habitat fungerar som det nav som knyter samman samtliga spelrelaterade initiativ i regionen, samt organisationer och intressenter från andra branscher och kluster. 

Genom att fortsätta att utveckla Game Habitat som det självklara navet i spelbranschen i södra Sverige har vi möjlighet att ta positionen som den främsta platsen för spelutveckling i hela Europa. Därtill skapar vi också en plattform dit vem som helst kan vända sig med sina frågor och funderingar kring spelutveckling och relaterade områden som utbildning, forskning och spelifiering.

	Har organisationen ett bankkonto registrerat i organisationens namn: Ja
	Är organisationen registrerad för F skatt Om ja bifoga registreringsbevis Om nej bifoga intyg från Skatteverket om att organisationen är skattebefriad: Ja
	Har organisationen en verklig huvudman Ange vem: Nej organisationen har ingen verklig huvudman, men vd agerar huvudman i de fall det krävs, exempelvis gentemo
	Namn på firmatecknare: Peter Lübeck, VD
	Är organisationen momspliktig Om Ja uppge momsregistreringsnummer: Nej
	Har organisationen anställda Om ja uppge antalet anställda samt om organisationen är registrerad för arbetsgivaravgift: Nej, inte i den ideella föreningen, dock i föreningens servicebolag
	Har organisationen några skulder hos Skatteverket Kronofogden eller Malmö stad Om ja uppge till vem och hur mycket: Nej
	Om ni sökt eller får medel av annan nämnd i Malmö stad ange information om detta här: Projektmedel från Kulturnämnden för projektet Spelgalleri Malmö, avslutat 2025.
	Uppfyller ansökan kraven i Kommunfullmäktiges Regler och riktlinjer för Malmö stads stöd till idéburen sektor samt kommunstyrelsens principer för bidragsgivning till externa organisationer:  Ja
	Skriv svar här: Branschutveckling - Dataspelsbranschen
	Skriv svar här_2: 
	undefined_2: Den svenska spelbranschens omsättning var 2023 34,6 miljarder och hade då ökat med 6,4 % trots ett pressat världsekonomiskt läge. I Spelutvecklarindex (från 2024, den nya rapporten presenteras 12e november 2025) kan utläsas att branschen omsätter mer än både järnmalmen och modeindustrin, och omnämns som en ny basnäring. Malmös största branschgrupper är de kreativa branscherna, och spelindustrin tillsammans med filmindustrin är också en stor sektor. I Malmö är densiteten av spelutvecklare en av de högsta i Europa. Om Malmö vore ett land skulle det vara EU:s 11:e största spelutvecklingsland, mätt i anställda, och 10:e, mätt i antal spelföretag.

Under de senaste åren har vi sett en avmattad tillväxt och konsolidering inom spelindustrin globalt med färre investeringar, men den svenska spelindustrin är fortsatt stark. Den regionala spelindustrin har fram till i år varit relativt opåverkad när det gäller uppsägningar, men den senaste tiden ser vi att omstruktureringar sker, och har därför tagit fram en plan för att hantera eventuella större förändringar. Vi ser en fortsatt stark vilja att starta nya företag, vilket bekräftas av vår regionala undersökning (Game Habitat Census, 2024) där 23 % av de svarande säger att de skulle vilja starta ett spelföretag i framtiden och ytterligare 40 % anger att de kanske vill göra det, om rätt förutsättningar ges.

För att säkerställa en framgångsrik spelbransch framöver är nästa steg att se till att nya spelstudior får de bästa förutsättningarna att starta och växa. Under 2024 och 2025 har Game Habitat genomfört ett stödprogram i samarbete med Minc, kallat Haven, vilket vi ser som ett första steg. De kommande åren avser vi att genomföra en betydande kraftsamling för att stärka nya studior och entreprenörer, med ett tydligt fokus mot innovation, hållbarhet, finansiering i tidiga skeden, och att öka jämställdheten och mångfalden i branschen. Idag består Malmös spelbransch av 77% män (i linje med rikssnittet på 76%). Siffrorna är långt ifrån det långsiktiga målet om 50%, men det går åt rätt håll. Game Habitat arbetar aktivt med jämställdhet och mångfald, både på lång och kort sikt. Att andelen kvinnliga och icke-manliga spelutvecklare och grundare ökar får effekt på vilka spel som görs, vilket i sin tur kan få positiv effekt på tillväxten. Globala undersökningar visar att hälften av alla världens spelare är kvinnor. Game Habitat är övertygade om att en mer diversifierad lokal spelbransch har större chans att göra framgångsrika spel som attraherar flera olika målgrupper, vilket i sin tur leder till ökad tillväxt.

Malmö har sedan flera år en handfull mycket stora spelföretag, men återväxten av nya hållbara spelföretag har varit sämre. Skälet är delvis att de stora företagen varit mycket framgångsrika och attraherat majoriteten av all personal. Game Habitat har i sin verksamhet fokuserat på att stötta de stora företagens tillväxtresa, men i och med att tillväxttakten avtagit i de stora företagen skiftar organisationens fokus nu mot att stötta nya och växande spelföretag. Avsaknaden av stödstrukturer och skapandet av nya hållbara företag är en stor utmaning, men det finns en mycket god grogrund och stor potential.
	undefined_3: Game Habitat arbetar för att Malmö och södra Sverige ska vara världsledande inom digital spelutveckling. Allt Game Habitat företar sig syftar till att stärka den lokala branschen, framför allt två verksamhetsmål bidrar till hållbar tillväxt i Malmö:

Skapa nya hållbara och konkurrenskraftiga företag:
Sedan två år tillbaka har Game Habitat ett större fokus på att stötta nya och växande spelstudior. Game Habitat har tillsammans med Minc tagit fram stödprogrammet, Haven, lanserat affärsrådgivning och deltar i ett nationellt projekt med stöd av Tillväxtverket för att utveckla inkubator- och acceleratorstöd till spelutvecklingsföretag samt att bygga ett investerarnätverk med fokus på spel. Vi har också nyligen startat ett entreprenörsprogram tillsammans med YH-utbildningarna The Game Assembly och Futuregames för att ge studenterna verktyg att starta företag. För många spelutvecklare är dessa insatser avgörande för att förstå hur de ska bygga långsiktigt hållbara företag, utöver att bygga hantverksmässigt välgjorda och innovativa spel. 
I Malmö fanns det vid utgången av 2023 (den senaste tillgängliga siffran) 93 registrerade företag med fokus på spelutveckling. Siffran har ökat stadigt de senaste åren och i takt med att Game Habitat ökar sitt fokus på att skapa nya hållbara och konkurrenskraftiga spelföretag ser vi att den kommer att fortsätta öka. 

Attrahera och behålla värdefull personal:
Vår spelregion är hemvist för ca 1700 spelutvecklare och ca 750 spelstudenter. I Malmö finns spelföretag och spelutbildningar i absoluta världsklass. Att behålla dessa företag, utbildningar och spelutvecklare är en prioriterad fråga för Game Habitat. Det gäller särskilt i en tid när spelbranschen globalt står inför utmaningar som innebär personalnedskärningar. Game Habitat arbetar för att fler studenter och anställda på de större företagen ska starta eget med bas i Malmö. Ett viktigt instrument i detta arbete är att bygga gemenskap - en community. Malmö har en mycket stark spelutvecklar-gemenskap som bidrar till att spelutvecklare söker sig till staden och väljer att stanna. Det faktum att några av världens bästa spelutvecklare finns i Malmö är en mycket god grund till fortsatt tillväxt för Malmös spelbransch.
Malmö är det dominerande navet vad gäller spelutveckling i södra Sverige och fungerar i praktiken som en tillväxtmotor för hela regionen. Över 90% av alla spelutvecklare i södra Sverige arbetar i Malmö. En stor andel av de som inte gör det startade sin bana i Malmö med utbildning på något lärosäte i staden och/eller med ett jobb på ett spelföretag med kontor i Malmö. Game Habitat ämnar att fortsätta att arbeta med Malmö som navet för södra Sveriges spelutvecklare. Malmö är redan en etablerad plats i spelbranschen internationellt och fungerar både praktiskt och bildligt som en galjonsfigur för Sveriges spelbransch i allmänhet och södra Sveriges spelbransch i synnerhet.
	undefined_4: Game Habitat drivs som en medlemsförening. Medlemmar är de lokala spelutvecklingsföretagen och relaterade organisationer. Styrelsen består till stor del av representanter från spelutvecklingsföretag, övriga representerar spelutbildningar och det offentliga. Det lokala näringslivet dikterar med andra ord verksamhetens fokus, vilket säkerställer att allt Game Habitat företar sig gagnar och utvecklar den lokala spelbranschen. 

Game Habitat samarbetar med ett stort antal aktörer inom såväl branschen, det offentliga, akademin som övriga näringslivet och andra kulturområden. Utöver de lokala spelutvecklingsbolagen kommer Region Skåne, Malmö Stad, inkubatorer och andra stödorganisationer såsom Minc, NyföretagarCentrum Öresund och Almi även framöver att vara de primära parterna för samverkan. De senaste åren har det nationella nätverket kring spelkluster såsom Skövde Science Park, Arctic Game, Sting m.fl. stärkts betydligt genom flera projekt, och dessa aktörer kommer fortsättningsvis att vara viktiga samverkanspartners.

Vi arbetar nära Invest in Skåne för att locka hit fler nyetableringar, och erbjuder bland annat ett flitigt använt gästkontor för de som vill prova på att arbeta i spelstaden Malmö. Vi gör också löpande internationaliserings- och nätverksaktiviteter tillsammans, framför allt med fokus på Tyskland och Asien. När det kommer till startups och investeringar jobbar vi nära inkubatorerna Minc, Ideon och Blekinge Business Incubator, samt Skåne Startups, The Ground och GoTo 10 som alla är viktiga aktörer i startup-ekosystemet. Branschaktörer som Nordic Game, GamePort och Dataspelsbranschen är viktiga partners för samverkan kring spelkonferens, inkubatorprogram, marknadsföring och samhällsfrågor, samt jämställdhet och mångfald. 

På det akademiska planet arbetar vi nära de regionala institutionerna The Game Assembly, Futuregames, Blekinge Tekniska Högskola, Malmö Universitet och Lunds Universitet, spelinriktade gymnasieutbildningar, samt med folkbildningen genom de folkhögskolor i regionen som erbjuder spelutbildningar.

Vartannat år genomför vi en större undersökning bland regionens spelutvecklare. I den frågar vi bland annat om hur de ser på regionen och Game Habitats arbete. Generellt visar undersökningarna på ett mycket gott öga till Game Habitat och vårt arbete samt till regionens spelkluster generellt. Ett annat viktigt resultat i den senaste undersökningen är att nära 25% av de svarande säger sig vara intresserade av att starta ett eget spelföretag och ytterligare 40% skulle vara intresserade om förutsättningarna var rätt. Det finns med andra ord en mycket stor entreprenöriell vilja i staden som Game Habitat vill fortsätta att utveckla.
	Hur när och av vem kommer verksamheten genomfaras: Game Habitat bedriver sin verksamhet i nära samarbete med medlemmar och aktörer i ekosystemet. Organisationen arbetar inom flera affärsområden som tillsammans stärker spelbranschen i regionen. Ett fokus som genomsyrar alla affärsområden är DEI (Diversity, Equity & Inclusion) – att göra branschen mer jämställd, inkluderande och mångfacetterad. Här driver vi bland annat nätverket GEM, erbjuder mentorsprogram och genomför GEM Week.

Nätverksträffar och evenemang: Vi skapar digitala och fysiska mötesplatser för spelutvecklare och branschaktörer genom föreläsningar, workshops, Dev Sessions, Meetups, GEM Week och PlayTests. Vi bygger också communityt digitalt via Discord och LinkedIn, och uppmuntrar medlemmar att medskapa evenemang och aktiviteter. Att vara en mötesplats och knutpunkt är ett av våra viktigaste uppdrag.

Comms - Kommunikation & PR: Vi arbetar för att göra södra Sverige synligt som en ledande spelregion genom att etablera Game Habitat som samlande varumärke och stödja våra kärnverksamheter med strategisk kommunikation. Vi utvecklar löpande våra kanaler och resurser för medlemmar och samarbetspartners med öppna resurser som vår community kan använda.

Affärsutveckling, innovation & tillväxt: Vi främjar tillväxt, innovation och etablering av hållbara spelföretag i regionen. Genom samarbeten med exempelvis Minc, Nyföretagarcentrum, Connect och Tillväxt Helsingborg utvecklar vi stödstrukturer, bland annat för en regional såddfond. Vi är framåt även delaktiga i Malmös satsning Generate District. Vi driver vidare stödprogrammet Haven och deltar i det nationella projektet SCORE (Science Park Skövde). Dessutom stärker vi export och internationalisering genom Invest in Skåne och deltagande på Gamescom, Nordic Game Conference och Tokyo Game Show.

Talangutveckling, utbildning, barn & unga: Vi arbetar för att utbilda, attrahera och behålla talang i regionen, i samverkan med utbildningsaktörer som The Game Assembly och Futuregames kring exempelvis entreprenörskapsprogram. Vi arrangerar HR-nätverk, Career Days och projekt som stärker unga talanger och entreprenörer, bland annat genom samarbetet i det nationella projektet LIMBO (Drivhuset Skaraborg).

Spel som kultur: Tillsammans med Dataspelscentrum och andra nationella aktörer lyfter vi spel som konst- och kulturform och ökar kunskap och acceptans hos allmänheten, politiker och utbildare. Vi medverkar i utvecklingen av ett nationellt spelinstitut och ett acceleratorprogram för spel med konstnärlig höjd, samt stödjer utställningar och samarbeten mellan spel och och andra kulturområden.
	eventuell sekundär målgrupp de som i viss grad påverkas av verksamheten: Game Habitats primära målgrupp är den digitala spelutvecklingsbranschen, idag bestående av cirka 170 spelföretag med ungefär 1700 anställda i regionen. I målgruppen ingår även 
relaterade utbildningar, som idag sysselsätter omkring 750 personer, och andra aktörer och organisationer i ekosystemet, såsom regionala stödorganiationer, investerare, förlag, svenska spelklusterorganisationer, samt talang och företag som vill etablera sig i regionen.

Sedan 2021 ingår även att tillgängliggöra spelskapande för barn och unga i Game Habitats kärnverksamhet, samt att öka spelkunnigheten hos de vuxna som möter barn och unga i sitt yrke, samt stärka spelens ställning i samhället, främja spel som kulturområde och stödja människors möjligheter att utveckla och uttrycka sig genom spel.

Sekundära målgrupper finns i form av de aktörer, system och strukturer som är relevanta för våra huvudmålgrupper. Det handlar om aktörer inom innovationssystemet, företag och organisationer som verkar inom närliggande områden, forskare, tjänstepersoner och politiker, med många flera.
	undefined_5: Dessa mål och nyckeltal arbetar vi mot att uppnå under 2026:

- Antalet spelföretag i regionen ökar med 10 %
- Antalet nystartade regionala spelföretag med kvinnor och icke-män i grundarteamen uppgår till minst 20 %
- Antalet regionala spelföretag som vi årligen ger råd eller stöd överträffar 33 %
- Andelen anställda kvinnor och icke-män i den regionala spelbranschen är högre än året innan
- Minst fem nya företag eller organisationer blir medlemmar i Game Habitat
- Minst 30 st evenemang som når våra huvudmålgrupper anordnas, varav minst 15 st anordnas eller samarrangeras av medlemmar
- Antalet medlemmar i Game Habitats community-server på Discord ökar med 20 % 

	undefined_6: Kortsiktiga effekter:
- Fler hållbara företag har skapats och stärkts, med hjälp av stödprogram, rådgivning och ökad satsning på innovation.
- Jämställdheten i branschen har stärkts genom fler grundarteam med kvinnliga/icke-manliga grundare.
- Ekosystemet har stärkts med hjälp av riktade evenemang, utökat samarbete inom innovationssystem och stödsystem, community-byggande, och samverkan mellan olika aktörer.
- Strukturen för en regional såddfond för spel har tagits fram och fonden är redo att lanseras, vilket ökar tillgången till kapital i tidiga faser.

Långsiktiga effekter:
Spelkluster i världsklass: Med en tydlig gemensam vision och stärkt samverkan mellan näringslivet, det offentliga och akademin genom Game Habitat skapar vi förutsättningar för fortsatt innovation, entreprenörskap och bibehållen stark export. Detta resulterar i ett välfungerande spelkluster, som ses som en förebild världen över. 

Startups, finansiering & nyetableringar: Ett stärkt ekosystem för startups och nyetableringar inom spelutveckling, bestående av högre utbildning, inkubatorer, acceleratorprogram, nätverk samt affärsutvecklings- och nyföretagarstöd. Game Habitat länkar samman etablerade stödaktörer och skräddarsyr paketlösningar för spelbranschen där vi får maximal utdelning på de strukturer och den kompetens som redan finns i regionen. En holistisk stödstruktur i form av  inkubatorsstöd, anpassade acceleratorprogram, och fond/er för prototyp- och för såddfinansiering finns tillgängliga och utvecklas tillsammans med Minc, BBI och andra regionala aktörer, samt i nära dialog med de övriga stora spelklustren i Sverige.

Innovation, mångfald och jämställdhet: Ekosystemet kring spel i regionen stärks med fler företag som verkar inom en stor bredd av områden och inriktningar, och med höjd inom innovation, teknologi och konstnärlighet. En satsning på innovation i bred bemärkelse, där en ökad diversifiering av studior och spelprojekt i kombination med inriktning mot att stärka mångfald och jämställdhet leder till en ökning av hållbara företag i regionen och inom ekosystemet.

Globalt etablerat varumärke: Internationellt genomslag och uppmärksamhet för spelregionen södra Sverige, som förknippas med kvalitet, kompetens, sammanhållning, globala framgångar och bästa möjliga förutsättningar för startups och nyetableringar. Game Habitat syns och hörs i viktiga internationella sammanhang, och verkar ständigt för att synliggöra södra Sverige som en ledande spelregion, vilket leder till att fler utländska företag etablerar sig i regionen och det internationella samarbetet ökar.
	undefined_7: Game Habitat Southern Sweden Ideell Förening har i skrivande stund 46 medlemmar bestående av spelföretag av alla storlekar, liksom närliggande verksamheter såsom spelutvecklingsskolor och liknande organisationer. Den ideella föreningen och dess styrelse speglas i servicebolaget Game Habitat Southern Sweden AB med dotterbolaget Game Habitat DevHub AB.

Styrelsen har åtta medlemmar och en suppleant, varav de flesta representerar regionens spelföretag och utbildningsinstitutioner. I servicebolaget finns åtta anställda (6,5 tjänster) som driver den dagliga verksamheten under ledning av VD, samt genomför aktiviteterna kopplade till organisationens affärsområden.

I specifika projekt kan extra personal komma att anställas för att driva projektets aktiviteter och uppnå dess mål.
	undefined_8: Game Habitat finansieras genom en blandning av offentligt stöd (verksamhetsstöd) från Malmö stad och Region Skåne, samt privata medel i form av medlemsavgifter. Game Habitat har också projektmedel för specifika insatser. Game Habitat deltar i det treåriga projektet SCORE från vilket en årlig finansiering erhålls, så länge projektet varar. För närvarande har Game Habitat även några utestående ansökningar om projektmedel, bland annat för projektet En såddfond för skånska spel och The Artistic Games Accelerator. 

	undefined_9: Game Habitat är inte beroende av projektmedel för att genomföra sin ordinarie verksamhet, men söker verksamhetsfinansiering år för år. Om projektmedel beviljas kan organisationen göra de specifika insatser som just dessa projekt inbegriper.
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