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Motion

Inforande av trohetsbonus till medarbetare inom kommunala verksamheter

Det finns en pagiende kompetens- och personalbrist inom flera yrkesgrupper som arbetar inom
vara kommunala verksamheter. Det handlar frimst om vard- och omsorgsmedarbetare, men dven
yrkesgrupperna som arbetar inom socialtjanstférvaltningen har en h6g omsittning bland sina
medarbetare. Foljderna av detta dr att patientsikerheten kan paverkas negativt, kontinuiteten f6r
de brukare som far service eller har tita kontakter med kommunen drabbas och arbetsmiljoén f6r
medarbetarna forsimras. Resultatet blir onddigt lidande f6r de berérda Malméborna.

Sverigedemokraterna anser att det ar betydelsefullt att infoéra beloningar och incitament for
kommunens medarbetare som viljer att vara trogna mot sin arbetsplats under ling tid. Vi anser
att dessa erfarna medarbetare behéver uppmuntras och premieras. Ofta dr de nyckelpersoner nir
det giller handledning av nya medarbetare. De uppritthaller och bidrar till kontinuitet och
stabilitet pa arbetsplatserna. En majoritet av dem har ansvarsomraden inom sina verksamheter
som ska frimja utveckling och forskning. Nir de viljer att limna kommunen gar en oersittlig
kompetens forlorad.

Vi menar att det maste bli mer férmanligt f6r medarbetarna att stanna kvar pa sin arbetsplats. De
ska inte halka efter i I6neutvecklingen och maste fa mojlighet att utvecklas i sitt arbete pa battre
villkor. Sverigedemokraterna tycker att en ling yrkeserfarenhet och kompetens i kombination
med kontinuitet ska generera en 16nebonus for svarrekryterad personal. Genom att inritta ett
system fOr trohetsbonus skapas ett sitt att bibehalla kompetens och samtidigt fa ett gott rykte om
att vara en attraktiv arbetsgivare. God 16nebildning med incitament som skiljer sig frin andra
arbetsgivare kan ha en viktig funktion som bidragande till att kommunen skulle kunna vara in
mer konkurrenskraftig 1 sin rekrytering samt en vinnande strategi for att behalla sina medarbetare
under langa perioder.

Vi foreslar darfor att kommunfullmaktige beslutar:

Att uppdra berérda nimnder att utreda hur en trohetsbonus till medarbetare inom kommunens
kommunala verksamheter kan inféras och aterkomma med ett férslag pa inférande innan
nuvarande mandatperiods slut.
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Jacqueline Maly (SD) Lisbeth Persson Ekstrom (SD)
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