Instruktion for stadsdirektor i Malmo stad

Bakgrund
Enligt den nya kommunallagen ska kommunstyrelsen utse en direktér. Direktoren ska ha den
ledande stillningen bland de anstillda och var chef f6r den férvaltning som finns under styrelsen.

Kommunstyrelsen far besluta att direktoren ska ha annan bendmning.

Kommunstyrelsen ska i en instruktion faststalla hur direktoren ska leda forvaltningen under
styrelsen. Instruktionen ska ocksa faststilla direktorens 6vriga uppgifter.

Roll och uppdrag i forhallande till kommunstyrelsen och kommunfullmaktige
Enligt kommunallagen ska kommunstyrelsen leda och samordna férvaltningen av kommunens
angelagenheter och ha uppsikt 6ver 6vriga nimnders och eventuella gemensamma namnders
verksamhet.

Kommunstyrelsen ska ocksa ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs 1 andra juridiska
personer, sisom hel- och deligda bolag samt kommunalférbund som kommunen ir medlem i.

Stadsdirektéren dr kommunens ledande tjansteperson och far sitt uppdrag fran och svarar infér
kommunstyrelsen.

Stadsdirektoren ska bitrida kommunstyrelsen nir det géller att leda och samordna férvaltningen
av kommunens angeligenheter och ha uppsikt 6ver samtliga nimnders, inklusive eventuella
gemensamma nimnder och berérda kommunalférbunds verksamheter.

Stadsdirektéren ska dven bitrida kommunstyrelsen att pa fullmaktiges uppdrag utéva dgarskap
6ver de kommunala bolagen.

Stadsdirektéren ska arbeta med integritet och lyhordhet gentemot alla partier som ar
representerade i kommunfullmaktige.

Stadsdirektoren ska verka for att rollen och ansvarsférdelningen mellan fértroendevalda och
tjanstepersoner ar tydlig och uppritthalls.

Kommunstyrelsens ordférande och stadsdirektoren ska gemensamt pa ordférandens initiativ
komma 6verens om arbetsformer f6r hur drenden till kommunstyrelsen ska initieras och beredas
och for hur relationen till politiken i det I6pande arbetet ska fungera.

Stadsdirektoren har ansvar f6r beredningen av drenden till kommunstyrelsen.

For arenden som kommer fran en eller flera andra nimnder eller bolagsstyrelser, ska
stadsdirektoren ha ett ansvar for att samordna forslagen och komplettera drendet med ett
overgripande perspektiv, vad giller konsekvenser och finansiering. I beredningen ska lyhordhet
tor ansvarig nimnds och bolagsstyrelses ansvar och profession beaktas.



Stadsdirektoren har ritt att fatta beslut pa kommunstyrelsens vignar pa sadant sitt det kommer
till uttryck i kommunstyrelsens delegationsordning eller enligt sdrskilt beslut fran
kommunstyrelsen i enskilda arenden.

Stadsdirektoren ska sikerstilla verkstilligheten av kommunstyrelsens och kommunfullmaktiges
beslut.

Stadsdirektéren ska delta vid kommunstyrelsens och dess arbetsutskotts sammantriden och ha
yttranderitt.

Stadsdirektéren ansvarar for att samverka med de fackliga organisationerna dar
kommunstyrelsen, dess arbetsutskott eller kommunfullmiktige har beslutanderitt samt 1 fragor av
kommunévergripande karaktar.

Uppdrag och roll i forhallande till kommunstyrelsens forvaltning

Stadsdirektéren har att med stéd av forvaltningsorganisationen, tilldelade resurser samt
tillgéngliga styr- och kontrollsystem, utféra de arbetsuppgifter och vilja de metoder och
organisation som stadsdirektoren anser forverkligar faststillda mal vad avser verksamhetens
inriktning, kvalitet och omfattning pa mest effektivt sitt. Bland stadsdirektérens uppgifter ingar
beslutsfattande, beredning, rapportering, uppfoljning och kontroll.

Oavsett organisatorisk placering ér sikerhetsskyddschefen funktionellt direkt understélld
stadsdirektoren.

Stadsdirektoren ska sikerstilla att stadskontoret har ritt kompetens, f6rmaga och kapacitet att
utreda, bereda och verkstilla beslut.

Uppdrag och roll i forhallande till dvriga namnder och bolag

Stadsdirektéren ska verka for att forvaltningscheferna och 6vriga direktorer arbetar utifran ett
kommun- och koncerndvergripande perspektiv och ansvara f6r samordning, ledning och
tordelning av forvaltningsovergripande uppdrag samt stodja forvaltningscheferna i deras specifika

uppdrag.

Stadsdirektéren ska arbeta for att principer om styrning, ledning, uppféljning, utvirdering och
kontroll finns faststillda och att de hanteras och beslutas i enlighet med faststilld ordning,

Stadsdirektoren ska verka for att kommunkoncernen priglas av virden som utgar ifran principer
om demokrati, legalitet, objektivitet, fri asiktsbildning, jamstilldhet, respekt for olika individuella
forutsittningar samt effektivitet, god service och kvalitet till medborgarna.

Stadsdirektoren ska arbeta for att hela organisationen kinner till och féljer offentlighetsprincipen
samt att en god relation till media foreligger med respekt for dess uppdrag som granskare och
informator.



Uppdrag och roll till forvaltnings- och bolagschefer

Stadsdirektoren ska verka for utveckling av arbetsgivarrollen gentemot forvaltnings- och
bolagschefer och for att de i sina uppdrag ocksa beaktar kommunévergripande fragor och
anligger ett koncernperspektiv.

Externa

Stadsdirektoren ska aktivt arbeta med och virda externa kontakter i organ dir tjanstepersoner
samverkar, sisom t ex niringsliv, akademi, statliga- och regionala organ samt andra kommuner
och regioner pa nationell och internationell niva.

Anstallningen som stadsdirektor

Anstillningsavtal tecknas av kommunstyrelsens ordférande och vice ordférande. Det dagliga
arbetsgivar- och arbetsmiljéansvaret for stadsdirektoren utévas av kommunstyrelsens ordférande,
som ocksa svarar for 16pande uppfoljning av stadsdirektérens uppdrag samt f6r medarbetar- och
lonesamtal.
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