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Remissvar - Naringslivsprogram for
Malmo

Inledning
Vi tackar for mojligheten att lamna synpunkter pa Malmé stads naringslivsprogram.

Naringslivet utvecklas och produktivitet uppnas nar nya satt att arbeta och ny teknik tas fram i
samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare. Darfor anser vi att programmet med fordel
kan ndmna de fackliga organisationerna som en relevant part i naringslivets utveckling.

Synpunkter pa "Malmo6 som naringslivsstad 2050”

TCO Skane delar visionen om en hallbar, innovationsdriven och inkluderande stad. Det &r
positivt att varden som 6ppenhet, mangfald, social ssmmanhallning och trygga levnadsvillkor
lyfts fram. For att na dit krdavs hog sysselsattning och goda arbetsvillkor.

| visionen har fler och nya arbetstillfallen skapats. Det &r avgdrande for att motverka den stora
arbetsloshet som rader idag. Naringslivets ansvar for att verka for mangfald och inkludering
vid nyanstéllningar kan betonas ytterligare. Det ar viktigt att de manniskor som redan idag
lever i Malm6 med omnejd ges mojlighet att komma in i ndringslivet och ta del av de vinster
som en anstéllning med goda villkor ger.

En valutbildad befolkning stéarker tillvaxt och konkurrenskraft, 6kar social rérlighet och
underlattar omstallning. Vi delar bilden av att ett livslangt larande, med mojlighet till
omskolning, behdver bli en sjalvklar del av utbildningssystemet. Klimatomstallning och
teknikutveckling har skapat en arbetsmarknad i snabb fordndring dér en betydande del av
tjanstemannen kommer att behdva vidareutbilda sig och fornya sin kompetens flera ganger
under sitt arbetsliv. Tjanstemannen behdver i storre utstrackning fa tillgang till arbetsplatsnara
kompetensutveckling.

Samtidigt ar det viktigt att personer som idag saknar rétt kompetens for att anstallas far
mojlighet att lara sig det som efterfragas for att vara attraktiva pa arbetsmarknaden. Har kan
néringslivet bidra med végar in i arbete, exempelvis genom larlings- och praktikplatser.
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Synpunkter pa "Inriktning 2025-2029”

| den del som handlar om fler utbildningar som matchar arbetsmarknadens behov vill vi
sarskilt lyfta fram de fackliga organisationerna som sjalvklara samarbetspartners.

Den del som rér Malmaos attraktionskraft kan med fordel kompletteras med en beskrivning av
vikten av en stark valfard. VValfarden bidrar till tillit, tillvaxt, trygghet och ddrmed ett attraktivt
samhélle. Tillvaxt och féretagande &r beroende av en valfungerande valfard - som utbildning,
vard, omsorg och offentlig infrastruktur - medan valfarden i sin tur behéver de resurser som
skapas av tillvéxt i privat sektor.

Tilde Wengelin
Ordférande TCO Skéne

Om TCO Skane
TCO Skane &r en del av TCO:s regionala verksamhet och ett samarbetsorgan mellan
medlemsférbunden pa regional niva, med uppgift att paverka i TCO:s fragor i Skane.

Tjansteméannens centralorganisation (TCO) ar en partipolitiskt fristaende centralorganisation
som samlar 12 fackférbund med dver 1,2 miljoner medlemmar. Medlemsférbunden
Fackforbundet ST, Finansforbundet, Forena, Forsvarsforbundet, Journalistférbundet,
Polisférbundet, Scen & Film, SYMF, TULL- KUST, Unionen, Vision och Vardférbundet.
demokratiaspekt och inkluderande arbetsliv, Al.



