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Remissvar angaende Naringslivsprogam for Malmo (STK-
2024-182)

MKB har tagit del av Malmo stads remissversion av Naringslivsprogram for Malmo och vill
lamna nedanstdende kommentarer. Kommentarerna fokuserar pa tva tematiska omraden
som tas upp pa flera stallen i Naringslivsprogrammet.

Myndighetsutévning och tillstand
Tas upp under rubrikerna:

a)

b)

Serviceinriktad myndighetsutévning (sid 13)
Malmé stad ger plats for befintligt och nytt ndringsliv (sid 15)
Malmé stad har en serviceinriktad och réttssdker myndighetsutévning (sid 16)

Skrivningarna gallande serviceinriktad myndighetsutévning skulle vinna pa att bli mer
konkreta. Ett konkret forslag som MKB tagit del av via potentiella lokalhyresgaster
som planerar etablering i Malmo, ar inforandet av kontaktpersoner pa respektive
forvaltning som individer och féretag enkelt kan vanda sig till med fragor. Detta som
komplement till funktionen Foéretagslots. Malmo stads forvaltningar kan idag
upplevas som en sluten organisation, utan latt identifierade vagar in.

MKB 6nskar lyfta fram vikten av en snabbare hantering av tillstandsdrenden, framst
bygglovsprocesser hos SBK, da langa handlaggningstider riskerar ha en negativ effekt
vid etableringar. Tidsatgangen (=kostnaden) ar betydande for bade fastighetsagare
och foretag i samband med uppstart av verksamhet.

Kompetensforsorjning
Tas upp under rubrikerna:

Kompetensférsorjning och talangattraktion (sid 10)

Kompetensférsorjning (sid 14)

Malmé stad samarbetar med ndringslivet fér fler utbildningar som matchar
arbetsmarknadens behov (sid 16)

Ett perspektiv som MKB saknar i programmet ar det faktum att Malmaos
arbetsmarknad praglas av en tydlig tudelning och matchningsproblematik. Samtidigt
som efterfragan pa kvalificerad arbetskraft ar stor, ar arbetslésheten hog inom vissa
grupper. Det géller framfor allt utrikesfédda med lag utbildning. Totalt sett har
Malmo en av landets hogsta andel arbetslosa.

Naringslivsprogrammets vision om en fortsatt expansion av innovation och
kvalificerade branscher, skulle vinna pa kombineras med en strategi for hur staden
dven ska kunna bibehalla och utveckla ett naringsliv som kan erbjuda jobb for de
Malmdbor som idag star utanfor arbetsmarknaden.
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b) Avslutningsvis dnskar MKB att programmet lyfter fram kopplingen mellan trygghet
och attraktivitet. Trygghetsskapande arbete och bekdmpande av kriminalitet bor
tydligare lyftas fram som faktorer med stor paverkan pa framtida investeringar och
tillvaxt i Malmaé.

Malmo som ovan
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Marie Thelander Dellhag Emma Cedermarker Belec
vd forvaltningschef



