E Skane

Remissvar STK-2024-182

LO-distriktet i Skdne delar uppfattningen om att regionen
behover vaxa eftersom detta leder till fler arbetstillfallen. Vi delar
ocksd uppfattningen om att det behdvs satsas pd utbildning,
men vi anser att det inte rdcker med YH-utbildningar och IT, det
behdvs dven satsas pd yrkesutbildningar inom flera omrdden som
t.ex. industri, bygg och inom servicesektorn. Behovet av
kommunal service och utbyggd infrastruktur kommer att 6ka och
ddarmed ocksd behovet av bostader, verksamhetslokaler och
arbetstillfallen inom ett flertal branscher.

Vi ser hur antalet oseriésa féretag har 6kat och i dess spdr dven
arbetslivskriminalitet.

Om vi inte samtidigt satsar p& arbetstagare med ldgre eller ingen
utbildning s&@ kommer de ekonomiska klyftorna att éka. Darfér ar
det viktigt att se till att bdde befintliga och nyetablerade féretag
foljer de arbetsmarknadslagar och kollektivavtal som galler pd
den svenska arbetsmarknaden. Detta for att kunna garantera
valst@nd och goda arbetsvillkor. Vi ser att vissa branscher ar
extra utsatta och darfér behdvs atgarder for att komma till rdtta
med dem da det ligger i allas intresse att ha en vdlmdende och
serios arbetsmarknad.

Som bekant dr Skdnes arbetsmarknad ojdmnt férdelad mellan de
Ostra och de véstra delarna och om man dd satsar stora resurser
pd att expandera i dresundsregionen &r risken stor att de dstra
delarna gléms bort. Det ar darfor viktigt att man samtidigt
satsar pd en 6kning av infrastrukturen i dst-vastlig riktning sa att
man ger pendlingsmojligheter for potentiella arbetstagare att
kunna ta sig till sina arbetsplatser inom rimlig tid.

LO-Skdne vill se ett ndringslivsprogram som innefattar fler
branscher och mdlgrupper.

Spetskompetens i all dra, men vi fér inte gldmma bort att vi lever,
arbetar och bor i ett

Malmé som mar bdst om dess invanare kdnner att de har ett
ndringsliv som dr med och tar ansvar.
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