Reglemente for Malmo centrala pensionarsrad

Inledning

Malmo centrala pensionarsrad ar primart ett samrads-, informations- och remissorgan vad
avser overgripande planeringsfragor som beror de aldres villkor inom kommunen. Det
centrala pensionarsradet ska aven behandla fragor angdende budget, bokslut och
verksamhetsplanering. Fragorna ska i forsta hand behandlas pa planeringsstadiet.

For lokala samrads- och informationsfragor finns ett lokalt pensionarsrad inom vart och ett av
stadsdelsfullmaktiges geografiska verksamhetsomrade. De lokala pensionarsraden ar knutna
till det centrala pensionarsradet och kan hanskjuta fragor dit.

Sammansattning
Det centrala pensionarsradet bestar av tjugotva ledamoter och nio erséttare.

Ordforande, atta ledamoter och fem erséttare i det centrala pensionarsradet utses av
kommunstyrelsen. Erséattare i det centrala pensionarsradet kallas till sammantrade da ordinarie
ledamot har forhinder. Vice ordférande utses av pensionarsorganisationerna.

Representanter for pensiondrsorganisationerna ar i majoritet med tretton ledaméter och fyra
ersattare. Samtliga kallas till radets sammantraden. Ledamoter och ersattare utses av
organisationerna i proportion till respektive organisations medlemsantal i kommunen per den
31 december aret fore varje valar.

Representerad organisation ska vara dppen for alla pensionarer. Medlemsantalet ska uppga till
minst fyra procent av kommunens samtliga alderspensionarer.

Det centrala pensionarsradets ledamoter valjs for en period av fyra ar. Mandatperioden raknas
fran den 1 januari aret efter det ar da allmanna val agt rum.

Radet dger ratt att adjungera politiker och tjansteman fran berérda namnder och forvaltningar.
Radet dger dven ratt att adjungera representanter for pensionarsorganisationerna som inte ar
representerade i radet.

Organisations- och arbetsformer
Radet sammantrader fyra ganger per ar. Extra sammantrade kan hallas nar ordféranden och
fem ledamoter sa begar. Kanslifunktionen ar forlagd till stadskontoret.

En gang per ar ska det centrala pensionarsradet inbjuda de lokala pensionarsraden och
pensionarsforeningarna till konferens kring gemensamma fragor.

Handlingar och foredragningslista ska skickas till ledamoter och ersattare senast 14 dagar fore
respektive sammantrade. Till radets sammantrade ska for arendet ansvarig tjansteman kallas
for foredragning och information. Radets stallningstagande ska protokollforas och i
forekommande fall expedieras till berdrda beslutsfattare.

Ersattarna har ratt att delta i 6verlaggningarna men inte i besluten.

Sammantradesarvoden och reseersattningar utgar till ledaméter och erséttare enligt géllande
bestammelser for fortroendevalda i Malmé kommun.



Radet ska utifran budget utarbeta och besluta om en arlig verksamhetsplan samt uppratta en
arsrapport over sitt arbete. Rapporten ska forelaggas kommunstyrelsen.

Arbetsutskottets sammanséattning

Det centrala pensionarsradets arbetsutskott bestar av en ledamot fran respektive
intresseorganisation som ar representerad i centrala pensionarsradet samt tva politiskt valda
ledamoter. FOr varje ledamot utses en ersattare.

Ledamoéterna i arbetsutskottet utses av Centrala pensionarsradet.
Ersattare i arbetsutskottet deltar i sammantrade endast d& ordinarie ledamot har forhinder.

Arbetsutskottets organisation och arbetsformer
Arbetsutskottet sammantrader fem ganger per ar. Extra sammantraden kan hallas nar
ordforande eller vice ordférande sa begar.

Arbetsutskottet ska faststélla dagordning till radet, lagga forslag till verksamhetsplan, uppratta
arsrapport 6ver radets arbete, utarbeta remissvar, tillsatta arbetsgrupper for speciella fragor
samt utfora andra uppdrag som beslutats av radet.

Sammansattning av arbetsgrupper

De intresseorganisationer som arbetar med fragor som beror de éldres villkor, och som har ett
medlemsantal som motsvarar fyraprocentsregeln for radet ska ges en plats i varje tillsatt
arbetsgrupp.

Representationen i arbetsgrupper ska i ovrigt utga fran det behov sakfragan foranleder.
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