Bilaga X

Motion Vinsterpartiet

Arbetsmarknaden ir i flera avseenden konssegregerad 1 Sverige. Gemensamt f6r
kvinnodominerade yrken ar de kinnetecknas av att vara si kallade kontaktyrken, vilket ofta leder
till hogre psykisk och fysisk belastning 4n i andra delar av arbetsmarknaden. De kinnetecknas
ocksa ofta av ligre 16ner, hog personalomsittning, hog sjukfranvaro, stressrelaterad ohilsa,
rekryteringssvarigheter samt sma moijligheter att paverka sin arbetssituation.

Forskning visar att ett omfattande problem ir att det stindigt saknas en balans mellan krav och
resurser, detta sarskilt inom kvinnodominerade arbeten. Detta i sin tur dr ett omrade dar politiker
har mojlighet att paverka. Av Malmé stads egna dokument vet vi att sjukskrivningar dr ett mer
omfattande problem inom kvinnodominerade verksamheter. Forskning visar ocksa att det ar
inom dessa omraden som anstillda tvingas avsluta sina yrkesverksamma liv i fortid for att deras
kroppar blivit sjuka av de arbetsvillkor som rader och inte klarar av ett helt arbetsliv. Vi vet ocksa
att till exempel lirare och forskollirare limnar sina yrken pa grund av arbetsmiljon.

Kommunens dverordnade dokument f6r styrning dr budgeten. I budgeten ligger politiker mal,
som stundtals dr svarmitbara. Det leder till att personal som arbetar inom verksamheterna far
okade otydliga krav. Med otillrickliga budgetar blir ocksa de konkreta kraven som lagar (t.ex
Skollagen, Socialtjanstlagen osv.) stipulerar svara eller oméjliga att na. Forskning visar att
obalansen mellan mal och medel ér en orsak till stress pa kvinnodominerade arbetsplatser.

De senaste drens nedskarningar i Malmo stad har bland annat lett till att manga elevassistenter
sagts upp, vilket 6kat undervisande lirares arbetsborda. I méanga ar har hemtjiansten arbetat med
sd kallade minutscheman. Inom férskola omojlige6r budgeten att minska barngruppernas storlek.
Dessa utgdr omfattande arbetsmiljoproblem. Det dr ocksa inom dessa yrkeskategorier som
sjukfranvaron dr som storst inom Malmo stad.

Fragan om den héga sjukfranvaron ér inte ny. Malmo stad uppger i varje relevant dokument att
man avser att aktivt arbeta med att fa ner sjukfrinvaron. Men de tilldelade resurserna tar inte
hinsyn till en fullgod arbetsmilj6.

Som hogst ansvariga f6r arbetsmiljon 1 Malmo stad, behdver vi ha kunskap om vilka faktorer i
arbetsmiljon som leder till sjukskrivningar, stress och andra besvir som gor att frimst kvinnor
antingen limnar sina yrken eller maste avsluta sitt arbetsliv i fortid. Vi behover veta hur balansen
mellan resurser och krav ser ut i de verksamheterna vi ansvarar for. Detta for att genom politiska
beslut kunna motverka arbetsmiljorelaterade sjukdomar och stress i de kvinnodominerade
verksamheterna i Malmo stad.

Vi foreslar darfor att kommunfullmiktige beslutar:

Att uppdra at samtliga forvaltningar att géra en kartliggning om hur resurstilldelningen paverkar
arbetsmiljon 1 férhallande till kraven péa verksamheten och att detta speciellt ska ske utifran ett
jamstilldhetsperspektiv.
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