Malmo stad
Stadskontoret

Tjansteskrivelse
Datum
2025-11-18

Vir referens

Nasrin Bigdelou
Enhetschef
nasrin.bigdelou@malmo.se

Motion Emma-Lina Johansson (V) om hbtgia+ rad i

Malmo
STK-2024-1090

Sammanfattning

Emma-Lina Johansson (V) har inkommit med en motion om HBTQIA+ -rad i Malmo.
Syftet med inrittandet av ett rad dr enligt motionéren att ge Malmo stad ett forum for
samrid och utbyte av kunskap och erfarenheter mellan representanter f6r HBTQIA+
communityt i Malmé och kommunstyrelsen. Motioniren foreslar att kommunstyrelsen
far i uppdrag att utreda hur ett HBTQIA+- rad skulle kunna inrittas i Malmo.

Stadskontorets bedomning ar att arbetet med att sikerstalla HBTQIA+ rittigheter dr en
del i det pagaende arbetet av att implementera stadens Policy for minskliga rittigheter.
Det pagar dven en uppbyggnad av ett digitalt kunskapscenter f6r ménskliga rttigheter
och arbetet inom ramen f6r Forum f6r demokrati och minskliga rattigheter.
Stadskontoret anser att det inom ramen for dessa pagaende uppdrag finns mojligheter
att ta vara pa befintliga studier och inkludera dessa 1 stadens arbete med manskliga

rittigheter i stort.

Utifran pagaende processer bedomer stadskontoret att det i nuldget inte finns ett behov
av att starta ett specifikt HBTQIA+-rad.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmiktige besluta
1. Kommunfullmiktige avslar Emma-Lina Johanssons (V) motion om HBTQIA+

-rad 1 Malmo.

Beslutsunderlag

e [Hir kommer namnet pa de handlingar som ligger till grund f6r beslutsforslaget
himtas in automatiskt. Du behéver inte skriva nagot under denna rubrik.]
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2025-11-11
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Beslutsplanering

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-12-01
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-12-08
Kommunstyrelsen 2026-01-07
Kommunfullmiktige 2026-01-22

Beslutet skickas till
Emma-Lina Johansson (V)
Stadskontorets handliggare

Arendet

Emma-Lina Johansson (V) har inkommit med en motion om HBTQIA+-rdd i Malmé.
Syftet med att inritta ett rad dr enligt motionidren att ge Malmoé stad ett forum for
samrad och utbyte av kunskap och erfarenheter mellan representanter f6r HBTQIA+

communityt i Malmé och kommunstyrelsen.

Motioniren foreslar att kommunstyrelsen far i uppdrag att utreda hur ett HBTQIA+-

rad skulle kunna inrattas i Malmo.

Bakgrund

Motioniren framfor att det kan finnas viktiga podnger f6r Malmé stad att fa ett
HBTQIA+ perspektiv pa beslut som politiken och staden fattar, men ocksa okad
kunskap om HBTQIA+ personers erfarenheter. Motioniren refererar till Goteborgs
stad HBTQI-rad som utifran ett normmedvetet perspektiv bevakar frigor som
paverkar livssituationen f6r HBTQI-personer i G6teborg. Syftet med radet i G6teborg
ar att siakerstialla HBTQI-personers manskliga rittigheter och stirka det politiska
ansvaret 1 dessa fragor. Detta rad kan exempelvis limna yttranden, vara kommunal
remissinstans, ta initiativ till dialog och utvecklingsinsatser. Goteborgs HBTQI-rad
sammantrader atta ganger per ar och utéver det anordnas arligen ett Sppet mote. Till
det 6ppna métet ar alla vilkomna for att limna synpunkter och ge forslag pa hur
Goteborg ska bli en 6ppen och inkluderande stad. Dessa synpunkter och forslag

dokumenteras for ridets fortsatta arbete.

Nationellt arbete

Diskriminering enligt lag regleras i Sverige av Diskrimineringslagen (2008:567). I lagen
faststills de sju diskrimineringsgrunderna: kon, konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk
tillh6righet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ligening

och 3lder.

Utover Diskrimineringslagen (2008:567) har det nationellt bedrivits ett arbete frin
regeringen f6r HBTQI-personers lika rittigheter och mojligheter sedan 2014. Initialt
skedde det utifrin strategin for lika rittigheter och méjligheter oavsett sexuell ligening,
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konsidentitet eller konsuttryck. For att komplettera strategin togs det i januari 2021
beslut om en handlingsplan f6r HBTQI-personers lika rittigheter och méjligheter.

I januari 2025 beslutade regeringen om en férnyad handlingsplan, ”Stolt och trygg.”
Handlingsplanen innehaller atgirder som stricker sig 6ver perioden 2024-2027.
Insatser som tidigare har beslutats om har pagatt under 2024 dirutéver har regeringen

fattat beslut om ytterligare insatser.

I den nya handlingsplanen tydliggors att queer- och intersexperspektivet inkluderas 1
regeringens arbete och malgruppen dr homosexuella, bisexuella, transpersoner, queera
och intersexpersoner. Handlingsplanen omfattar atta fokusomraden. Dessa ar: Vald,
diskriminering och andra krinkningar, Hilsa, vard och sociala tjanster, Arbetslivet,
Unga HBTQI-personer, Aldre HBTQI-personer, Privat- och familjeliv, Civila samhillet

samt Kulturomridet.

Regeringen har utsett strategiska myndigheter for arbetet dir deras verksamhet bedéms
ha storst betydelse f6r maluppfyllelsen. Folkhilsomyndigheten har getts i uppdrag att
samordna, stodja och f6lja upp de HBTQI- strategiska myndigheternas arbete till och
med 2027.

Malmoé stads arbete

I samband med virdskapet t6r WorldPride och EuroGames under 2021 beslutade
kommunfullmiktige att arbetet med att stirka de kommunala verksamheternas kunskap
om HBTQIA+-personers rattigheter skulle prioriteras. Alla nimnder och bolag fick 1
uppdrag att integrera ett HBTQIA+-perspektiv i budgetprocessen och i verksamheter,
och ansvara fOr att arbetet redovisas 1 delarsrapporter och i drsredovisningar (STK
2019-1554).

Inom Malmé stad pagar det ett aktivt utvecklingsarbete och insatser for att 6ka kunskap
och integrera HBTQIA+-perspektivet i verksamheten. Arbetet syftar till att integrera
rittighets- och hallbarhetsfragor och att systematiskt stairka HBTQIA+-personers
rittigheter.

Kommunfullmiktige har beslutat om styrdokumentet Policy f6r manskliga réttigheter.
Policyn omfattar ett antal vigledande principer som Malmé stads samlade arbete ska
utgd ifran. Exempelvis ska utredningar, analyser, beslutsunderlag och beslut utga ifrin
individens minskliga ritticheter. Skillnader i livsvillkor ska synliggtras, vidare ska lika
rittigheter och moijligheter f6r alla oavsett kon, konsidentitet, sexuell ligening frimjas.
Detta ska bidra till att bland annat stirka det politiska ansvaret rérande minskliga
rittigheter. I samma kontext beskrivs hur Malmo stad behover ge invanarna tillgang till

service utifran deras individuella forutsattningar, rittigheter och behov.
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Inom ramen f6r implementeringen av policyn for manskliga rittigheter finns ett
pagaende arbete med ett digitalt kunskapscenter for att samordna stadens arbete med

minskliga rittigheter.

Stadskontorets bedomning

Stadskontoret bedomer att stadens arbete med att sakerstilla HBTQIA+ rittigheter och
stirka det politiska ansvaret i dessa fragor ér av stor vikt. Malmo stad arbetar £6r en
oppen, inkluderande och trygg stad med malet att mota alla Malmobor pa ett jamlikt

och jamstallt satt.

Stadskontoret vill lyfta fram att alla Malmo stads forvaltningar redan har ett uppdrag
med att f6rdjupat arbete med HBTQIA+-fragor. Det ordnas arligen olika interna och
externa utbildningar f6r medarbetare. Malet dr en 6kad jamlikhet och jaimstilldhet i alla

Malmo stads verksamhetet.

Stadskontoret bedémer dven att motionens ambitioner kan ses som en del i det
pagaende arbetet av att implementera stadens Policy for manskliga rittigheter. Utifran
policyn har Malmébor ritt att vara delaktiga och involveras i beslut som paverkar dem,
saledes behovs det ett fortsatt arbete fOr att systematiskt frimja jamlikhet, jaimstilldhet
och motverka diskriminering. Pi vilket sitt nimnder/férvaltningar implementerar
policyn i dess verksamhet f6ljs upp inom ramen for ordinarie mal- och

verksamhetsuppfoljning.

Motioniren anser att ett rad skulle ge 6kad kunskap om HBTQIA+- personers
erfarenheter. I Emma-Lina Johanssons (V) motion om normbrytande liv i Malmo stad
(STK-2024-1089) har kommunfullmaiktige (2025-09-11, {168) beslutat att det redan
idag finns pagaende arbete som svarar pa motionirens yrkande om lokal kartliggning,
inte minst inom ramen f6r implementeringen av policyn f6r manskliga rittigheter. Det

pagar dven en uppbyggnad av ett digitalt kunskapscenter f6r manskliga rittigheter.

Vidare finns det méjligheter att lyfta in motionirens fragestillningar inom ramen for
arbetet med Forum f6r demokrati och minskliga rittigheter. Forumet ar ett politiskt
forum med representanter fran alla partier som sitter 1 kommunfullmaiktige. I forumet
moéter politikerna olika samhallsaktorer och Malmobor i dialogtriffar. Detta for att

bidra till en utveckling kring demokrati och minskliga rittigheter.

Stadskontoret anser att det inom ramen fr dessa ovan beskrivna uppdrag finns
mojligheter att ta vara pa befintliga studier och inkludera dessa 1 stadens arbete med

minskliga rattigheter 1 stort.

Utifran pagaende processer bedomer stadskontoret att det i nuldget inte finns ett behov
av att starta ett specifikt HBTQIA+-rad.
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Forslaget dr att Emma-Lina Johanssons (V) motion om HBTQIA+- rad 1 Malmé ska

avslas.

Ansvariga

Nicklas Lofstrom Niamndsekreterare
Ana Maria Deliv Avdelningschef
Andreas Norbrant Stadsdirektor
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