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VERKSAMHETSBERATTELSE

Raddningstjansten Syd fortsatter fokusera pa att starka brandskyddet fér de som ar sarskilt
riskutsatta, att anpassa verksamheten efter sdkerhetslaget samt att utveckla formagan att hantera
de olyckor som intraffar. Genom vart ihardiga och viktiga arbete 6kar tryggheten i samhallet!

Alla intraffade bostadsbrander har foljts upp med syfte att skapa trygghet, ge stod till drabbade,
bidra till larande och starka det forebyggande arbetet, i vissa fall i samverkan med hemtjanst. |
anslutning till handelserna har aven information delats ut till fastighetsagare och boende, om hur
man kan skydda sig mot brand. Sarskilda anstrangningar har gjorts efter de fem férmodade
dodsbranderna, som alla intraffat i bostader. Dessa har foljts upp for att utreda orsaker,
handelseforlopp och mojliga atgarder for att forhindra liknande handelser framover. Skolbrander
har foljts upp i ndra samarbete med skolorna for att starka trygghet och brandférebyggande
arbete.

Ett stort antal trygghetsskapande informationsaktiviteter har genomforts i bostadsomraden, pa
badplatser, vid idrottsevenemang och vid 6ppet hus. Sarskilda insatser har riktats mot barn i
forskoledlder, studenter, dldre samt personal inom vard och omsorg. Sommarkampanjen har
genomforts med fokus pa brandskydd i hem och fritidsmiljoer samt vattensdkerhet.
Raddningstjansten har varit synlig vid trygghetsdagar, yrkesmassor, pridefirande och
forskoledagar runt om i medlemskommunerna och nya dekaler har tagits fram till forbundets
slackbilar - allt med syfte att sprida kunskap och skapa fortroende.

Kommunikation via sociala medier har 6kat medvetenheten om brandskydd, starkt rekrytering av
deltidsbrandman och pamint om vikten av tillgangliga raddningsvégar vid badplatser. Rackvidden
pa sociala medier har uppgatt till ndra 1,2 miljoner personer.

ANTALUTBILDADE OCH INFORMERADE Den externa utbildningsverksamheten har haft ett

2025 2024 hogt bokningstryck och ligger 6ver planerat utfall.
jan-aug jan - aug P4 detta satt nds manga invanare av fordjupad
Utbildade 7972 6108 kunskap och férmaga att hantera de olyckor som
Informerade 27699 23451 intraffar.

Tillsynsarbetet enligt lag (2003:778) om MYNDIGHETSUTOVNING ENLIGT LSO/LBE

skydd mot olyckor har bedrivits enligt de 2025 2024
hogt stallda malen. Utover befintliga jan - aug jan -aug
tillsynsgrupper for flerbostadshus, skolor ISO LBE LSO LBE
och vardboenden har nya grupper Forsta tillsynsbestk 389 84 344 48
startats. Dess.a omfa.ttar samhallsviktig Forelsggande 188 56 1T 2
verksamhet, industri och garage. R :

Foreldggande med vite 4 1 2 1
Antalet genomforda tillsyner enligt lag Férbud 20 g 18 12
(2010:1011) om brandfarliga och explosiva F5rbud med vite 5 5 3 1

varor (LBE) ar hogre an motsvarande
period tidigare i fjol.
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Antalet inkomna tillstandsansokningar har TILLSTAND LBE

under perioden varit fler an forgadende ar. 2025 2024
Utover tillstandshantering har fokus varit jan-aug jan-aug
pa att implementera det nationella Inkomna ansokningar 136 98
tillstandsregistret for explosiva varor Beviljade tillstand 103 60
(NATEV).

Planremisser som hanterats under perioden har bland annat gallt utvecklingsomradet inre
hamnen i Malmo. Fortsatt fokus har lagts pa brandsékerhet i tramodulbyggnader.

Tillsammans med Storstockholms brandforsvar och Raddningstjansten Storgoteborg har
gemensamma remissvar [dmnats till Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB) varav
ett gallande ny anmalningsskyldighet for explosiva varor. Det sker aven samverkan mellan
storstadsraddningstjansterna inom omrdadena brandvattenforsorjning och brandsakerhet i
komplexa byggnader. Under perioden har mycket arbete bedrivits tillsammans med centrala
myndigheter, exempelvis Boverket och Elsakerhetsverket, inom bland annat brandsakerhet
kopplat till litiumbatterier. Deltagande har skett i MSB:s metod- och teknikutskott, med sarskild
inriktning pa arbetsmiljo for brandman, krigsorganisation samt insatser kopplade till sok och
raddning samt cisternbrander.

Internt pagar ett malmedvetet arbete for att stérka organisationen. Bast resultat av vara
arbetsinsatser nar vi nar samarbetet mellan vara olika enheter adr nara och effektivt. Darfor har
intranatet har fatt ny struktur och ett enhetligt satt for digitalt samarbete har inforts. Digitala och
miljovanliga utbildningsmetoder utvecklas, till exempel en teknik som mojliggor 6vning med
handbrandslackare utan 6ppen laga. Intern utbildning och 6vning fortsatter att vara en av
hornstenarna i verksamheten. Nya anordningar pa évningsplatsen Barbara har invigts och anvands
flitigt. Nu finns bland annat majlighet till mer realistiska rokdvningar och traning i hoghdjdsarbete.
Dessutom har heldagsévningar inom brand och farliga amnen samt sarskilda befalsévningar
genomforts.

Krisberedskapen har starkts med nya elverk, finansierade via en statlig satsning for att hoja
totalforsvarets beredskap. Elverken mojliggor stromforsorjning av brandstationer under kriser.
Installation av nédtelefoner pagar utanfor brandstationer, sa att en nédstalld ska kunna sld larm
aven om telefonin ligger nere.

Raddningstjansten Syd bistar fortsatt Svedala kommuns raddningstjanst med tillférordnade
chefer. Beslut om huruvida Svedala kommun intrader i forbundet véntas under hosten.

Raddningstjansten Syd ar en verksamhet i utveckling. Operativa insatser, forebyggande arbete och
l[dngsiktiga satsningar hdnger samman.

4 (23)



VERKSAMHET OCH MAL

Raddningstjansten Syds karnverksamhet innefattar forebyggande arbete, hantering av olyckor och

trygghetsskapande arbete.

Forebygga olyckor Raddningstjansten Syd ska arbeta for att samhallet utvecklas hallbart
utifran riskbilden. Forebyggande atgarder ska initieras for de olyckstyper

som hanteras operativt och som identifierats genom erfarenheter och
riskanalyser. Forebyggande arbete med att verka for anpassat brandskydd
for sarskilt utsatta grupper ska prioriteras.

Hantera olyckor Raddningstjansten Syd ska genomféra snabba, effektiva och sakra
raddningsinsatser med teknik anpassad efter riskbilden. | samverkan med
andra hanteras samhallsstorningar samtidigt som den egna
samhallsviktiga verksamheten uppratthalls. Utbildning och information
ska underlatta for invanarna att hjalpa sig sjalva och andra vid olyckor.

Trygghet Raddningstjansten Syd ska i varje méte med invanare, olycksdrabbad eller
inte, upptrdda med omsorg och professionalitet. Invanarna ska motas

med relevant, tillganglig och aktiv kommunikation. Samverkan ska ske
med andra aktorer bland annat for att gemensamt sakerstalla en
sammanhallen hjalp till drabbade.

Mal och maluppfyllnad

Verksamhetsplanen innehaller tolv mal som anvands for att folja upp verksamheten. Resultaten
for malen foljs upp varje delar, dar status for utfall och en prognos for helaret presenteras.
Maluppfyllelsen redovisas for respektive mal i tabellform nedan.

Utfall for aktuellt deldr anges enligt foljande:
‘ Huvudsakligen enligt plan

O Delvis enligt plan

D Mal ej uppfyllt

Prognos for heldret anges enligt foljande:

‘ Uppfyllt
O Delvis uppfyllt
O Mal ej uppfyllt
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Utfall Prognos

o o Kommentar
delar 2 helar

Trygghetsskapande aktiviteter ska utforas i egen
regi och i samverkan med andra

Samverkan och informationsutbyte ska ske med
aktorer som kan paverka risker eller olyckor

Samverkan ska ske med medlemskommunerna i
syfte att anpassa brandskyddet for riskutsatta

Tillsyn ska utféras dar brandrisken ar hog eller
dar konsekvensen av en brand eller annan olycka
blir stor

Remisser ska hanteras och medlems-
kommunerna ska radges gallande brandskydds-
krav och riskhansyn i plan- och byggprocesserna

Invanare, naringsliv, kommuner och
organisationer ska erbjudas utbildning och
information for att starkas i att forebygga och
agera vid brand och andra olyckor

Responstider ska minimeras sa att den Responstiderna har
hjalpsokande far snabb hjalp. skarskadats, vilket beskrivs
Medianresponstiden vid brander i byggnader ska under rubriken

vara under 7 minuter Insatsverksamheten.

Efter bostadsbrander ska uppfoljning och
aterkoppling ske till drabbade och berérda

Efter brander pa skolor ska uppf6ljning och
aterkoppling ske

Ovningar och utbildningar ska genomféras
utifran riskbild och behov av formaga

Kunskapsnivan om komplexa och séarskilt
riskfyllda verksamheter ska vara hog

Erfarenhetsaterforing och larande ska ske utifran
intraffade handelser

@0 0 e e O
@0 0 e e O
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Insatsverksamheten

Antalet utryckningar har minskat under perioden. Minskningen omfattade samtliga olyckstyper,
men var tydligast gallande brand utomhus.

Aven om utryckningar till

ANTAL OPERATIVA HANDELSER INOM FORBUNDETS

branderi byggnader och GEOGRAFISKA OMRADE
bostader har minskat sa har det

: ) 2025 2024 2023
skett f.lera allvarllg“a braerer. ANTAL OLYCKOR jan-aug jan-aug jan-aug
Fem formodade dédsbrander Brand i byggnad 203 315 343
har intraffat, tre i Malmo, en i - varav bostad 169 182 176
Lund och eni Kavlinge. Brand eji byggnad 287 331 417
Antalet skolbrander och Trafikolyckor 368 376 401
brander pa skolomraden har Ovriga olyckor 279 292 287
fortsatt att minska. Totalt har Delsumma olyckor 1227 1314 1448
det varit 9 utryckningar under B
perioden, jamfort med 24 ANDRAHANDELSER -
under 2024 och 47 under 2023. Automatlarm utan brandtillbud 1089 1154 1174

Sjukvardslarm 481 538 477
Trots en sommar med Ovriga handelser 591 533 541
fint vader och manga Delsumma andra handelser 2161 2225 2192
drunkningsolyckor nationellt,
lag antalet drunkningsolyckor  “ytryckningar totalt 3388 3539 3640

inom Raddningstjansten Syds
omrade pa motsvarande nivaer
som foregdende ar, cirka tio stycken. Dock har tva av olyckorna haft dodlig utgang.

Aven utryckningar vid andra handelser &n olyckor minskade. Antalet utryckningar till automatlarm
utan brandtillbud fortsatte att minska och var farre an bade 2023 och 2024. Antalet sjukvardslarm
pa uppdrag av Region Skane minskade fran foregadende ar och ligger nu pa liknande niva som 2023.

Totalt sett har antalet utryckningar minskat med cirka 150 utryckningar jamfort med motsvarande
period 2024.

Responstiden for brand i byggnad har fortsatt varit 6ver RESPONSTID FOR BRAND | BYGGNAD

malet om 7 minuter. Uppfoljning sker genom uttag och 2025 2024
bearbetning av automatiskt genererade tider fran jan-aug  jan-aug
handelserapporter. Sedan november 2024 har Mediantid 00:07:40  00:07:07

rapporteringen av dessa tider forandrats, vilket inte har

uppmarksammats forran nu. Den faktiska tiden som en hjidlpsokande behdver vanta innan
raddningstjansten ar framme har inte forlangts pa det satt som de rapporterade tiderna anger.
Dock forvantas den rapporterade responstiden fortsatt vara cirka en halv minut langre an tidigare,
samtidigt som de naturliga variationerna i responstiden kvarstar. Det innebar att malet sallan eller
aldrig kommer att uppnas. Det bor Gvervagas att omformulera malet i samband med framtagande
av nasta ars verksamhetsplan.
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FOKUSOMRADEN

For att matcha utvecklingen i samhallet och na resultat finns foljande fokusomraden for 2025.
Pagaende arbete presenteras nedan.

Rekommendationer och information till medborgaren

Raddningstjansten Syd ska under 2025 fokusera extra pa att ta fram rekommendationer och
information till medborgarna om hur man kan forebygga, férbereda sig och hantera olika typer av
olyckor. Utifrdn behovsanalysen som gjordes tidigare i ar, arbetas det nu med att ta fram
radgivning och information inom tre prioriterade omraden; 6versvamning, brand i batterier och
hojd beredskap.

Raddningstjanst under hojd beredskap

Arbetet med formdageutveckling inom raddningstjanst under hojd beredskap har bedrivits i stora
delar av verksamheten. Raddningstjansten Syd har deltagit i och paverkat utvecklingen pa
nationell niva inom flera olika omrdden och i flera olika arbetsgrupper. Arbetet med att ta fram en
krigsorganisation har fortgatt i takt med 6vriga utsedda raddningstjanster i Sverige. Arbetet har
delvis finansierats med bidrag fran MSB. Tidigare ej kdnda medel har tilldelats forbundet, bland
annat for arbete med ledning av raddningstjanstverksamheten under hojd beredskap, samt for att
bygga upp och utoka lagerhallning av viss skyddsutrustning.

Utbildning inom krigets kontext har paborjats och cirka en tredjedel av den operativa personalen
har hittills utbildats. Parallellt har utbildning av instruktorer infor kommande utbildningssteg 2026
paborjats.

Planera och agera for att utoka antalet medlemmar

Medlemskommunerna har uttalat att man garna tar emot nya medlemskommuner. Svedala
kommun 6vervager att ansoka om medlemskap i Raddningstjansten Syd. Kommunfullmaktige i
Svedala vantas under hosten besluta om huruvida man soker medlemskap eller ej. Tillsammans
med befintliga medlemskommuner forbereder Raddningstjansten Syd ett mottagande av en ny
medlem.
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HALLBAR UTVECKLING

Raddningstjansten Syd ska beakta hallbarhet ur ett helhetsperspektiv och genom systematisk
planering och kontroll identifiera, forebygga och atgarda brister inom miljé- och
arbetsmiljoarbete. Férbundet har identifierat sju hallbarhetsomraden - tre ar ndarmast kopplade till
arbetsmiljo (personalférsorjning, kompetensutveckling och ledarskap, aktiva atgarder for ett
inkluderande arbetsklimat samt arbetsmiljoarbete) och fyra ar narmast kopplade till miljo
(transporter, inkop, avfallshantering samt miljopaverkan vid 6vning och insats).

Personalforsorjning, kompetensutveckling och ledarskap

Under delaret har forbundet pabérjat och genomfért externa rekryteringar till olika delar av
verksamheten.

Tabellen nedan visar antal tillsvidare- och visstidsanstallda vid avstamningstidpunkt 2025-08-31.
Siffror inom parentes visar motsvarande siffra 2024.

ANTAL ANSTALLDA

Kvinnor Man Totalt
Dagtidspersonal 45 55 100 (103)
Skiftpersonal* 46 227 273 (268)
Raddningspersonal i beredskap 10 121 131 (137)
Timavlonade 2 20 22 (31)
Summa 2025-08-31 103 (95) 423 (444) 539 (539)

* Skiftpersonal omfattar brandman, styrkeledare, vakthavande befél, insatsledare, larm- och ledningsoperatér, larm- och
ledningsbefdl, gruppchef

Lonedversynen har genomforts enligt plan, varvid arets [onedkning faststalldes till 3,6 %. Den nya
[6nen utbetalades i juni manad.

Ovnings- och utbildningsverksamheten har bedrivits enligt faststalld plan.

Inom ramen for GUL (Gemensam utveckling av ledarskapet) har chefer under aret fordjupat sina
kunskaper i motivation och medarbetarutveckling. Arbetet har fokuserat pa kompetensutveckling,
engagemang, karriarstod, prestation och sjalvfortroende.

Aktiva atgarder for ett inkluderande arbetsklimat

Arbetet med aktiva atgarder for att forebygga diskriminering och framja lika rattigheter och
mojligheter pa arbetsplatsen har fortsatt bland annat genom en enkatundersokning. Enkaten
genomfors vartannat ar och ar en deli arbetet med att regelbundet undersdka, analysera, atgarda
och folja upp risker inom omradet.

Ett underlag till hostens arbetsplatstraffar har tagits fram. Underlaget bestar av
diskussionsuppgifter i form av pastaenden om situationer som kan uppsta pa arbetsplatsen och
som paverkar arbetsklimatet.

Framover ar Raddningstjansten Syds inriktning att bygga gemensamma flexomkladningsrum. Det
innebar gemensamma omkladningsrum med enskilda och stangda utrymmen for ombyte och
dusch, samt tillgang till gemensam bastu. Information och dialog om férandringen har skett
[6pande pa intranatet och i samtal med chefer och medarbetare samt vid MBL och centrala
skyddskommittén.
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Arbetsmiljoarbete

Pa centrala skyddskommitténs agenda har flera viktiga fragor behandlats, bland annat
verksamhetsskydd, kontinuitetsplanering, krisberedskap och civilt forsvar. Arbetet har dven
omfattat forbattrade rutiner for uppféljning av sjukfranvaro och arbetsmiljohandelser. Kommittén
har utvarderat tidigare beslut kring hybrid-, distans- och hemarbete samt arrangerat forelasningar
om de cancerrisker som ar forknippade med brandmannayrket.

NOjd medarbetarindex genomférdes under mars-maj med cirka 70 % svarsfrekvens for bade
heltids- och deltidspersonal. Enkaten mater upplevelser kring delaktighet, information, stress,
vardegrund, motivation, ledarskap och styrning. Ett urval av fragorna ingar i enkatmodellen
Hallbart medarbetarengagemang (HME). Syftet med HME-modellen &r att analysera
organisationens arbetsgivarpolitik och mojliggora jamforelser mellan kommuner och regioner.
HME-index uppgick till 79 for heltids- och 82 for deltidspersonal, vilket innebar ofdrandrat resultat
for heltidsgruppen och en mindre minskning for deltidsgruppen.

Den totala sjukfranvaron har minskat med 0,5 procentenheter SJUKERANVARO TOTALT

jamfort med motsvarande period 2024. Majoriteten av

sjukfranvaron utgjordes av korttidsfranvaro. Mdannens franvaro jajt_)ésug jaj(_)z:ug
var nagot hogre, medan kvinnornas var lagre an foregdende dr.  yinnor 41 73
Langtidsfranvaron har minskat. Franvaron férklaras i huvudsak ~ Mdn 3,6 33
av fysiska orsaker, men dven franvaro relaterad till psykisk Totalt 3,7 4,2

ohalsa har forekommit under perioden.

Transporter, inkop och avfallshantering

Forbundet har arbetat aktivt med att minska klimatpaverkan genom att vid nyanskaffning kopa
elbilar samt genom interna informationsinsatser for att uppmana till att tanka dieseldrivna fordon
med HVO 100 - ett fossilfritt och klimatneutralt alternativ till diesel. Antal flygresor och 6vriga
transporter kommer att foljas upp utifran koldioxidutslapp under senare delen av aret.

Hallbarhetskrav enligt Agenda 2030 har integrerats i inkOps- och avtalshanteringen genom
tecknande av nya ramavtal med tydliga miljo- och klimatkrav. Arbetet med att identifiera och
successivt fasa ut kemikalier med negativ miljo- eller halsoeffekt har ocksa fortsatt.

Miljopaverkan vid 6vning och insats

Arbetet med att minska miljopaverkan vid insatser och 6vningar har fortgatt. Miljoaspekter
beaktas vid planering av 6vningar och foljs upp efter insatser. Operativ personal har fatt utbildning
i anvandning av skum vid brand i brandfarlig vatska, dar miljoaspekten och atgarder for att
beddma miljopaverkan varit en stor del.

Ett miljoforum med medlemskommunernas miljoforvaltningar har traffats regelbundet. Fokus har
varit uppféljning av miljopdverkan vid insats- och évningsverksamhet samt forekomst av PFAS vid
brandstationer och 6vningsplatser. Tillsyn av egenkontroll enligt miljobalken har genomforts av
Malmo stad utan anmarkning. Raddningstjansten Syd deltar dven i nationella forum for att folja
utvecklingen inom omrddet.

10 (23)



EKONOMI

Allmant om ekonomiskt resultat och arsprognos

Raddningstjansten Syds redovisade resultat for arets forsta atta manader ar 21 825 tkr, vilket ar
20 047 tkr battre an budget for perioden. Bidragande orsaker till periodens resultatforbattring ar
Okade intakter och pa kostnadssidan minskade pensionskostnader genom att KPA gjort en
omrakning av vissa pensioner samt lagre hyreskostnader. Balanskravsresultatet for perioden ar
21 825 tkr.

For ar 2025 som helhet prognostiseras ett resultat pa 10 000 tkr att jamfora med budgeterat
arsresultat pa 0 tkr. Arsprognosen paverkas positivt utdver ovan namnda pensionskorrigering
framst aven av 6kade intakter for uthyrning av ovningsplats samt ytterligare bidrag till arbetet med
raddningstjanst under hojd beredskap. Till detta kommer lagre kostnader for lokalhyror samt
drivmedel.

Balanskravsresultatet for aret beraknas till 9 800 tkr. Balanskravsjusteringarna bestar av reavinster
vid avyttring av fordon samt icke realiserade vardeférandringar pa forbundets finansiella
placeringar.

Avvikelser finns bade bland intdkter och kostnader och dessa kommenteras under respektive
avsnitt.

Berakning och redovisning av balanskrav

Tabell 1. Visar en balanskravsutredning for delaret och aret for Raddningstjansten Syd. Belopp i tkr.

Balanskravsutredning
Belopp tkr

Delar jan-aug  Prognos 2025

Resultat enligt resultatrakningen 21825 10 000
Avgar reavinster inventarier -100 -300
Aterforing icke realiserad vardeforandring

for finansiella placeringar 100 100
Balanskravsresultat 21 825 9 800

Balanskravsresultatet for saval perioden som for helarsprognosen ar positiva, se tabell 1. Detta
innebar att forbundet lever upp till balanskravet. Raddningstjansten Syds egna kapital vid
arsskiftet berdknas fortsatt vara positivt. Forbundets 6vriga mal for god ekonomisk hushallning
beddms i stort kunna infrias.
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Investeringar

Investeringsutgifterna for perioden januari-augusti uppgar till 28 281 tkr. Deldrets investeringar ar
fordelade pa fordon 17 293 tkr, immateriella tillgdngar 215 tkr, IT radio och kommunikation 998
tkr, lokalanknutna investeringar 5 382 tkr, raddningsutrustning 2 579 tkr och ovriga inventarier
1813 tkr.

Investeringsutgifterna for 2025 prognostiseras till 60 000 tkr vilket ar 19 000 tkr mer an budgeterat.
De 0kade utgifterna beror framst pa att investeringar av fordon som skulle levereras 2026 i stallet
kommer att levereras redan under 2025.

Placeringar och likviditet

Forbundets pensionsmedel ar placerade i vardepapper i 0verensstaimmelse med beslutad policy.
Den 31 augusti var totalt cirka 134 mnkr placerade, fordelade pa aktier 9 mnkr, fonder 14 mnkr och
111 mnkr i obligationer och réntebevis. Det totala marknadsvardet uppgick pa balansdagen

till cirka 143 mnkr. Berdknad arsavkastning pa vardepappersportfoljen vid balanstillfallet uppgar
till cirka 4,2 %.

Upplaning

For att finansiera delar av forbundets investeringar har forbundet [dn i Malmo stads internbank.
Forbundets l[dneskuld per 31 augusti var 73,5 mnkr fordelat pa tre [dn med en genomsnittlig ranta
pa cirka 1,4 %. Ett nytt [an har upptagits under april manad pa 25 mnkr for finansiering av
fordonsanskaffningar.

Verksamhetens intakter

Verksamhetens intdkter uppgar till 285 690 tkr for de atta forsta manaderna 2025. Det ger en
positiv avvikelse pa 3 750 tkr fér perioden. Overskottet beror pa flera saker, men huvudsakligen pa
okade intakter for operativa insatser, 6kade intdkter kopplade till uthyrning av var 6vningsplats
Barbara, 6kade statliga bidrag for uppbyggnad av raddningstjanst under hojd beredskap (RUHB)
som inte ar budgeterade samt 6kade intakter for tillsyns- och tillstdndshantering. Overskottet
beror ocksa pa det avtal som tecknats med Svedala kommun att tillfalligt stodja kommunen med
chefskap for raddningstjansten, vilket har gjorts under hela perioden.

For 2025 prognostiseras intakterna till 433 900 tkr vilket ar 9 833 tkr mer an budgeterat.
Anledningarna ar flera, men statliga bidrag for RUHB ar den huvudsakliga anledningen. Till det
bidrar 6kade intadkter for tillstand- och tillsynshantering, ett 6kat antal externa utbildningstillfallen
samt 0kade intakter for operativa intakter. Dessutom har intakter for uthyrning av férbundets
ovningsplats Barbara till MSB:s utbildningsentreprendr Securitas bidragit med intékter som inte
budgeterats.

Personalkostnader

Personalkostnaderna uppgar till 183 888 tkr jamfort med budgeterade 196 122 tkr vilket ger en
positiv budgetavvikelse pa 12 234 tkr. Huvudsakligen beror det pa kostnader kopplade till att KPA
raknat om vissa pensioner samt att vissa pensionskostnadspremier faktureras forst i slutet av aret.
Overskottet dr dven kopplat till att semesterldneskulden paverkas positivt efter dtta manader
eftersom merparten av forbundets anstallda tagit ut mer semester an vad som arbetats in hittills.
Under arets resterande manader kommer semesterloneskulden att utjdmnas i takt med att de
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anstallda arbetar in de semesterdagar som tagits ut under sommaren. Overskottet paverkas ocksa
av att personalkostnaderna kopplat till RIB hittills ar lagre eftersom utbildningar i stor omfattning
sker under hosten, vilket kommer generera mer personalkostnader.

Personalkostnaderna prognostiseras till 292 500 tkr vilket ska jamforas med budgeterade 298 027
tkr. Overskottet pa 5 527 tkr ar en effekt av tidigare namnda pensionskostnader som vantas bli
lagre an budgeterat.

Ovriga driftkostnader

Ovriga driftkostnader uppgar till 66 633 tkr for de atta férsta manaderna 2025 vilket ger en positiv
budgetavvikelse pa 3 974 tkr. Anledningen ar bland annat att fordonskostnaderna hittills varit
lagre an budgeterat da bade reparations- och branslekostnaderna varit lagre dn vantat. Det beror
ocksa pa att lokalkostnaderna varit lagre till foljd av att storre lokalprojekt dragit ut pa tiden, vilket
gjort att hyresjusteringarna for dessa inte paverkat utfallet an. Dessutom har kostnaderna for det
inre underhallet av forbundets lokaler varit lagre an budgeterat eftersom merparten av den
upprustning som sker ar investeringar och darfor inte paverkar utfallet i driften. IT-kostnaderna
har hittills varit hogre an budgeterat eftersom en av forbundets dyraste licenser betalades under
perioden men som stracker sig fram till ndsta sommar.

Ovriga driftkostnader prognostiseras till 110 700 tkr vilket dr 4 810 tkr mer 4n budgeterat.
Anledningen ar framst att forbundet vantas fa in ett statligt bidrag for nya larmstall pa
motsvarande 3 600 tkr och dessa kommer anvdndas under dret vilket 6kar kostnaderna med
motsvarande belopp. Dessutom vantas kostnader kopplade till IT och IT-konsulter 6ka i ar pa
grund av nya lagkrav som forbundet maste forhalla sig till. Som tidigare namnts prognostiseras
hyreskostnaderna vara lagre vid arets slut an budgeterat da de storre lokalprojekten inte vantas
generera nagra storre kostnader i ar.

Avskrivningar

Avskrivningarna uppgar till 13 482 tkr for perioden. Det ar 518 tkr mindre &n budgeterat.
Overskottet dr en konsekvens av senarelagda investeringar som berdknas fardigstallas under
hosten.

Avskrivningarna prognostiseras till 21 500 tkr vilket ger en negativ avvikelse pa 500 tkr for aret.
Anledningen till underskottet ar att flera stora investeringar tas i bruk under hosten, varav fyra
slackbilar till RIB-stationerna som budgeterats forst 2026, men pa grund av kortare leveranstider
levereras dessa under kommande manader i ar.

Finansiella intakter och kostnader

De finansiella intakterna uppgar for perioden januari-augusti totalt till 8 422 tkr jamfort med
budgeterade 4 000 tkr, vilket ger en positiv budgetavvikelse pa 4 422 tkr. Orsaken ar icke realiserad
positiv vardeférandring pa forbundets kortfristiga placeringar framst under andra tertialet samt
hogre ranteintakter och utdelningar. Icke realiserade vardeforandringar uppgar till 3 814 tkr.

De finansiella intakterna prognostiseras till 10 200 tkr for 2025 vilket ar 4 200 tkr mer an
budgeterat. Orsaken till prognosavvikelsen pa arsbasis ar beraknad icke realiserad
vardeforandring pa finansiella placeringar samt nagot hogre ranteintdkter och utdelningar.

De redovisade finansiella kostnaderna uppgar for perioden till 8 284 tkr jamfort med budgeterade
3433 tkr, vilket ger en negativ avvikelse pd 4 851 tkr. Underskottet beror framst pa icke realiserad
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negativ vardeférandring pa forbundets finansiella placeringar under forsta tertialet med 3 914 tkr.
Till detta kommer att indexeringskostnaden pa férbundets pensionsskuld belastat resultatet i
bérjan av aret.

De finansiella kostnaderna pa arsbasis beraknas uppga till 9 400 tkr jamfort med budgeterade

5150 tkr, viket ger en negativ budgetavvikelse pa 4 250 tkr. | budgetavvikelsen ligger framst
tidigare namnd icke realiserad negativ vardeforandring pa finansiella placeringar.
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Resultatrakning med prognos

Tertialuppféljning jan-aug 2025 Not Budget Budget Redovisat

Avvikelse

Redovisat

Belopp tkr helar jan-aug jan-aug
Verksamhetens intdkter

jan-aug

jan-aug 2024

Medlemsavgifter o tillaggsuppdrag 1 367177 244785 244785 0 241154
Ovriga intakter 2 56 890 37155 40905 3750 37403
Summa verksamhetens intakter 424067 281940 285690 3750 278557
Verksamhetens kostnader

Personalkostnader 3 -298 027 -196122 -183888 12234 -194 591
Ovriga driftskostnader 4 -105890 -70607 -66 633 3974 -66 664
Avskrivningar -21000 -14000 -13482 518 -12755
Verksamhetens nettokostnad -850 1211 21687 20476 4547
Finansiellaintdkter 6000 4000 8422 4422 15689
Finasiella kostnader -5150 -3433 -8284 -4851 -13079
Resultat fore extraordinara poster 0 1778 21825 20047 7157
Periodensresultat 0 1778 21825 20047 7157
Heldrsprognos Not Budget Prognos Avvikelse

Belopp tkr helar helar helar

Verksamhetens intdkter

Medlemsavgifter o tillaggsuppdrag 1 367177 367177 0

Ovriga intakter 2 56 890 66 723 9833

Summa verksamhetens intakter 424067 433900 9833

Verksamhetens kostnader

Personalkostnader 3 -298 027 -292 500 5527
Ovriga driftskostnader 4 -105890 -110700 -4810
Avskrivningar -21000 -21500 -500
Verksamhetens nettokostnad -850 9200 10050
Finansiellaintdkter 6000 10200 4200
Finansiella kostnader -5150 -9400 -4 250
Resultat fore extraordinara poster 0 10000 10000
Aretsresultat 0 10000 10000
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Balansrakning

Tillgdngar 2025-08-31

Belopp tkr

Anldggningstillgdngar

2024-12-31

2024-08-31

Immateriella anlaggningstillgangar 954 1067 999
Maskiner och inventarier 115802 100890 97278
Summa anliggningstillgangar 116 756 101957 98277
Omsittningstillgangar

Fordringar 5 16 456 28885 16192
Kortfristiga placeringar 6 141217 137917 140356
Kassa och bank 53929 27449 48015
Summa omsittningstillgdngar 211602 194 251 204563
Summa tillgangar 328358 296208 302840
Eget kapital, avsattningar och skulder 2025-08-31  2024-12-31 2024-08-31
Belopp tkr

Eget kapital

Eget kapital vid periodens bérjan 25079 30832 30832
Periodens resultat 21825 -5753 7157
Summa eget kapital 46904 25079 37989
Avsittningar

Avséttningar for pensioner 146519 147248 146 828
Summa avsattningar 146 519 147248 146 828
Skulder

Langfristiga skulder 7 64990 47085 49150
Kortfristiga skulder 8 69 945 76796 68873
Summa skulder 134935 123881 118023
Summa eget kapital och skulder 328358 296208 302840
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Kassaflodesanalys

jan-aug helar jan-aug
Belopp tkr 2025 2024 2024
Tillforda medel
Resultat efter finansiella poster 21825 -5753 7157
Justering for av- och nedskrivningar 13482 19241 12755
Justering forupplosning av investeringsbidrag -120 -15 0
Justering for korrigering verkligt varde kortfristiga placeringar 100 -11855 -10180
Utrangerat under perooden 0 0 0
Okning/ minskning avsattningar -729 12605 12185
Medel fran verksamheten fore forindring av rérelsekapital 34558 14223 21917
Okning/ minskning kortfristiga fordringar 12429 -5412 7281
Okning/minskning kortfristiga placeringar -3400 109 -4005
Okning/ minskning kortfristiga skulder -6 851 10038 2114
Kassafléde fran den lopande verksamheten 36736 18958 27307
Investeringsverksamheten
Investering i immateriella anlaggningstillgangar -215 -306 -99
Investering i materiella anlaggningstillgdngar -28 066 -21 065 -11105
Kassaflode fran investeringsverksamheten -28281 -21371 -11204
Finansieringsverksamheten
Inbetalning av offentliga investeringsbidrag 0 1800 0
Nyupptagna lan, langritig del 22500 0 0
Amortering av langfristiga skulder -4 475 -7700 -3850
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 18025 -5900 -3850
Periodens kassaflode 26480 -8313 12253
Likvida medel vid periodens bérjan 27449 35762 35762
Likvida medel vid periodens slut 53929 27449 48015
Forandring av likvida medel 26480 -8313 12253
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Noter och redovisningsprinciper

Redovisningsprinciper

Delarsrapporten ar upprattad enligt samma principer som for arsredovisningen. Samtliga belopp

om inget annat anges ar i tkr.
I not 9 gors en dvergripande berakning av sdasongsvariationer.

Noter

Not 1 Medlemsavgifter och tilliggsuppdrag

Budget Redovisat Avvikelse Redovisat
jan-aug jan-aug jan-aug jan-aug 2024
Medlemsavgifter 365368 243579 243579 0 239979
Tillaggsuppdrag 1809 1206 1206 0 1175
Summa 367177 244785 244785 0 241154
Budget Prognos Avvikelse
helar helar helar
Medlemsavgifter 365368 365368 0
Tillaggsuppdrag 1809 1809 0
Summa 367177 367177 0

Not 2 Ovriga intékter

Budget  Redovisat Avvikelse Redovisat
jan-aug jan-aug jan-aug jan-aug 2024
Tillstandshantering 1500 1000 1260 260 776
Tillsyn 4300 2813 3176 363 2669
Automatlarm 22500 15000 14197 -803 14951
Operativa insatser 13762 9174 9737 563 9724
Extern utbildning 8000 4616 4993 377 4187
Hyresintakter 3105 2070 1982 -88 1832
Ovrig férséljning 825 550 2404 1854 1076
Ovriga bidrag 2898 1932 3156 1224 2188
Summa 56 890 37155 40905 3750 37403
Budget Prognos Avvikelse
helar helar helar
Tillstandshantering 1500 1850 350
Tillsyn 4300 4600 300
Automatlarm 22500 21700 -800
Operativa insatser 13762 14200 438
Extern utbildning 8000 8200 200
Hyresintakter 3105 3050 -55
Ovrig forsaljning 825 5100 4275
Ovriga bidrag 2898 8023 5125
Summa 56 890 66723 9833
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Not 3 Personalkostnader

Budget Redovisat Avvikelse Redovisat
jan-aug jan-aug jan-aug jan-aug 2024
Loner och ersattningar 198971 130085 130221 -136 125049
Soc avg o pensionskostnader 99 056 66 037 53667 12370 69 542
Summa 298 027 196 122 183 888 12234 194591
Budget Prognos Avvikelse
helar helar helar
Loner och ersattningar 198971 201150 -2179
Soc avg o pensionskostnader 99 056 91 350 7706
Summa 298 027 292500 5527

Not 4 Ovrig driftskostnader

Budget Redovisat Avvikelse Redovisat
jan-aug jan-aug jan-aug jan-aug 2024
IT, radio o telekommunikation 9870 6580 7297 -717 7184
Kopta tjanster 11421 7614 7775 -161 7133
Maskiner och inventarier 6663 4442 4577 -135 4290
Fordon 9640 6427 5175 1252 5659
Materiel och information 8373 5582 5043 539 6195
Fastigheter och lokaler 51270 34194 32097 2097 32095
Utbildning och konferenser 2824 1882 1128 754 735
Representation och personalvard 3882 2588 2128 460 2406
Resor och dvriga kostnader 1947 1298 1413 -115 967
Summa 105890 70607 66 633 3974 66 664
Budget Prognos Avvikelse
helar helar helar
IT, radio o telekommunikation 9870 10200 -330
Kopta tjanster 11421 13450 -2029
Maskiner och inventarier 6663 7150 -487
Fordon 9640 8550 1090
Materiel och information 8373 13000 -4627
Fastigheter och lokaler 51270 49150 2120
Utbildning och konferenser 2824 2650 174
Representation och personalvard 3882 4300 -418
Resor och 6vriga kostnader 1947 2250 -303
Summa 105 890 110700 -4 810
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Not 5 Fordringar

2025-08-31 2024-12-31 2024-08-31

Kundfordringar 6562 6530 6457
Ovr kortfristiga fordringar 2174 8875 2355
Forutbetalda kostnader 5918 117% 5628
Upplupna intakter 1802 1686 1752
Summa 16 456 28 885 16192

Not 6 Kortfristiga placeringar

2025-08-31 2024-12-31 2024-08-31

Aktier 9268 9268 9268
Aktier vardereglering verkligt varde 4057 3623 4230
Bokfort varde 13325 12891 13498
Marknadsvarde 13325 12891 13498
Fonder 13750 13750 13750
Fonder vardereglering verkligt varde 3648 4405 3770
Bokfort varde 17398 18155 17520
Marknadsvarde 17398 18155 17520
Obligationer 84993 81522 85630
Rantebevis 25501 25572 25577
Vardereglering lagsta varde 0 -223 -1869
Bokfort varde 110494 106871 109 338
Marknadsvarde 112401 106 871 109 338
Totalt bokfort varde 141217 137917 140 356
Totalt marknadsvarde 143124 137917 140 356

Not 7 Langfristiga skulder

2025-08-31 2024-12-31 2024-08-31

Investeringsbidrag staten 1800 1800 0
Avgar ackumulerad avskrivning -135 -15 0
Netto investeringsbidrag 1665 1785 0
Reverslan Malmg stad 63 325 45300 49150
Totalt langfristig skuld 64990 47085 49150

Not 8 Kortfristiga skulder

2025-08-31 2024-12-31 2024-08-31

Leverantorsskulder 6747 12567 7675
Kortfristig del reversldan Malmé stad 10200 7700 7700
Ovr korfristiga skulder 5431 4679 4974
Upplupna kostnader 45268 51349 45817
Forutbetalda intakter 2299 501 2707
Summa kortfristiga skulder 69 945 76796 68873
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Not 9 Sasongsvariationer

Resulatatrakningspost Utfall jan-aug Helarsberiknat Prognos Sadsongs-

.[8*12 heldr variation
Intakter 285690 428 535 433900 5365
Personalkostnader 183888 275832 292 500 16 668
Ovriga kostnader 66633 99950 110700 10750
Finansiella intakter 8422 12633 10200 2433
Finansiella kostnader 8284 12426 9400 3026

Sasongsvariationen avseendeintédkter avser yttrligare bidrag fran MSB samt upppplatelse av dvningsplats.
Personlkostnader bestér av tillkommande kompletteringspremier pensioner samt semsterloneskulden.
Ovriga kostnader avser bl a kompletterandeinkdp av utrustning som MSB kommer att finansiera.

Finansiella intdkter avser redovisad positiv vardeforandring av kortfristiga placeringar under januari-augusti.
Finansiella kostnader avser redovisad indexeringskostnad pa ingadende pensionsskuld redovisad under

forsta tertialet 2025.
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Driftsredovisningar - internredovisning

I budgetmodellen for 2025 har samtliga intakter och kostnader fordelats med ett totalt budgeterat
nollresultat i enlighet med beslutad budget.

Utfall januari - augusti 2025

Nettokostnad Delav medlems- Periodens

exkl avgift och Netto- budget-

Intdakter Kostnader medlemsavgift tilliggsuppdrag Resultat budget avvikelse

Forbundsledning 9493 -5398 4095 12421 16 516 186 16 330
Verksamhetsstod 3814 -81193 -77379 80708 3329 263 3066
Insats och ledning 9101 -30691 -21590 25204 3614 362 3252
Samhallssékerhet 9547 -19845 -10298 10616 318 -409 727
Distrikten 17371 -135 159 -117788 115836 -1952 1376 -3328
Summa 49 326 -272 286 -222 960 244785 21825 1778 20 047

Den positiva budgetavvikelsen for forbundsledning beror i huvudsak pa minskade
pensionskostnader for dret samt att en storre pensionsbetalning sker forst i slutet av aret. Under
hosten kommer skulden att 6ka igen i takt med att forbundets anstallda arbetar in den semester
som tagits ut under sommaren. Ndmnas bor ocksa att forbundets avtal med Svedala kommun om
att tillgodose raddningschef bara budgeterades for de forsta tre manaderna medan avtalet fortlopt
under hela perioden.

Verksamhetsstod uppvisar ett overskott for perioden till foljd av uthyrning av forbundets
ovningsplats Barbara till Securitas vilket inte budgeterats. Hyreskostnaderna har ocksa varit lagre
till foljd av senarelagda lokalprojekt som hittills inte genererat kostnader. Aven
fordonskostnaderna har varit lagre an budgeterats hittills i ar. Bade fordonsreparationer och
branslekostnader har varit lagre. Dessutom har avskrivningskostnaderna hittills varit lagre pa
grund av senarelagda investeringar som annu inte tagits i bruk.

For insats och ledning beror dverskottet bland annat pa 6kade statliga intékter kopplade till RUHB.
Personalkostnaderna har ocksa varit lagre hittills i ar till foljd av vakanser och tjanstledigheter.
Hogre operativa intakter bor ocksa namnas.

Samhallssdkerhet genererar ett Gverskott for drets atta forsta manader till féljd av hogre tillstand-
och tillsynsintakter samt hogre intakter for extern utbildning.

Distriktens underskott beror pa flera saker men framst ar det pa grund av hogre personalkostnader
an vad som budgeterats. Dessutom har automatlarmsintakterna varit lagre an budgeterat hittills i
ar.
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Prognos helarsutfall 2025

Nettokostnad Delav medlems-

exkl avgift och Netto- ArsBudget

Intdkter Kostnader medlemsavgift tilliggsuppdrag Resultat budget avvikelse

Forbundsledning 12198 -20837 -8639 18631 9992 0 9992
Verksamhetsstod 11029 -130073 -119044 121062 2018 0 2018
Insats och ledning 12437 -47235 -34798 37806 3008 0 3008
Samhallssakerhet 14900 -29914 -15014 15924 910 0 910
Distrikten 26108 -205790 -179 682 173754 -5928 0 -5928
Summa 76672 -433 849 -357177 367177 10000 0 10000

Det prognostiserade 6verskottet for forbundsledning beror framst pa att pensionskostnaderna
vantas bli lagre an budgeterat. Forbundet vantas ocksa tillgodose Svedala kommun med
raddningschef under hela aret vilket inte budgeterats.

Verksamhetsstod prognostiserar ett 6verskott for 2025. Detta beror framst pa uthyrning av
forbundets ovningsplats Barbara till Securitas for att kunna anordna GRIB-utbildningar. Detta
budgeterades det inte for infor 2025. Personalkostnaderna vantas bli hogre an budgeterat
samtidigt som driftkostnaderna blir lagre. Kostnader kopplade till lokaler och fordon ar de stora
anledningarna till det.

Insats och ledning prognostiserar ett 6verskott 2025. Ett hojt statligt bidrag for RUHB som inte ar
budgeterat samtidigt som personalkostnaderna vantas minskas till foljd av vakanser och
tjanstledigheter.

Samhallssdkerhet prognostiserar ett 6verskott for aret. Det &r framst kopplat till tillstand- och
tillsynsarenden samt 6kade intakter for extern utbildning.

Distrikten prognostiserar ett underskott vilket kan harledas till hoga personalkostnader. Dessutom
vdntas de operativa intakterna minska samt att ett lagre antal automatlarm under aret kommer
bidra till [agre intakter. RIB-stationerna prognostiserar ett litet dverskott.
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