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Sammanfattning

Arbetsmarknads- och socialnimnden har genomfért en halvtidsuppfoljning av Malmé
stads gemensamma plan ”Fri fran vald — en gemensam angeldgenhet 2022-2026", 1
enlighet med beslut i kommunfullmiktige. Uppféljningen visar att fler forvaltningar dn
tidigare bedriver ett aktivt arbete mot vald i nira relationer och att planen gett struktur
och riktning till arbetet. Samtidigt identifieras utvecklingsomriden kopplat till
arbetsgivarperspektivet, det valdsforebyggande arbetet samt till behovet av att stirka
barnperspektivet.

Stadskontoret bedomer att det pagaende arbetet som sker utifran planen ar 1 linje med
kommunfullmiktiges beslut samt den nationella strategin om att férebygga och
bekimpa mins vald mot kvinnor. Samtidigt ser stadskontoret behov av en mer
sammanhallen samordning och uppmanar dirfér arbetsmarknads- och
socialforvaltningen att inritta en stadsévergripande styrgrupp for att underlitta det

gemensamma arbetet med att na handlingsplanens mal i tid.

Stadskontoret delar inte uppfattningen att nuvarande arbetssitt med
arbetsgivarperspektivet riskerar att skapa ojimlikhet f6r medarbetare i Malmo stad.
Slutligen delar stadskontoret arbetsmarknads-och socialnimndens bedémning att

planen bor forlingas efter 2026.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

1. Kommunstyrelsen godkinner Halvtidsuppfoljning av planen Fri fran vald- en
gemensam angeliagenhet 2022—2026.
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2025-09-01
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Beslutsunderlag
e Arbetsmarknads- och socialnimnden beslut 250425 § 152 Sirskilt yttrande (SD)
och (M)
e Halvtidsuppfoljning av planen Fri fran véld - en gemensam angeligenhet 2022-
2026

e Tjinsteskrivelse arbetsmarknads- och socialférvaltningen
e Bilaga 1 - Fri fran vald — en gemensam angelagenhet 2022—2026
e Bilaga 2 - Handlingsplaner Fri fran vald - en gemensam angeldgenhet

e G-Tjinsteskrivelse KSAU 250915 Halvtidsuppféljning av planen Fri fran vald-
en gemensam angelagenhet 2022-2026

Beslutsplanering
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-09-15
Kommunstyrelsen 2025-10-15

Beslutet skickas till
Arbetsmarknads- och socialnimnden
Fritidsnamnden
Funktionsstodsnimnden
Forskolenimnden
Grundskolenimnden

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden
Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden
Kulturnimnden

Miljonimnden

Servicenimnden
Stadsbyggnadsnamnden

Tekniska nimnden

Malmé stadshus AB

Stadskontoret, hallbarhetsavdelningen
Stadskontorets handliggare

Arendet

Kommunfullmiktige antog i mars 2022 Malmo stads stadsovergripande plan mot vald 1
nira relationer ”Fri fran vald — en gemensam angeligenhet 2022—2026”. Planen
omfattar samtliga nimnder och heligda bolag och utgor en del av stadens samlade
trygghetsarbete. Arbetsmarknads- och socialndmnden har kommunfullmaiktiges
uppdrag att samordna genomforandet och uppfoljningen av planen. Arbetsmarknads-
och socialforvaltningen har en samordnande och stédjande roll och ansvarar for att
sammankalla en styrgrupp for att underlitta det gemensamma arbetet med att uppna
planens mal. Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutade 25 april 2025 § 152 att
godkinna arbetsmarknads- och socialférvaltningens halvtidsrapportering for uppdraget
Fri fran vald (STK-2025-769).



Planen inramar vald i néra relationer, barn som upplever vald, hedersrelaterat vald och
tortryck, sexuellt vald oavsett relation, sex mot ersittning samt manniskohandel. Den
lyfter dven barnperspektivet, konsperspektivet, grupper i behov av sirskilt stéd,

valdsutovare, arbetsgivarperspektivet, samverkan och valdsférebyggande arbete.
Planen har sex inriktningsmal:

1. Staden bedriver ett verkningsfullt valdsférebyggande arbete

2. Staden arbetar aktivt med att férhindra att vald upprepas

3. Verksamma i staden ska uppticka vild och kunna agera

4. Staden erbjuder stéd utifran den enskildes behov

5. Stadens arbete bygger pa aktuell kunskap och forskning

6. Stadens arbete sker i samverkan med myndigheter, civilsamhille och andra

relevanta aktorer

Samtliga nimnder och bolag fick i uppdrag att ta fram handlingsplaner kopplade till
planen. Arbetsmarknads-och socialnimnden har, i egenskap av samordnande nimnd,
genomfort en halvtidsuppfoljning dels genom rapportering i Stratsys, dels genom

dialogtriffar med férvaltningarna.

Halvtidsuppfoljning

Uppfoljningen visar att fler verksamheter dn tidigare nu bedriver ett aktivt arbete mot
vald 1 nira relationer. Planen har skapat en struktur och tydlig riktning, och flera
nimnder dn tidigare uppger att ”Fri fran vald” bidragit till att synliggtra fragan.
Halvtidsuppféljningen visar flera positiva tendenser i arbetet, men ocksa tydliga

utvecklingsomraden.
Utvecklingsomraden enligt arbetsmarknads- och socialnimnden:

o Arbetsgivarperspektivet — Flera av nimnderna uttrycker behov av centralt stéd
och en riktning i hur arbetet med arbetsgivarperspektivet ska bedrivas
overgripande i staden. Det finns i dagsldget inga lagregleringar avseende
arbetsgivarperspektivet, samt ingen 6vergripande styrning kring hur fragan ska
hanteras i Malmo stad. Dirmed skiljer arbetet sig at beroende pa vilken
forvaltning medarbetaren tillhor, vilket riskerar att skapa en ojamlikhet for

medarbetare 1 Malmo stad.

e Vildsforebyggande arbete pa selektiv och universell niva finns i begrinsad

omfattning i handlingsplanerna och behover stirkas.
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e Barn- och barnrittsperspektivet kan synliggoras ytterligare 1 planens

genomforande.

Arbetsmarknads-och socialndmnden ser dven ett behov av kat erfarenhetsutbyte

mellan forvaltningar samt ett utvecklat centralt stod.

Stadskontorets bedomning

Stadskontoret ser positivt pa att fler nimnder och forvaltningar i Malmo stad dn
tidigare har tagit steg 1 arbetet med att motverka mans vald mot kvinnor och viald i nira
relationer. Stadskontoret bedémer att planen har bidragit till att synligg6ra och
aktualisera viktiga omriden inom det valdsférebyggande arbetet. Planen ligger dven i
linje med den nationella strategin om att forebygga och bekimpa mins vald mot

kvinnor.

Stadskontoret delar dock inte arbetsmarknads- och socialnimndens uppfattning om att
nuvarande arbetssitt med arbetsgivarperspektivet i arbetet med ”Fri fran vald” riskerar
ojamlikhet f6r medarbetare i Malmo stad. Stadskontoret har inte heller fatt signaler frin
nimnderna eller dess forvaltningar att ett centralt stéd och riktning saknas eller
efterfragas. Tvirtom uppfattar stadskontoret att de istillet efterfragar att fa utforma

arbetet efter sina egna forutsittningar.

Arbetsmarknads- och socialnimnden beskriver i uppfoljningen fler mojligheter for
kunskaps- och erfarenhetsutbyte mellan nimnderna som en vig framat, for att sprida
och bygga vidare pa det goda arbete som hittills har gjorts avseende
arbetsgivarperspektivet. I rapporten beskrivs ocksa att det dr naturligt att nimnderna
och dess forvaltningar har kommit olika langt utifran att de har olika férutsittningar

och forkunskaper om omradet.

I nuldget dr det upp till varje nimnd att avgora vilka inriktningsmal de specifikt arbetar
med. Aven om viss flexibilitet ir noédvandig, utifran olika malgrupper och respektive
nimndsuppdrag, instimmer stadskontoret att en mer styrd och sammanhallen
implementering samt uppfoljning ir nédvindig. Handlingsplanen tydliggor att
arbetsmarknads- och socialnimnden och dess forvaltning har en stédjande och
samordnande roll och att de ansvarar for att sammankalla en stadsovergripande
styrgrupp som ska underlitta det gemensamma arbetet med att na planens mal. En
sadan styrgrupp har dock dnnu inte tillkommit. Stadskontoret uppmanar att en sadan
styrgrupp inrittas for aterstoden av planens giltighet sa att handlingsplanens

inriktningsmal ska kunna generera 6nskade effekter.

Slutligen instimmer stadskontoret i arbetsmarknads- och socialnimndens bedémning,
att planens giltighetstid bor forlingas efter ar 2026. Ett valdsforebyggande arbete ér av
langsiktig karaktir och forutsitter kontinuitet i bade styrning och genomférande.
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Stadskontoret ser dirfor positivt pa att arbetsmarknads- och socialndmnden, utifran
erfarenheter fran halvtidsuppféljningen, avser initiera ett arbete kring hur nimndernas
samt de heligda bolagens handlingsplaner och uppfoljning ska bedrivas efter

planperiodens slut.

Ansvariga
Pamela Lindqvist Niamndsekreterare

Micael Nord Niringslivsdirektor
Andreas Norbrant Stadsdirektor
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