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§ 425 Halvtidsuppfoljning av planen Fri fran vald- en gemensam
angelagenhet 2022-2026

STK-2025-769

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och socialnimnden har genomfért en halvtidsuppféljning av Malmé
stads gemensamma plan “’Fri fran vald — en gemensam angeldgenhet 2022—-2026, 1 enlighet
med beslut i kommunfullmaktige. Uppfoljningen visar att fler forvaltningar an tidigare
bedriver ett aktivt arbete mot vald i nira relationer och att planen gett struktur och riktning
till arbetet. Samtidigt identifieras utvecklingsomriaden kopplat till arbetsgivarperspektivet,
det valdsforebyggande arbetet samt till behovet av att stirka barnperspektivet.

Stadskontoret bedémer att det pagidende arbetet som sker utifran planen ar i linje med
kommunfullmiktiges beslut samt den nationella strategin om att férebygga och bekimpa
mins vald mot kvinnor. Samtidigt ser stadskontoret behov av en mer sammanhallen
samordning och uppmanar dirfér arbetsmarknads- och socialférvaltningen att inritta en
stadsOvergripande styrgrupp for att underlitta det gemensamma arbetet med att na
handlingsplanens mal i tid.

Stadskontoret delar inte uppfattningen att nuvarande arbetssitt med
arbetsgivarperspektivet riskerar att skapa ojimlikhet f6r medarbetare i Malmo stad.
Slutligen delar stadskontoret arbetsmarknads-och socialnimndens bedémning att planen
bor forlingas efter 2026.

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

1. Kommunstyrelsen godkinner Halvtidsuppfoljning av planen Fri fran vald- en
gemensam angelagenhet 2022—2026.

Reservationer och sarskilda yttranden
Helena Nanne (M) avser limna in ett sdrskilt yttrande, bilaga 1

Beslutsunderlag

e G- Reviderad - tjansteskrivelse KSAU 250915 Halvtidsuppfoljning av planen Fri
fran vald- en gemensam angeldgenhet 2022-2026

e G-Tjinsteskrivelse KSAU 250915 Halvtidsuppféljning av planen Fri fran véld- en
gemensam angelagenhet 2022-2026

e Arbetsmarknads- och socialnimnden beslut 250425 § 152 Sirskilt yttrande (SD)
och (M)

e Halvtidsuppfdljning av planen Fri fran vald - en gemensam angeldgenhet 2022-2026

e Bilaga 1 - Fri fran vald — en gemensam angeldgenhet 2022—-2026

e Bilaga 2 - Handlingsplaner Fri fran vild - en gemensam angeligenhet

e Tjansteskrivelse arbetsmarknads- och socialférvaltningen



Bilaga 1

Sarskilt yttrande

§ 425. Halvstidsuppfoljning av planen Fri fran vald — en gemensam
angelagenhet 2022-2026

Moderaterna vill lyfta fram att de bekymmer vi uttryckte redan vid det ursprungliga antagandet
av planen nu bekriftas i halvtidsuppféljningen. Nir planen "Fri frin vild" skulle antas i
kommunfullmiktige var vi kritiska till att varje forvaltning skulle ta fram egna handlingsplaner
for att motverka vald i nira relationer. Vi pitalade redan da att detta uppligg riskerade att skapa
ojamlikhet i arbetet och att det skulle vara svart att sikerstélla att alla férvaltningar hade samma
torutsittningar och kompetens att genomféra planen pa ett effektivt sitt.

Nu, efter tva ar av genomforande, ser vi att vara bekymmer har blivit verklighet.
Halvtidsuppfoljningen bekriftar att manga férvaltningar inte har kommit igang med arbetet pa
samma sitt och flera férvaltningar uttrycker behov av mer tid och stéd f6r att kunna genomféra
planen. Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har ocksa lyft fram att det finns en ojamlikhet 1
hur arbetet bedrivs, beroende pa forvaltningarnas kompetens och resurser. Detta var precis vad
vi var oroliga for nir vi varnade for att varje forvaltning skulle tvingas ta fram egna
handlingsplaner.

Vidare konstaterar vi att det inte fyller ndgon funktion att stoltsera med en plan som egentligen
inte ger nagon effekt. Det ér inte tillrackligt att ha en handlingsplan pa papper om inte arbetet
genomfors effektivt 1 praktiken. Halvtidsuppféljningen visar att det fortfarande finns stora
utmaningar i att fa alla forvaltningar att genomféra planen pa ett systematiskt och effektivt satt.
Forvaltningarna har inte fatt tillrickligt med st6d och manga har svart att integrera arbetet mot
vald i sina ordinarie verksamheter. Detta leder till att planen inte ger den effekt som vi hade
hoppats pa nir den forst antogs.

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-09-15

Helena Nanne (M)
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