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§ 425 Halvtidsuppföljning av planen Fri från våld- en gemensam 

angelägenhet 2022-2026 

STK-2025-769 
 
Sammanfattning 
Arbetsmarknads- och socialnämnden har genomfört en halvtidsuppföljning av Malmö 
stads gemensamma plan ”Fri från våld – en gemensam angelägenhet 2022–2026”, i enlighet 
med beslut i kommunfullmäktige. Uppföljningen visar att fler förvaltningar än tidigare 
bedriver ett aktivt arbete mot våld i nära relationer och att planen gett struktur och riktning 
till arbetet. Samtidigt identifieras utvecklingsområden kopplat till arbetsgivarperspektivet, 
det våldsförebyggande arbetet samt till behovet av att stärka barnperspektivet. 
 
Stadskontoret bedömer att det pågående arbetet som sker utifrån planen är i linje med 
kommunfullmäktiges beslut samt den nationella strategin om att förebygga och bekämpa 
mäns våld mot kvinnor. Samtidigt ser stadskontoret behov av en mer sammanhållen 
samordning och uppmanar därför arbetsmarknads- och socialförvaltningen att inrätta en 
stadsövergripande styrgrupp för att underlätta det gemensamma arbetet med att nå 
handlingsplanens mål i tid. 
 
Stadskontoret delar inte uppfattningen att nuvarande arbetssätt med 
arbetsgivarperspektivet riskerar att skapa ojämlikhet för medarbetare i Malmö stad. 
Slutligen delar stadskontoret arbetsmarknads-och socialnämndens bedömning att planen 
bör förlängas efter 2026. 
 
Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen besluta 
 

1. Kommunstyrelsen godkänner Halvtidsuppföljning av planen Fri från våld- en 
gemensam angelägenhet 2022–2026. 

   

Reservationer och särskilda yttranden 
Helena Nanne (M) avser lämna in ett särskilt yttrande, bilaga 1 

Beslutsunderlag 
• G- Reviderad - tjänsteskrivelse KSAU 250915 Halvtidsuppföljning av planen Fri 

från våld- en gemensam angelägenhet 2022-2026 
• G-Tjänsteskrivelse KSAU 250915 Halvtidsuppföljning av planen Fri från våld- en 

gemensam angelägenhet 2022-2026 
• Arbetsmarknads- och socialnämnden beslut 250425 § 152 Särskilt yttrande (SD) 

och (M) 
• Halvtidsuppföljning av planen Fri från våld - en gemensam angelägenhet 2022-2026 
• Bilaga 1 - Fri från våld – en gemensam angelägenhet 2022–2026 
• Bilaga 2 - Handlingsplaner Fri från våld - en gemensam angelägenhet 
• Tjänsteskrivelse arbetsmarknads- och socialförvaltningen 
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Bilaga 1         
          
    

Särskilt yttrande 
 

§ 425. Halvstidsuppföljning av planen Fri från våld – en gemensam 
angelägenhet 2022-2026 

Moderaterna vill lyfta fram att de bekymmer vi uttryckte redan vid det ursprungliga antagandet 
av planen nu bekräftas i halvtidsuppföljningen. När planen "Fri från våld" skulle antas i 
kommunfullmäktige var vi kritiska till att varje förvaltning skulle ta fram egna handlingsplaner 
för att motverka våld i nära relationer. Vi påtalade redan då att detta upplägg riskerade att skapa 
ojämlikhet i arbetet och att det skulle vara svårt att säkerställa att alla förvaltningar hade samma 
förutsättningar och kompetens att genomföra planen på ett effektivt sätt. 
 
Nu, efter två år av genomförande, ser vi att våra bekymmer har blivit verklighet. 
Halvtidsuppföljningen bekräftar att många förvaltningar inte har kommit igång med arbetet på 
samma sätt och flera förvaltningar uttrycker behov av mer tid och stöd för att kunna genomföra 
planen. Arbetsmarknads- och socialförvaltningen har också lyft fram att det finns en ojämlikhet i 
hur arbetet bedrivs, beroende på förvaltningarnas kompetens och resurser. Detta var precis vad 
vi var oroliga för när vi varnade för att varje förvaltning skulle tvingas ta fram egna 
handlingsplaner. 
 
Vidare konstaterar vi att det inte fyller någon funktion att stoltsera med en plan som egentligen 
inte ger någon effekt. Det är inte tillräckligt att ha en handlingsplan på papper om inte arbetet 
genomförs effektivt i praktiken. Halvtidsuppföljningen visar att det  fortfarande finns stora 
utmaningar i att få alla förvaltningar att genomföra planen på ett systematiskt och effektivt sätt. 
Förvaltningarna har inte fått tillräckligt med stöd och många har svårt att integrera arbetet mot 
våld i sina ordinarie verksamheter. Detta leder till att planen inte ger den effekt som vi hade 
hoppats på när den först antogs. 

 

 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-09-15 
 
Helena Nanne (M)      
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