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Sammanfattning

I budget 2024 fick funktionsstédsnimnden (FSN) och arbetsmarknads- och
socialforvaltningen (ASN) i uppdrag att ta fram en modell som underlittar 6vergangar
fran daglig verksamhet till en kommunal arbetsmarknadsanstillning eller till den
reguljira arbetsmarknaden. I aktuellt drendet, och i samband med arsanalys 2024,
redovisas modellen f6r nimnden.

Forslag till beslut
1. Funktionsstddsnimnden godkinner dterrapporteringen och skickar drendet vidare till
kommunfullmiktige som en redovisning av nimndens uppdrag i budget 2024.

Beslutsunderlag

e Bilaga - Modell f6r 6vergang fran daglig verksambhet till arbetsmarknade

e G-Tjinsteskrivelse FSN 250224- Uppdrag ur Budget 2024 - Modell 61
overgang fran daglig verksamhet till arbetsmarknaden

e Budget f6r Malmo stad 2024

Beslutsplanering
Funktionsstodsnamndens arbetsutskott 2025-02-14
Funktionsstddsnamnden 2025-02-24

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige

SIGNERAD
2025-02-01
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Arendet

Vanligtvis har brukare med LSS-insatsen daglig verksamhet (DV) aktivitetsersittning
vid nedsatt arbetstérmaga eller sjukersittning fran Forsikringskassan men det

férekommer dven att brukare har forsérjningsstéd via Malmé stad.

Under perioden 2020-2024 var det genomsnittligt 15,6 brukare per ar som avslutade
LSS-insatsen DV f6r att 1 stéllet studera, ga till anstéllning eller ta del av insatser via

Arbetsférmedlingen, Forsikringskassan eller Arbetsmarknads- och socialférvaltningen.

Forarbete

Arbetet med att gemensamt skapa modellen inleddes via tva 6vergripande workshop-
tillfallen arrangerade av FINSAM i Malmo. Representanter fran Forsikringskassan
(FK), Arbetsformedlingen (AF), Arbetsmarknads- och socialférvaltningen
(arbetsmarknadsavdelningen samt ekonomiskt bistind), och
Funktionsstodsforvaltningen (daglig verksamhet och LSS-myndigheten) deltog samt tva
personer som tagit steget till arbetsmarknaden efter att tidigare haft sysselsittning via
DV. Syftet var att skapa en gemensam bild av malgruppen i relation till
arbetsmarknaden samt identifiera vilka stodfunktioner som behover utvecklas for att

fler ska na anstallning.

Resultatet av workshop-tillfillena visade bland annat pa att det behover finnas relevant
kunskap om malgruppens férutsittningar hos inblandade aktorer och arbetsgivare for
att malet anstillning ska kunna realiseras. Dessutom framkom att forutsittningarna
stirks om personer fran DV erbjuds kontinuitet 1 det individuella stodet nér de ska ta
steget till arbete. Det kontinuerliga stédet beh6vs inte bara under tiden inom DV utan
aven vid insteget till arbetsmarknaden och initialt under anstallningen. Personerna med
brukarerfarenhet menade att ett kontinuerligt stod skulle skapa en 6kad stabilitet vilket 1
sin tur skulle innebéra att motivationen och modet att satsa pa en stegforflyttning ocksa

Okar.

ASF:s och FSF:s fortsatta dialog innefattade en analys av vilka konsekvenser en ett-arig
arbetsmarknadsanstillning som avslutats kan ge. Erfarenheter pekar pa att personer ur
malgruppen moter stora utmaningar i att hitta ett nytt jobb. I dialog med FK framkom
att en tidigare anstallning kan signalera att personer har en viss arbetsférmaga vilket i

sin tur kan paverka ritten att aterigen beviljas ersittning fran FK.

Med ovan nimnda faktorer i beaktande kom ASF:s och FSF:s arbetsgrupp fram till att
modellen ska ha fokus pa anstillning pa reguljira arbetsmarknaden och att en
tidsbegransad arbetsmarknadsanstillning kan bli aktuell f6rst nir andra mojliga
alternativ ar uteslutna. Innan anstillning dr det av vikt att DV-brukare med ersittning
fran FK deltar i AF:s/FK:s rehabiliteringssamverkan dir graden av arbetsférméga
klargérs.
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Modellen

Modell for att underlédtta 6vergangar fran daglig verksamhet till en kommunal
arbetsmarknadsanstillning eller till den reguljéra arbetsmarknaden

Samverkansmodell och stodfunktioner FSF-ASF

Sysselsittning Gemensam Insatser via ASF- Anstillning och forlangt stod
via Daglig planering och arbetsmarknadsavdelning +

verksamhet samverkan FSF - forlangt stod via FSF. * Reguljara arbetsmarknaden
enligt LSS, ASF. + Arbetsmarknadsanstallning
FSF. Fortsatt samverkan i
Aktualisering av individdrenden. For 6kad hallbarhet i

Stéd via arende hos ASF stegforflyttningen till
handledare i via sarskilt Ratten till daglig verksamhet arbetsmarknaden erbjuder FSF
daglig utsedda upphor (och darmed ett forlangt stod till individen.
verksamhet. kontaktpersoner. handledarstédet) vid deltagande i

arbetsmarknadsinsatser eller vid

anstallning.

F&r ékad hallbarhet i

stegforflyttningen till

arbetsmarknaden erbjuder FSF ett
ASF = Arbetsmarknads- och socialférvaltningen fc'jrléngt stéd till individen.

FSF = Funktionsstodsforvaltningen
2024-12-20

Modellen (se bilaga) ovan beskriver hur ASF och FSF ska samverka gillande DV-
brukare som ér pa vag till arbetsmarknaden. Nir en DV-brukare med ett
arbetsmarknadsinriktat mal har sysselsattning via DV och det ar aktuellt att ta ytterligare
ett steg mot arbete sa aktualiseras drendet hos ASF’s arbetsmarknadsavdelning. Om

personen har ersittning fran Forsakringskassan sa aktualiseras drendet dven dir.

ASF, FSF (och vid behov FK och AF) gor tillsammans med DV-brukaren en planering
for insatser via ASF. Nir en arbetsmarknadsinsats paborjas sa avslutas DV-insatsen
enligt lag och didrmed upphor ocksa DV's handledarstéd. Behovet av det kontinuerliga

stodet tillgodoses 1 modellen via FSF men i denna fas utanfér ramarna f6r DV-insatsen.

Den tita samverkan mellan ASF och FSF’s torlangda stod forvintas ge 6kad hallbarhet
1 stegforflyttningarna. I samband med stegforflyttningen for personer med ersittning
fran FK dr det fordelaktigt att graden av arbetsformaga klargors 1 samverkan med
AF/FK. Modellens huvudmal 4r att nd anstillning pa reguljira arbetsmarknaden.

For att sakerstilla modellens fortlevnad och framtida utveckling kommer ASF och FSF
att uppritta en skriftlig 6verenskommelse gallande arbetssitt och ansvarsfordelning.
Modellens effekter och eventuella utvecklingsomraden kommer foljas upp via redan

existerande referensgrupp alternativt att en specifik styrgrupp bildas.
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Tillagg efter funktionsstodsnamndens behandling av @rendet

I samband med funktionsstddsnimndens behandling av drendet (FSN 2025-02-24 §17)
ombads forvaltningen att i den vidare aterrapporteringen inkludera uppgifter gillande
antalet brukare som de senaste aren gatt fran daglig verksamhet till ordinarie
arbetsmarknad. Uppgifter om antalet brukare som gatt fran daglig verksamhet till
l6nearbete, studier eller annan arbetsinriktad insats framgar av nyckeltalsbilagan

tillhérande Arsanalys 2024 som behandlades vid nimndens aktuella sammantride.

2019: 11 brukare
2020: 13 brukare
2021: 21 brukare
2022: 25 brukare
2023: 06 brukare
2024: 14 brukare

Ansvariga
Joakim Hansson Avdelningschef
Charlotte Widén Odder Forvaltningschef
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