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Sammanfattning

I drendet sammanfattas aterrapportering for verksamhet med medel fran Strategiska
jobbsatsningar som genomférdes under 2024. Aterrapporteringen sker genom
sammanstillning av tidigare rapportering frin respektive forvaltning i Arsanalys 2024.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

1. Kommunstyrelsen godkinner aterrapporteringen av Strategiska jobbsatsningar
2024 och ligger den till handlingarna.

Beslutsunderlag

e  G-Tjinsteskrivelse KSAU 250818 Aterrapportering Strategiska jobbsatsningar
2024

Beslutsplanering
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-08-18
Kommunstyrelsen 2025-09-10

Beslutet skickas till

Arbetsmarknads- och socialnimnden

Funktionsstddsnamnden

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden

Stadskontoret, Intern ledning och stéd, Ekonomi och utveckling
Stadskontoret, Omvirld och niringsliv

Stadskontorets handliggare

Arendet

I drendet sammanfattas aterrapportering for verksamhet med medel frin Strategiska
jobbsatsningar som genomférdes under 2024. Aterrapporteringen sker genom

sammanstillning av tidigare rapportering fran respektive forvaltning i Arsanalys 2024,
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Strategiska jobbsatsningar dr utvecklingsmedel kommunstyrelsen fordelar till sdrskilda
insatser som bedéms 6ka maluppfyllelsen f6r kommunfullmaktigemalet Malmé stad ska
verka for att 6ka andelen Malmobor som ar sjalviorsorjande. Medlen ska bidra till
kommunfullmiktigemalet genom att fokusera pa nytinkande idéer och
utvecklingsinsatser som har sirskilt stor effekt pa maluppfyllelsen. Hir foljer
sammanfattning av respektive forvaltnings aterrapportering som gjordes i Arsanalys
2024.

Arbetsmarknad- och socialnamnden

Tilldelade medel har anvants for att finansiera arbetsmarknadsinsatser med sarskilt
fokus pa Malmé&bor med funktionsnedsittning och ungdomar som bor i ett hushall
som har beviljats ekonomiskt bistand.

e Nimnden har arbetat med ett nytt arbetssitt dir rekryteringsteamet har
forstirkts med resurser som ger stod till Malmébor med funktionsnedsittningar
som behover anpassningar pa arbetsplatsen.

e Nimnden har erbjudit fler ungdomar arbetsmarknadsanstillningar och
branschorientering i samarbete med gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden.

e Nimnden har finansierat 34 ungdomsplatser i satsningen Jobb fir unga som riktar
sig till malgruppen ungdomar med funktionsnedsittning eller ungdomar i
hushill med ekonomiskt bistind.

Funktionsstodsnamnden

De tilldelade medlen har anvints inom insatsen daglig verksamhet enligt LSS.
Sammanfattat har drets satsningar som finansierats med tilldelade medel haft fokus pa
samverkan med myndigheter och arbetsgivare, utveckling av befintliga verksamheter
och etablering av nya satsningar samt pa att erbjuda brukare kvalitativ sysselsittning
med syfte att frimja hallbara stegforflyttningar mot arbetsmarknaden. Satsningarna har
innefattat:

e Bildandet av en 6vergripande funktion for fortsatt utveckling av
arbetsnarmande daglig verksamhet med fokus samverkan med
Forsikringskassan, Arbetsformedlingen, arbetsmarknads- och
socialférvaltningen, gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen samt andra
relevanta aktOrer i syfte att etablera nya samarbeten med arbetsgivare samt
utveckla de befintliga.

e Utveckling av samarbete kring daglig verksamhet med det arbetsintegrerande
sociala féretaget DCL. Daglig verksamhet DCL erbjuder sysselsittning i en reell
arbetsmilj6 dir mojligheterna att utvecklas for att gora stegforflyttning narmre
arbetsmarknaden ér goda.

e Utveckling av testplatser bemannade med handledare utvecklats med fokus pa
fordjupad kartligening och matchning. Malet dr en 6kad hallbarhet i
matchningarna mot enskild plats.

e Genomforande av event for att uppmarksamma de arbetsplatser som
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verksamheten Enskilda platser samarbetar med.

e Medarbetare med sirskilt fokus pd att utforma stéd vid 6vergangen fran daglig
verksambhet till arbetsmarknaden

e Under 2024 6vertog daglig verksamhet driften av matsalen "Missen" hos
Riddningstjanst Syd fran arbetsmarknads- och socialférvaltningen. Tilldelade
medel har finansierat uppstarten av Café Missen med fokus pa att anpassa
verksamheten till att méta daglig verksamhets arbetslivsférberedande uppdrag.

e Vidareutveckling av samarbetet mellan daglig verksamhet och Moomsteatern
via en forlingning av ett idéburet offentligt partnerskap (IOP.)

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden
Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden har genomfért nedanstiende satsningar
genom medel frin Strategiska jobbsatsningar under 2024:

e Orienteringskursen "arbetsliv och arbetsmarknad" inom SFI, med syfte att ge
grundligeande kunskaper om arbetsliv och arbetsmarknad i Sverige, har
genomforts under 2024. 70 deltagare har gatt kursen under 2024.

e Utifran den metodik som utvecklades i samband med framtagandet av
utbildningen Life Science-operatér tillsammans med Sydsvenska
Handelskammaren, Medeon och ett 15-tal lokala foretag har nimnden satsat pa
en framtagande av en ny reguljir yrkesvuxutbildning till
industrielektriker/vindkraftstekniker med planerad kutsstart i mars 2025.

o Medel har avsatts for arbetet med ’Primar samverkan” infor fritt sok inom
vuxenutbildningen frin 2025. Infér starten fanns behov av utékad
antagningskapacitet.

e “Maxa” ir ett forvaltningsovergripande samarbete mellan arbetsmarknads- och
socialforvaltningen, gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen,
grundskoleforvaltningen och Pedagogisk Inspiration. Maxa genomférdes for
forsta gangen som en pilot sommaren 2022 i syfte att 6ka
arbetsmarknadskunskapen och valkompetensen f6r Ung 1 sommar-praktikanter
1 Malmé stad. Under 2024 forstirktes insatsen. Malet var att rusta malgruppen
infor framtida studie- och yrkesval genom att knyta an teori och praktik.

e  Medel har anvints inom KAA f6r satsningen "Praktik i kombination med
studier pa komvux". Insatsen praktik via KAA genomférs i samarbete med
Praktikservice pa Arbetsmarknads- och socialférvaltningen. Praktik via KAA ar
en insats med gott resultat, och 43 elever har deltagit i insatsen under 2024.
Beviljade jobbpaktsmedel har nyttjats for att 6ka insatsens omfattning samt
utveckla arbetssitt och stod som gor att fler ungdomar dn tidigare klarar av sin
praktik.

e KAA-insatsen omfattar iamnesstudier i svenska, engelska och matematik pa
grundliggande samt gymnasial niva, och genomfoérs 1 samarbete med Komvux
Malmo. Under 2024 har 33 ungdomar erbjudits dmnesstudier, vilket kan
jimforas med 16 ungdomar i insatsen under 2023. Beviljade medel har nyttjats
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for att 6ka insatsens omfattning.

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens del av medel for Strategiska jobbsatsningar har anvints till
finansiering av 5 olika satsningar under 2024. Aterrapportering av dessa sker férutom i
arsanalys dven i separat drende fOr varje verksamhet under 2025. Sammanfattning av
arsanalys har:

e Pink Programming beviljades medel om 350 000 kronor. Pink Programming ar
en ideell organisation som arbetar med malséittning om en jamstalld tech-
bransch. Sirskilt fokus ligger pa att verka for inkludering av kvinnor och icke-
bindra i en annars mansdominerad bransch. Verksamheten arbetar bland annat
med Inspiration genom kodningstraffar, aktiviteter f6r yrkesverksamma
utvecklare, relationsbyggande aktiviteter mellan foretag och talanger samt
utbildningar. Verksamheten nadde ca 400 deltagare och 20-30 féretag under
2024.

e Too Café Foundation beviljades medel om 350 000 kronor. Foo Café har som
syfte att stodja manniskor med ett intresse av att kompetensutvecklas inom
mjukvaruutveckling och kompetenser som krivs for att arbeta med
mjukvaruutveckling. Detta gors genom olika sorters nitverkstriffar, workshops,
seminarier och utbildningar. Genom verksamheten FooCoding riktar man sig
specifikt till utrikesfédda med kostnadsfria utbildningar som sker pa séndagar.

e ReDI School of Digital Integration beviljades medel om 500 000 kronor. ReDI
School ir en ideell teknikskola som frimjar integration genom utbildning i
digitala kompetenser. Fokus ligger pa att utbilda och certifiera individer inom
cyber security, ett omrade med stor efterfragan pa kvalificerad arbetskraft.
Verksamheten har dven ett arbete igang dir enkel datavana och att motverka
digitalt utanférskap prioriteras.

e Sydsvenska Handelskammarens projekt YH-kompetens beviljades medel om
200 000 kronor. I samarbete mellan stadskontoret, gymnasie- och
vuxenutbildningsférvaltningen, Region Skdne, Lunds kommun och
Handelskammaren drivs projektet YH-kompetens som bland annat syftar till att
fa till etablering av fler YH-utbildningar som utgér nyckelkompetens for
regionens arbetsliv. Arbetet syftar dven till att skapa forutsittningar for att
studera YH-utbildningar med arbetsloshetsersittning och inte minst frimja
mojligheten for de som Onskar eller tvingats till karridrvaxling att anséka via den
sa kallade 720 % regeln”, det vill siga att utifran validering och erfarenhet bli
antagen till yrkeshégskoleutbildning.

e Torstudie kring Changers Hub i Malmo har beviljades medel om 136 000
kronor. Changers Hub ar en innovationshubb som erbjuder unga (alder 16-29)
kunskap, nitverk och karridrstod. Verksamheten finns idag i Stockholm och
Goteborg och en forstudie kring etablering i Malmé presenteras under
sommaren 2025, aterrapporteras separat.
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Stadskontorets bedomning

Stadskontoret bedomer att genomférda satsningar och verksamheter med stéd fran
strategiska jobbsatsningar under aret har legat 1 linje med intentionerna med medlen.
Var och en av nimnderna har gjort bedémning att maluppfyllelse och genomférande

har varit fullgott och stadskontoret har ingen annan uppfattning.

2024 var det forsta aret som ordningen fran det tidigare uppliagget med Jobbpakt dndras
1 enlighet med STK-2024-291. Berorda férvaltningar har under 2024 och 2025 dven fort
dialog 1 styrgruppen for strategiska jobbsatsningar. I dessa samtal har forvaltningarna
framfort att de anser medlen hjilper till att skapa samverkan mellan férvaltningarna
samt att de mojliggdr satsningar som annars inte skulle genomférts. Stadskontorets
anser att detta dr andamalsenligt och gett en storre effekt utifran satsade medel.
Forvaltningarna har ocksa lyft att det finns vissa svarigheter att hinna med att omsitta
medlen i verksamhet med anledning av att besked om budget kommer sent pa aret.
Stadskontoret noterar detta och kommer att via styrgrupp vidarebefordra information
om budget sa snart den finns tillginglig samt fortsitta dialogen med forvaltningarna i

syfte att maximera effekten av satsningarna och for att fa fler malmobor i arbete.

Stadskontoret férordar att dterrapportering for Strategiska jobbsatsningar 2024
godkinns och liggs till handlingarna.

Ansvariga

Martin Ljungberg Namndsekreterare
Micael Nord Niringslivsdirektor
Andreas Norbrant Stadsdirektor
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