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Sammanfattning 
I ärendet sammanfattas återrapportering för verksamhet med medel från Strategiska 
jobbsatsningar som genomfördes under 2024. Återrapporteringen sker genom 
sammanställning av tidigare rapportering från respektive förvaltning i Årsanalys 2024. 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen besluta 

1. Kommunstyrelsen godkänner återrapporteringen av Strategiska jobbsatsningar 
2024 och lägger den till handlingarna. 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse KSAU 250818 Återrapportering Strategiska jobbsatsningar 

2024 

Beslutsplanering 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-08-18 
Kommunstyrelsen 2025-09-10 

Beslutet skickas till 
Arbetsmarknads- och socialnämnden 
Funktionsstödsnämnden 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden 
Stadskontoret, Intern ledning och stöd, Ekonomi och utveckling 
Stadskontoret, Omvärld och näringsliv 
Stadskontorets handläggare 

Ärendet 
I ärendet sammanfattas återrapportering för verksamhet med medel från Strategiska 
jobbsatsningar som genomfördes under 2024. Återrapporteringen sker genom 
sammanställning av tidigare rapportering från respektive förvaltning i Årsanalys 2024. 
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Strategiska jobbsatsningar är utvecklingsmedel kommunstyrelsen fördelar till särskilda 
insatser som bedöms öka måluppfyllelsen för kommunfullmäktigemålet Malmö stad ska 
verka för att öka andelen Malmöbor som är självförsörjande. Medlen ska bidra till 
kommunfullmäktigemålet genom att fokusera på nytänkande idéer och 
utvecklingsinsatser som har särskilt stor effekt på måluppfyllelsen. Här följer 
sammanfattning av respektive förvaltnings återrapportering som gjordes i Årsanalys 
2024.  

Arbetsmarknad- och socialnämnden 
Tilldelade medel har använts för att finansiera arbetsmarknadsinsatser med särskilt 
fokus på Malmöbor med funktionsnedsättning och ungdomar som bor i ett hushåll 
som har beviljats ekonomiskt bistånd. 

• Nämnden har arbetat med ett nytt arbetssätt där rekryteringsteamet har 
förstärkts med resurser som ger stöd till Malmöbor med funktionsnedsättningar 
som behöver anpassningar på arbetsplatsen.  

• Nämnden har erbjudit fler ungdomar arbetsmarknadsanställningar och 
branschorientering i samarbete med gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden. 

• Nämnden har finansierat 34 ungdomsplatser i satsningen Jobb för unga som riktar 
sig till målgruppen ungdomar med funktionsnedsättning eller ungdomar i 
hushåll med ekonomiskt bistånd. 

Funktionsstödsnämnden  
De tilldelade medlen har använts inom insatsen daglig verksamhet enligt LSS. 
Sammanfattat har årets satsningar som finansierats med tilldelade medel haft fokus på 
samverkan med myndigheter och arbetsgivare, utveckling av befintliga verksamheter 
och etablering av nya satsningar samt på att erbjuda brukare kvalitativ sysselsättning 
med syfte att främja hållbara stegförflyttningar mot arbetsmarknaden. Satsningarna har 
innefattat: 

• Bildandet av en övergripande funktion för fortsatt utveckling av 
arbetsnärmande daglig verksamhet med fokus samverkan med 
Försäkringskassan, Arbetsförmedlingen, arbetsmarknads- och 
socialförvaltningen, gymnasie- och vuxenutbildningsförvaltningen samt andra 
relevanta aktörer i syfte att etablera nya samarbeten med arbetsgivare samt 
utveckla de befintliga.  

• Utveckling av samarbete kring daglig verksamhet med det arbetsintegrerande 
sociala företaget DCL. Daglig verksamhet DCL erbjuder sysselsättning i en reell 
arbetsmiljö där möjligheterna att utvecklas för att göra stegförflyttning närmre 
arbetsmarknaden är goda.  

• Utveckling av testplatser bemannade med handledare utvecklats med fokus på 
fördjupad kartläggning och matchning. Målet är en ökad hållbarhet i 
matchningarna mot enskild plats. 

• Genomförande av event för att uppmärksamma de arbetsplatser som 



3 (5) 

verksamheten Enskilda platser samarbetar med. 

• Medarbetare med särskilt fokus på att utforma stöd vid övergången från daglig 
verksamhet till arbetsmarknaden  

• Under 2024 övertog daglig verksamhet driften av matsalen "Mässen" hos 
Räddningstjänst Syd från arbetsmarknads- och socialförvaltningen. Tilldelade 
medel har finansierat uppstarten av Café Mässen med fokus på att anpassa 
verksamheten till att möta daglig verksamhets arbetslivsförberedande uppdrag. 

• Vidareutveckling av samarbetet mellan daglig verksamhet och Moomsteatern 
via en förlängning av ett idéburet offentligt partnerskap (IOP.)  

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden har genomfört nedanstående satsningar 
genom medel från Strategiska jobbsatsningar under 2024: 

• Orienteringskursen "arbetsliv och arbetsmarknad" inom SFI, med syfte att ge 
grundläggande kunskaper om arbetsliv och arbetsmarknad i Sverige, har 
genomförts under 2024. 70 deltagare har gått kursen under 2024. 

• Utifrån den metodik som utvecklades i samband med framtagandet av 
utbildningen Life Science-operatör tillsammans med Sydsvenska 
Handelskammaren, Medeon och ett 15-tal lokala företag har nämnden satsat på 
en framtagande av en ny reguljär yrkesvuxutbildning till 
industrielektriker/vindkraftstekniker med planerad kursstart i mars 2025. 

• Medel har avsatts för arbetet med ”Primär samverkan” inför fritt sök inom 
vuxenutbildningen från 2025. Inför starten fanns behov av utökad 
antagningskapacitet. 

• ”Maxa” är ett förvaltningsövergripande samarbete mellan arbetsmarknads- och 
socialförvaltningen, gymnasie- och vuxenutbildningsförvaltningen, 
grundskoleförvaltningen och Pedagogisk Inspiration. Maxa genomfördes för 
första gången som en pilot sommaren 2022 i syfte att öka 
arbetsmarknadskunskapen och valkompetensen för Ung i sommar-praktikanter 
i Malmö stad. Under 2024 förstärktes insatsen. Målet var att rusta målgruppen 
inför framtida studie- och yrkesval genom att knyta an teori och praktik. 

• Medel har använts inom KAA för satsningen "Praktik i kombination med 
studier på komvux". Insatsen praktik via KAA genomförs i samarbete med 
Praktikservice på Arbetsmarknads- och socialförvaltningen. Praktik via KAA är 
en insats med gott resultat, och 43 elever har deltagit i insatsen under 2024. 
Beviljade jobbpaktsmedel har nyttjats för att öka insatsens omfattning samt 
utveckla arbetssätt och stöd som gör att fler ungdomar än tidigare klarar av sin 
praktik. 

• KAA-insatsen omfattar ämnesstudier i svenska, engelska och matematik på 
grundläggande samt gymnasial nivå, och genomförs i samarbete med Komvux 
Malmö. Under 2024 har 33 ungdomar erbjudits ämnesstudier, vilket kan 
jämföras med 16 ungdomar i insatsen under 2023. Beviljade medel har nyttjats 
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för att öka insatsens omfattning.  

Kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsens del av medel för Strategiska jobbsatsningar har använts till 
finansiering av 5 olika satsningar under 2024. Återrapportering av dessa sker förutom i 
årsanalys även i separat ärende för varje verksamhet under 2025. Sammanfattning av 
årsanalys här: 

• Pink Programming beviljades medel om 350 000 kronor. Pink Programming är 
en ideell organisation som arbetar med målsättning om en jämställd tech-
bransch. Särskilt fokus ligger på att verka för inkludering av kvinnor och icke-
binära i en annars mansdominerad bransch. Verksamheten arbetar bland annat 
med Inspiration genom kodningsträffar, aktiviteter för yrkesverksamma 
utvecklare, relationsbyggande aktiviteter mellan företag och talanger samt 
utbildningar. Verksamheten nådde ca 400 deltagare och 20-30 företag under 
2024. 

• Foo Café Foundation beviljades medel om 350 000 kronor. Foo Café har som 
syfte att stödja människor med ett intresse av att kompetensutvecklas inom 
mjukvaruutveckling och kompetenser som krävs för att arbeta med 
mjukvaruutveckling. Detta görs genom olika sorters nätverksträffar, workshops, 
seminarier och utbildningar. Genom verksamheten FooCoding riktar man sig 
specifikt till utrikesfödda med kostnadsfria utbildningar som sker på söndagar.  

• ReDI School of Digital Integration beviljades medel om 500 000 kronor. ReDI 
School är en ideell teknikskola som främjar integration genom utbildning i 
digitala kompetenser. Fokus ligger på att utbilda och certifiera individer inom 
cyber security, ett område med stor efterfrågan på kvalificerad arbetskraft. 
Verksamheten har även ett arbete igång där enkel datavana och att motverka 
digitalt utanförskap prioriteras.  

• Sydsvenska Handelskammarens projekt YH-kompetens beviljades medel om 
200 000 kronor. I samarbete mellan stadskontoret, gymnasie- och 
vuxenutbildningsförvaltningen, Region Skåne, Lunds kommun och 
Handelskammaren drivs projektet YH-kompetens som bland annat syftar till att 
få till etablering av fler YH-utbildningar som utgör nyckelkompetens för 
regionens arbetsliv. Arbetet syftar även till att skapa förutsättningar för att 
studera YH-utbildningar med arbetslöshetsersättning och inte minst främja 
möjligheten för de som önskar eller tvingats till karriärväxling att ansöka via den 
så kallade ”20 % regeln”, det vill säga att utifrån validering och erfarenhet bli 
antagen till yrkeshögskoleutbildning. 

• Förstudie kring Changers Hub i Malmö har beviljades medel om 136 000 
kronor. Changers Hub är en innovationshubb som erbjuder unga (ålder 16-29) 
kunskap, nätverk och karriärstöd. Verksamheten finns idag i Stockholm och 
Göteborg och en förstudie kring etablering i Malmö presenteras under 
sommaren 2025, återrapporteras separat.  
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Stadskontorets bedömning  
Stadskontoret bedömer att genomförda satsningar och verksamheter med stöd från 
strategiska jobbsatsningar under året har legat i linje med intentionerna med medlen. 
Var och en av nämnderna har gjort bedömning att måluppfyllelse och genomförande 
har varit fullgott och stadskontoret har ingen annan uppfattning.  

2024 var det första året som ordningen från det tidigare upplägget med Jobbpakt ändras 
i enlighet med STK-2024-291. Berörda förvaltningar har under 2024 och 2025 även fört 
dialog i styrgruppen för strategiska jobbsatsningar. I dessa samtal har förvaltningarna 
framfört att de anser medlen hjälper till att skapa samverkan mellan förvaltningarna 
samt att de möjliggör satsningar som annars inte skulle genomförts. Stadskontorets 
anser att detta är ändamålsenligt och gett en större effekt utifrån satsade medel. 
Förvaltningarna har också lyft att det finns vissa svårigheter att hinna med att omsätta 
medlen i verksamhet med anledning av att besked om budget kommer sent på året. 
Stadskontoret noterar detta och kommer att via styrgrupp vidarebefordra information 
om budget så snart den finns tillgänglig samt fortsätta dialogen med förvaltningarna i 
syfte att maximera effekten av satsningarna och för att få fler malmöbor i arbete.   

Stadskontoret förordar att återrapportering för Strategiska jobbsatsningar 2024 
godkänns och läggs till handlingarna.  

Ansvariga 
Martin Ljungberg  Nämndsekreterare 
Micael Nord  Näringslivsdirektör 
Andreas Norbrant  Stadsdirektör 
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