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Om delegation

Delegationens syfte
Kommunstyrelsen har till uppgift att fatta ett stort antal beslut. I praktiken ér det inte

genomforbart f6r styrelsen att besluta 1 alla olika drenden som férekommer inom
styrelsens ansvarsomrade. Syftet med delegation ér att avlasta styrelsen fran visst
beslutsfattande och att genom delegering av beslutsritt effektivisera den kommunala
torvaltningen. Delegering innebir att beslutanderitt Gverfors fran styrelsen till ett utskott,
en ledamot, ersittare eller en anstilld som 4r understillda styrelsen. Ritten att delegera
beslut regleras dels i kommunallagen (2017:725) (KL), dels 1 speciallagstiftning.

Beslut som inte kan delegeras
I toljande arendeslag far beslutanderatten inte delegeras (6 kap. 38 § KL):

o Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet.

o Framstillningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av nimnden i dess helhet eller av fullmaktige
har 6verklagats.

o Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ir av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

o Arenden som vickts genom medborgarférslag och som limnats éver
till nimndens-

o Arenden som enligt lag eller férfattning inte far delegeras.

Fordelning av arbetsmiljouppgifter
Utover delegerad beslutanderitt innehaller forteckningen i delegationsordningen dven
tordelning av arbetsmiljuppgifter.

Fullmakt for att foretrada Malmo stad i domstol med mera

Kommunstyrelsen utfiardar genom sarskilt beslut fullmakt till tjdnstepersoner som ska
foretrida kommunen i domstol med mera. Fullmaktshavarna finns diarfor inte
tortecknade i delegationsordningen.

Delegation inom den politiska organisationen

Ritten att delegera beslut dr inriktad pa beslutsfattande dir det finns utrymme for
6verviganden och bedémningar men inget utrymme f6r politiska virderingar. Exempel
pé beslut som kan delegeras dr myndighetsutévning som inte ir av principiell natur och
verkstillighet av kommunfullmaktiges beslut.

Bestimmelser om delegering av drenden inom en kommunal nimnd finns i 6 kap. 37-39
§§ KL.
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Utskott
Kommunstyrelsen har beslutat att féljande galler for utskottens arbete:
o Utskotten fattar, pd kommunstyrelsens vignar, beslut i drende eller grupp av
arenden, som nirmare anges 1 Delegationsordning for kommunstyrelsen.
For ersittares intride vid ordinarie ledamots forfall, giller de regler som
kommunfullmiktige antagit.
Den mening giller, som omfattas av minst halften av nirvarande ledamoter
Ordféranden har utslagsrost.
Utgangen bestims av enkel majoritet.
Utskotten handligger endast drenden, nar minst halften av ledamoterna ar
narvarande.
Ledamot som anser att ett beslut dr av principiell karaktir eller av stort politiskt
intresse, har ritt att fa drendet overlamnat till kommunstyrelsen for beslut.
o Beslut 1 utskott som antas med stéd av delegationsbemyndiganden ska, som regel,
anmalas vid kommunstyrelsens niastkommande sammantrade.

o O O O O

o

Delegation till anstillda

Styrelsens moijligheter att delegera beslutanderitt till anstillda inom kommunen finns
reglerat i 7 kap. 57 §§ KL.

Av 5 § framgar att styrelsen far uppdra at anstilld att besluta pa styrelsens vignar.
Undantaget dr de fall som avses i 6 kap. § 38 KL:

o Anstillda inom stadskontoret fattar, pa kommunstyrelsens vignar, beslut 1 drende
eller grupp av drenden, som nirmare anges 1 Delegationsordning for kommmunstyrelsen.

Beslutsritt enligt delegationsordningen giller tillsvidare och kan aterkallas eller dndras av
kommunstyrelsen.

Om utsedd delegat inte ér i tjanst Gvertas beslutanderitten:
o Av den som forordnats som vikarie pa delegatens tjanst.
o Om vikarie inte har férordnat delegatens nirmaste chef

Som allmin princip galler att ersittare inte bor besluta i viktigare drenden om beslutet
utan storre nackdel kan vanta till dess delegaten aterkommer i tjanst.

Vidaredelegation
Enligt 7 kap. § 6 KL kan kommunstyrelsen ge stadsdirektéren ritt att vidaredelegera sin
beslutanderitt till annan anstilld. Kommunstyrelsen har inte fattat ett sidant beslut.

Vad innebar delegerat beslutsfattande?

Delegationen innebir att beslutsritten for de delegationspunkter som finns fortecknade i
Delegationsordningen for kommunstyrelsen har 6verlimnats till delegaten som beslutar i
kommunstyrelsens stille. Delegaten fattar beslut pa styrelsens vignar och beslutet har
samma rittsverkan som om kommunstyrelsen hade fattat beslutet 1 plenum.
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Delegerad beslutanderitt ska utévas i 6verensstimmelse med gillande forfattningar samt
kommunfullmaktiges och kommunstyrelsens styrdokument. Besluten ska rymmas inom
ramen for anslagna medel.

Den som ir jivig i ett visst drende far inte besluta i det eller ens delta i handliggningen av
drendet. Bestimmelser om jav finns for styrelsen och dess utskott i 6 kap. 28-32 {§ KIL..
For anstillda giller samma javsbestimmelser (7 kap. 4 § KL).

Om en delegat ir javig overlamnas arendet for avgorande till narmaste chef eller
kommunstyrelsen.

Beslut som fattas pa delegation enligt Delegationsordning for kommunstyrelsen ska
dokumenteras skriftligt. Dokumentationen av delegationsbeslut ska inkludera
diarienummer, datum, beslutstyp, beslut och delegat.

Till beslut som kan 6verklagas enligt forvaltningsbesvar ska en korrekt
overklagandehinvisning bifogas.

Vad innebar verkstallighet?

Arenden av forberedande eller verkstillighetskaraktir upptas inte i en delegationsordning.
Verkstillighet innebir att medarbetare inte gér nagon sjalvstindig bedomning utan endast
verkstiller en atgird utifrin ett redan fattat beslut, beslutade styrdokument eller
lagstiftning.

Anmalan av delegationsbeslut
Enigt 6 kap. 40 § KL respektive 7 kap. 8 § KL ska styrelsen fatta beslut om i vilken
utstrickning delegerad eller vidaredelegerad beslutsritt ska aterrapporteras till styrelsen.

De beslut som fattats utifran Delegationsordning for kommunstyrelsen ska anmilas till styrelsen
vid ndrmast paféljande sammantride i enlighet med gillande rutiner.

Vid anmilan av delegationsbeslut till kommunstyrelsen ska varje delegationsbeslut kunna
identifieras i styrelsens protokoll. Detta ar viktigt utifran mojligheten att 6verklaga
besluten och for att delegationsbeslut ska kunna vinna laga kraft.

Sarskilda regler giller f6r beslut som ar 6verklagbara enligt forvaltningslagen.

Overklaganden

Delegationsbesluten kan 6verklagas pa samma sitt som om beslutet fattats av styrelsen,
det vill sdga antingen genom laglighetsprovning med stéd av 13 kap. KL eller med st6d i
specialforfattning genom forvaltningsbesvir.

Overklagande av beslut ska goras skriftligt.
Laglighetsprovning

Overklaganden ska ha kommit in till férvaltningsritten inom tre veckor frin den dag da
det tillkinnagavs pa kommunens anslagstavla att protokollet 6ver beslutet ir justerat.
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Beslutsfattaren har ingen skyldighet att bifoga anvisning om hur man begir
laglighetsprévning. Forvaltningsritten kan endast préva lagligheten men inte limpligheten
1 ett beslut.

Forvaltningsbesvir

Bestimmelserna om laglighetsprovning giller, om det inte i en specialforfattning anges
hur beslut enligt denna foérfattning ska 6verklagas. Da dr det fraga om forvaltningsbesvir.
Besluten 6verklagas till allmin férvaltningsdomstol. Forvaltningsritten i Malmo ar den
domstol 1 fOrsta instans, som dr behorig att prova 6verklaganden av Malmo stads beslut.
Beslut om att inte limna ut en allmédn handling eller uppgifter i en allmin handling kan
6verklagas till Kammarritten 1 Goteborg som férsta instans.

Overklagande genom férvaltningsbesvir ska ske inom tre veckor frin den dag da
klaganden fatt del av beslutet. Overklagandet ska inges till den myndighet som har
meddelat beslutet, vilken 1 sin tur med eget yttrande 6verlimnar arendet till anvisad
Overinstans senast inom en vecka. Har 6verklagandet kommit in for sent ska
kommunstyrelsens delegat fatta ett avvisningsbeslut, som i sin tur dr 6verklagbart.
Vid férvaltningsbesvir provas bade lagligheten och limpligheten av det 6verklagade
beslutet. Provningsinstansen kan sitta ett nytt beslut i det tidigare beslutets stalle.

Overprdvning enligt lagen om offentlig upphandling

Ett beslut som lagen om offentlig upphandling (LOU) ir tillimplig pa far inte 6verklagas
genom laglighetsprovning. En leverantor kan begira 6verprovning vid forvaltningsritt av
en pagaende upphandling. Nir kommunen har meddelat tilldelningsbeslut i en
upphandling intrider en avtalssparr om minst 10 dagar nir underrittelsen om
tilldelningsbeslut skickats elektroniskt och om minst 15 dagar nir underrittelsen om
tilldelningsbeslut skickats pa annat sitt. Avtalssparren innebir bade ett férbud mot att
inga avtal och en bortre tidsgrins f6r nir en leverantor senast kan anséka om
overprovning av upphandlingen.
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Arenden

Lagrum

Delegat

Kommentar

1.1

Beslut om att anvisa hégst
1 Mkr per enskilt tillfille
fran kommunstyrelsens
anslag till f6rfogande
(férvaltning 99) samt fran
medel reserverade for
projekt och utredningar
inom kommunstyrelsens
nimndsbudget (f6rvaltning
102).

Kommunstyrelsens
arbetsutskott

1.2

Beslut om anvisningar till
nimnder och bolag f6r
budget och uppféljning

Ekonomidirektor

Upphandlingsarenden

Lagrum

Delegat

Kommentar

1.3

Beslut om tilldelning av
kommunévergripande
inkopsavtal.

Upphandlingschef

I enlighet med
upphandlings-
policy och
riktlinjer.

1.4

Beslut om samt inge
fullmakt for Malmo stads
deltagande i samordnad

upphandling via annan part.

Upphandlingschef

I enlighet med
upphandlings-
policy och
riktlinjer.

1.5

Beslut om samt inge
fullmakt for Malmo stads
deltagande i upphandling
som genomfors av
inképscentral.

Upphandlingschef

I enlighet med
upphandlings-
policy och
riktlinjer.

Bolags-, finans- och
borgensarenden

Lagrum

Delegat

Kommentar

1.7

Beslut om I6pande
bolagsirenden utan
principiell innebord.

Kommunstyrelsens
arbetsutskott

1.8

Beslut om att utse ombud
att foretrada kommunen vid
bolagsstimmor mm och att
utfirda anvisningar till
ombudet.

Kommunstyrelsens
arbetsutskott

Ritten att fatta 6vriga beslut rorande finans och borgensirenden regleras i Finanspolicy for Malnio
stad som kommunstyrelsen antog 2010-10-13. I bilaga 4 till policyn 6verfér kommunstyrelsen
beslutsratt avseende vissa frigor rérande kommunens finansiella forvaltning till namngivna
personer. Policyn reviderades senast 2019-06-11 (Dnr STK-2019-241).
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Arenden

Lagrum

Delegat

Kommentar

21

Kapitalférvaltning for till
staden anknutna donationer,
stiftelse och gavor enligt
stiftelselagens foreskrifter.

Enhetschef for
finansenheten

2.2

Beslut om utdelning ur
donationsfonder och
stiftelser och gévor.

Avdelningschef f6r
avdelningen intern
ledning och st6d

2.3

Beslut om enstaka utdelning
ur donationsfonder stiftelser
och gavor motsvarande hogst
ett halvt basbelopp.

Handlaggande
stadsjurist inom
juristenheten

Arbetsgivarfragor

Arenden - arbetsgivarfragor

Lagrum

Delegat

Kommentar

31

Beslut om att utfirda
fullmakt for att med
bindande verkan f6r
kommunen, genom
kollektivavtal, reglera fragor
rorande férhallandet mellan
kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare.

Arbetsgivarutskott

3.2

P4 kommunens vignar,
enligt gillande lagstiftning
/samverkansavtal om
forhandlingsritt, forhandla
eller samverka
kommunévergripande eller
nimndséverskridande
verksamhetsfragor.

Stadsdirektor
HR direktor

3.3

Beslut i principiella fragor
gillande tolkning och
tillimpning av lag, avtal och
andra bestimmelser rorande
forhallandet mellan
kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare.

Arbetsgivarutskott

3.4

Beslut om aktivering och
inaktivering av
Krisligesavtalet

Krisldges-
avtalet 5 §

Stadsdirektor

Foérut-
sattningarna i
Krisliges-
avtalet ska
vara

uppfyllda.
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Arenden - arbetsgivarfragor | Lagrum Delegat Kommentar

3.5 | Beslut om stridsatgirder Arbetsgivarutskott
under pagaende
arbetsmarknadskonflikter.

3.6 | Beslut om riktlinjer och Arbetsgivarutskott
anvisningar inom det
arbetsgivarpolitiska
verksamhetsomradet.

3.7 | Beslut om enstaka Arbetsgivarutskott
inskrinkningar i
namnders/styrelsers ritt att
ledigférklara befattningar
och, nir sa ir erforderligt,
besluta om omplaceringar
och forflyttningar mellan
stadens forvaltningar.

3.8 | Beslut om inrittande, Arbetsgivarutskott | Galler inte
férindring, omdisponering beslut om
och indragning av anstallandet
befattningar som av
forvaltningschef vid stadens forvaltnings-
férvaltningar. chef.

3.9 | Faststilla/triffa Arbetsgivarutskott | Beslut och
overenskommelse om 16n stallnings-
och 6vriga anstillningsvillkor taganden som
for forvaltningschef hos ror bisyssla
staden enligt sdrskilt beslut omfattas av
av kommunstyrelsen. de

anstillnings-
villkor som
AGU beslutar
om.

3.10 | Beslut om undantag frin Arbetsgivarutskott
samordningsbestimmelserna
i gillande kollektivavtal.

3.11 | Vara pensionsmyndighet Arbetsgivarutskott
samt teckna
personalforsikringar enligt
kollektivavtal.

3.12 | Beslut om att utfarda Arbetsgivarutskott

fullmakt for att féretrada
arbetsgivaren vid
forhandlingar som avser
Iéner och pensioner.
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Arenden - arbetsgivarfragor Lagrum Delegat Kommentar
3.13 | Beslut om aktiva OPF-KL Arbetsgivarutskott
omstillningsinsatser for Malmé 2018
fortroendevalda. §3
3.14 | Beslut avseende ansékan om Arbetsgivarutskott

dispens samt beslut om
utokat behov av arbetstid nir
det giller planerad
forlaggning av arbete i
kombination med jour utéver
sammanlagt 20 timmar
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4. Trygghets- och brottsforebyggande, krisberedskap och riskhantering

Arenden - beredskap, Lagrum Delegat Kommentar
riskhantering och sékerhet

4.1 | Beslut om Central Stadsdirektor Enligt 6verens-
krisledningsplan f6r Malmé kommelse om
stad. kommunens

krisberedskap
2019 — 2022
(MSB och
SKL).

4.2 | Beslut om yttranden i Enhetschef for
irenden som ror lagen om sikerhet och beredskap
allmin kameradvervakning.

4.3 | Beslut om 6vning med och Kommunstyrelsens
utbildning f6r arbetsutskott
krisledningsnimnden.

4.4 | Beslut om utnyttjande och Enhetschef for
fordelning av, till sikerhet och beredskap
kommunen anvisade,
statliga medel for det civila
forsvaret.

4.5 | Beslut om yttranden 6ver Enhetschef for
hemvirnsansékningar. sikerhet och beredskap

4.6 | Beslut om upphandling av Direktor
forsakringstjinster. Hallbarhetsavdelningen

4.7 | Beslut om eldningsférbud. | 2 kap. 7 § Enhetschef for Efter samrad

férordninge sdkerhet och beredskap | med

n Raddningschef
(2003789) 1 beredskap.
om skydd

mot olyckor

4.8 | Beslut om Direktor
sikerhetsinsatser i Hallbarhetsavdelningen
samband med
arrangemang anordnade av
féreningar och andra
organisationer.

4.9 | Beslut om Stadsdirektor med ritt | I enlighet med
stadsévergripande att vidaredelegera till punkten 2.4 1
anvisningar for Enhetschef for riktlinjen for
informationssikerhet Sikerhet- och informationssi

beredskapsenheten kerhet
(STK) samt
avdelningschef f6r I'T-

och digitalisering (SEF)
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5. Ovriga drenden

Arenden - 6vriga Lagrum Delegat Kommentar
5.1 | Beslut om Kommunstyrelsens

besvarande av arbetsutskott

remisser,

framstillningar,

skrivelser m.m. som
inte dr av principiell
beskaffenhet eller

annars av storre vikt.

5.2 | Beslut om yttrande AktB 4 Enhetschef for
till linsstyrelsen kap 4§ juristenheten
avseende borgerliga
vigselforrittare.

5.3 | Beslut om Stadsarkivarie
arkivredovisning och
gallring vad giller
arkivvardsiarenden
fran enskilda
kommunala
nimnder.

5.4 | Beslut om revidering Stadsarkivarie Arkivhandboken

av Arkivhandbok for motsvarar tillimpnings-
Malmé stad — anvisningar for
styrande och arkivvarden.

stédjande
verksamheterav icke
principiell natur.

5.5 | Beslut om revidering Avdelningschef for Arendehandboken
av Malmo stads intern ledning och motsvarar tillimpnings-
drendehandbok av stod anvisningar for stadens
icke principiell natur. arendehanteringsprocess.
5.6 | Beslut om Direktor
anvisningar till héllbarhetsavdelningen

nimnder och bolag
for intern kontroll

5.7 | Beslut om avvisning | 13 kap. 3 § | Chefsjurist
vid for sent PBL
inkommen
overklagan av beslut
som
kommunfullmiktige
fattat avseende
detaljplan.

5.8 | Beslut i drenden om Chefsjurist
medgivande att

Delegationsordning for kommunstyrelsen géllande fran 15 oktober 2024
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Arenden - 6vriga

Lagrum

Delegat

Kommentar

anvinda stadens
vapen.

Delegationsordning for kommunstyrelsen géllande fran 15 oktober 2024



Beslut som ror kommunstyrelsens egen forvaltning

6.1.0ffentlighet och sekretess

Sida 14 av 22

Arenden Lagrum Delegat Kommentar
6.1.1 | Beslut att inte limna ut | TF 2 kap 12 | Enhetschef och Stadsarkivariens
handling/uppgifter i - 14§, OSL | stadsjurist inom delegation giller
handling. 10 kap § 14 | juristenheten allminna
Forvaltningsjurist vid h'cimdhngaro som
upphandlingsenheten forvaras pa
Malmo
Stadsjurist med stadsarkiv
inriktning mot
arbetsritt
Stadsarkivarie
6.1.2 | Beslut att limna ut 10 kap. 14 § | Enhetschef och Stadsarkivariens
allmin OSL stadsjurist inom delegation giller
handling /uppgift i juristenheten allminna
allmin handling till . ... .o | handlingar som
) Forvaltningsjurist vid | \
enskild med : férvaras pa
. upphandlingsenheten N
uppstillande av Malmo
forbehall. Stadsjurist med stadsarkiv
inriktning mot
arbetsritt
Stadsarkivarie
6.2 Dataskyddsforordningen
Arenden — DSF Lagrum Delegat Kommentar
6.2.1 | Teckna Art 28 DSF | Ber6rd I samrdd med
personuppgiftsbitrides- avdelningschef stadsjurist inom
avtal. juristenheten.
6.2.2 | Beslut att ta ut en avgift | Art 12.5 Stadsjurist inom
eller vigra att DSF juristenheten
tillmo6tesga begiran
enligt art. 12.5 DSF.
6.2.3 | Beslut om den Art 15 DSF | Stadsjurist inom
registrerades ritt till juristenheten
tillgang enligt art. 15
DSF.
6.2.4 | Beslut om den Art 16 DSF | Stadsjurist inom
registrerades ritt till juristenheten
rittelse enligt art. 16
DSF.
6.2.5 | Beslut om den Art 17 DSF | Stadsjurist inom

registrerades ritt till

juristenheten
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Arenden - DSF

Lagrum

Delegat

Kommentar

radering enligt art. 17
DSF.

6.2.6

Beslut om den
registrerades ratt till
begrinsning av
behandling enligt art. 18
DSF.

Art 18 DSF

Stadsjurist inom
juristenheten

6.2.7

Beslut om underrittelse
till tredje man om
rittelse eller radering av
personuppgifter eller
begrinsning av
behandling enligt art. 19
DSF.

Art 19 DSF

Stadsjurist inom
juristenheten

6.2.8

Beslut om den
registrerades ratt till
dataportabilitet enligt
art. 20 DSF.

Art 20 DSF

Stadsjurist inom
juristenheten

6.2.9

Beslut med anledning
av den registrerades ritt
att gora invindningar
enligt art. 21 DSF.

Art 21 DSF

Stadsjurist inom
juristenheten

6.2.10

Beslut om den
registrerades ritt att
inte bli féremal f6r
beslut som enbart
grundas pa
automatiserad
behandling, inbegripet
profilering enligt art. 22
DSF.

Art 22 DSF

Stadsjurist inom
juristenheten

6.2.11

Beslut att anmila en
personuppgiftsincident
enligt art. 33—-34 DSF.

Art 33 - 34
DSF

Berord
avdelningschef

I samrid med
dataskydds-
ombud.
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6.3 Ekonomi
Arenden — ekonomi Lagrum Delegat Kommentar

6.3.1 | Beslut om att bevilja Enhetschef f6r
hand- eller vixelkassa. ekonomi och

utveckling

6.3.2 | Beslut om att bevilja Stadsdirektor Se vidare 1
kredit- och betalkort Malmo stads
med Malmoé stad som riktlinjer for
betalningsansvarig. kredit- och

betalkort.
Arenden — ekonomi Lagrum Delegat Kommentar

6.3.3 | Beslut om avskrivning Enhetschef for
av kommunstyrelsens, ekonomi och
férvaltning 102, fordran utveckling
mot kund motsvarande
hogst tva basbelopp i
varje enskilt fall.

6.3.4 | Beslut om avskrivning Kommunstyrelsens
av kommunstyrelsens, arbetsutskott
forvaltning 102, fordran
mot kund 6ver tva
basbelopp.

6.3.5 | Beslut om att bevilja Budgetansvarig chef | Avser kommun-
kund anstand med styrelsens,
betalning samt uppritta forvaltning 102,
avbetalningsplaner. fordran

gentemot kund.

6.3.6 | Beslut om avskrivning Stadsdirektor
av l1onefordran mot
anstilld inom
stadskontoret upp till
hogst ett basbelopp i
varje enskilt fall.

6.3.7 | Beslut om avskrivning Kommunstyrelsens
av 16nefordran mot arbetsutskott
anstalld Over ett
basbelopp i varje enskilt
fall.

6.3.8 | Beslut om avskrivning Kommunstyrelsens
av 16nefordran mot arbetsutskott

kommunalrad eller
politisk sekreterare.
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Arenden — ekonomi Lagrum Delegat Kommentar
6.3.9 | Beslut om att uppritta HR-chef
avbetalningsplan for
16nefordran mot anstilld
upp till tolv méanader.
6.3.10 | Beslut om periodisering Enhetschef for
av kommunbidrag. ekonomi och
utveckling
6.3.11 | Beslut om Stadsdirektor Beslut om sddan
organisationsférindring forindring ska
ar inom stadskontoret féregas av
som paverkar antalet riskbedomning
arsanstillda eller andra avseende
langsiktiga ekonomiska arbetsmilj6 och
atagande och som inom beslutet ska alltid
den ekonomiska ramen innefatta en
avviker fran beskrivning av
nimndsbudget. de finansiella och
verksamhets-
massiga
konsekvenserna.
Arenden — ekonomi Lagrum Delegat Kommentar
6.3.12 | Beslut om Ansvarig Delegationen
organisationsforindring avdelningschef avser
eller forindringar som
verksamhetsférindring enbart paverkar
internt inom den ansvarige
stadskontorets avdelnings-
avdelningar som inte chefens eget
paverkar faststalld ansvarsomrade.
inriktning, omfattning, Beslut om sadan
antal arsarbetare eller forandring ska
ekonomiska ataganden. foregas av
riskbedémning
avseende
arbetsmilj6 och
beslutet ska alltid
innefatta en
beskrivning av
de finansiella och
verksamhets-
missiga
konsekvenserna.
Arenden - ekonomi, Lagrum Delegat Kommentar
avgangsvederlag
6.3.13 | Beslut om Ansvarig Hanteras 1
avgangsvederlag till avdelningschef samrad med
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Arenden — ekonomi Lagrum Delegat Kommentar
anstilld inom stadskontorets
stadskontoret upp till en HR chef.
kostnad for Totalkostnaden
arbetsgivaren beriknas
motsvarande hogst atta inklusive
(8) inkomstbasbelopp. personalkostnads
-paligg.

6.3.14 | Beslut om Stadsdirektor Hanteras 1
avgangsvederlag till samrad med
anstilld inom stadskontorets
stadskontoret dir HR chef.
kostnaden for Totalkostnaden
arbetsgivaren éverstiger beriknas
atta (8) inklusive
inkomstbasbelopp eller personal-
nir férhandlingen avser kostnadspaligg.
avdelningschef.

Arenden - ekonomi Lagrum Delegat Kommentar
hyresavtal

6.3.15 | Beslut om att teckna och Avdelningschef f6r
forlinga hyresavtal for intern ledning och
forvaltningslokaler. stod

6.3.16 | Beslut om uthyrning av Sektionschef for
forvaltningslokaler inom planering inom
ramen for hyresavtalet enheten ekonomi och
med fastighetsigaren. utveckling
Arenden - ekonomi Lagrum Delegat Kommentar
anlaggningstillgangar,
forsaljning av inventarier

6.3.17 | Beslut om nedskrivning, Kamrer Efter samrad
avskrivning och med enhetschef
utrangering av for ekonomi och
anliggningstillgangar utveckling.
inom foérvaltning 102.

6.3.18 | Beslut om forsiljning av Enhetschef f6r Giller endast
inventarier. ekonomi och 16s6re.

utveckling Arbetsverktyg
(datorer,
mobiltelefoner
och lasplattor)
sdljs aldrig.
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6.4 Personal
Arenden - anstillnings- Lagrum Delegat Kommentar
beslut
6.4.1 | Beslut om LAS § 4 Nirmaste chef I samrad med
tillsvidareanstillning. stadskontorets
enhet HR och
kommunikation.
6.4.2 | Beslut om tidsbegrinsad | LAS § 5 Narmaste chef I samrid med
anstillning. stadskontorets
enhet HR och
kommunikation.
6.4.3 | Beslut om AB § 4 mom | Nirmaste chef I samrid med
provanstillning — 2 stadskontorets
grundbefattning. enhet HR och
kommunikation.
6.4.4 | Beslut om tillfilligt Kommunstyrelsens Om kommun-
forordnande som ordforande styrelsens
stadsdirektor under ordforande har
ordinarie stadsdirektors forhinder kan
ledighet upp till 30 dagar. vice ordforande
fatta beslutet.
6.5 Ovriga drenden
Arenden - 6vriga Lagrum Delegat Kommentar
6.5.1 Omprévning av 37-39 §§ FL | Delegat i
beslut. ursprungsbeslutet.
6.5.2 Beslut om avvisning 45 § FL Stadsjurist inom
av for sent inkommet juristenheten
overklagande.
6.5.3 Beslut om Kommunstyrelsens
fortroendevaldas, atbetsutskott
exklusive

kommunalrad och
politiska sekreterare,
inom
kommunstyrelsens
verksamhetsomrade
deltagande i kurser,
studietresor och
konferenser samt
beslut om férlorad
arbetsfortjanst.
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Arenden - 6vriga Lagrum Delegat Kommentar

6.5.4 Beslut om tjinsteresa, Kommunstyrelsens
konferensdeltagande, atrbetsutskott
hotellboende samt
kostnader for
inventarier och
arbetsverktyg
avseende
kommunalrad och
politiska sekreterare,
som enskilt eller
sammantaget
Overstiger en
beriknad kostnad
motsvarande
10 000 kr per
beslutstillfille.

6.5.5 Beslut som giller Kommunstyrelsens | Beslut om
kommunstyrelsens arbetsutskott nimndsbudget,
namndsansvar och intern
som enligt kontrollplan och
kommunévergripande styrdokument ska
anvisningar ska alltid fattas av
beslutas av nimnd. kommunstyrelsen.

6.5.6 Beslut som giiller Kommunstyrelsens | Avser
iterrapportering av arbetsutskott aterrapportering
frigor som avser utifran
kommunstyrelsen kommunstyrelsens
nimndsansvar. uppsiktsplikt och

som
aterrapporteras till
kommunstyrelsen
1 en samlad
dokumentation
tor hela Malmo
stad.
Utfallsprognoser,
delarsrapport
arsanalys och
uppfoljning av

intern kontroll
rapporteras alltid
direkt till

kommunstyrelsen.
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Arenden - 6vriga

Lagrum

Delegat

Kommentar

6.5.7

Beslut om
stadskontorets
organisering.

Kommun-
styrelsens
reglemente

Stadsdirektor

Se punkterna
6.3.12 och 6.3.13

6.5.8

Beslut om
detaljjustering i
attestinstruktion och
attestforteckning for
kommunstyrelsen,
férvaltning 102.

Stadsdirektor

6.5.9

Beslut om
detaljjustering i
interna riktlinjer f6r
ekonomisk styrning
for kommunstyrelsen,
férvaltning 102.

Stadsdirektor

6.5.10

Beslut i andra fragor
som till art och
betydelse ir
jamforliga med de i
delegationsordningen
angivna
irendegrupperna.

Kommunstyrelsens
arbetsutskott

6.6 Fordelning av arbetsmiljouppgifter

Arenden - arbetsmiljé

Lagrum

Delegat

Kommentar

Arbetsuppgifter inom
arbetsmiljo.

3 kap. AML
6 § SAM

Stadsdirektor

Kan fordelas
vidare. Den som
mottar
arbetsuppgift ska
ha kompetens att
utféra uppgiften
och befogenhet
att vidta
erforderliga
atgirder nar
problem uppstar
samt moijlighet att
returnera fordelad

uppgift.
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Forkortningar
AB

AML
DSF
FL
KL
LAS
LRA
SAM

TF
OSL
PBL
RB
AktB

Allminna bestimmelser (kollektivavtal)
Arbetsmiljolagen (1977:1160)

Allminna dataskyddsférordningen (GDPR)
Foérvaltningslagen (2017:900)
Kommunallagen (2017:725)

Lag (1982:80) om anstallningsskydd

Lag om rittegang i arbetstvister (1974:71)

Arbetsmiljoverkets foreskrift (2000:1) om
systematiskt arbetsmiljoarbete

Tryckfrihetstérordningen (1949:105)
Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)
Plan- och bygglagen (2010:900)
Rittegangsbalk (1942:740)

Aktenskapsbalk (1987:230)
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