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Sammanfattning

Regeringskansliet har tagit fram en promemoria med férslag om en ny tidsbegrinsad
statlig ersittning (jobbpremie) till den som under viss tid har fatt forsérjningsstéd och
som darefter far inkomst av anstillning och inte lingre far forsorjningsstod. Syftet med
jobbpremien ir att 6ka de ekonomiska drivkrafterna till arbete och sjalvforsorjning.
Forsikringskassan ska, efter ansékan, prova och betala ut jobbpremien. Forslagen
foreslas trada 1 kraft 1 januari 2026.

Arbetsmarknads- och socialndimnden har yttrat sig 1 drendet. Bedémningen ér att en
jobbpremie inte har en avgorande effekt for att bistindsmottagare som star langt fran
arbetsmarknaden boérjar arbeta. I det fall en jobbpremie infors bor en begransning av
jobbpremien till hushall med barn Gvervigas. Det ar ocksa viktigt att stalla krav pa 16n 1
niva med gillande kollektivavtal for att undvika lI6nedumpning. Forslaget bedoms
innebira endast marginella kostnadsokningar f6r kommunen. Samtidigt kan
jobbpremien ge positiva effekter f6r enskilda Malmébor och deras familjer i form av en
period med okad disponibel inkomst och mindre ekonomisk utsatthet.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen féreslas besluta
1. Kommunstyrelsen godkinner forslaget till yttrande och skickar yttrandet till
Socialdepartementet

Beslutsunderlag
e Jobbpremien — ett incitament for att 6ka drivkrafterna till sjalvf6rsorjning

e G-Tjansteskrivelse KSAU 250602 - Remiss Socialdepartementet - Ett
incitament for att 6ka drivkrafterna till sjalvforsorjning

e Remissvar arbetsmarknads- och socialnaimnden
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Beslutsplanering
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-06-02
Kommunstyrelsen 2025-06-04

Beslutet skickas till
Socialdepartementet
Arbetsmarknads- och socialnimnden
Stadskontorets handliggare

Arendet

Regeringskansliet har tagit fram en promemoria med forslag till en ny tidsbegransad
statlig ersittning (jobbpremie) till den som under viss tid har fatt f6rsorjningsstod och
som darefter far inkomst av anstillning och inte lingre far forsorjningsstod. Syftet med
jobbpremien ir att 6ka de ekonomiska drivkrafterna till arbete och sjilvforsorjning.
Forsakringskassan ska, efter ansokan, prova och betala ut jobbpremien. Forslagen
foreslas trada i kraft 1 januari 2026.

Jobbpremien har ingatt i utredningen Szarkta drivkrafter och mijligheter for bistandsmottagare
(SOU 2025:15) (STK-2025-576). Regeringskansliet har omarbetat utredningens forslag
och presenterar sitt nya forslag i féreliggande promemoria. I remissen ligger att

regeringen vill ha synpunkter pa forslagen eller materialet i promemorian.

Arbetsmarknads- och socialnimnden har yttrat sig i drendet. Gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnden har avstatt fran att yttra sig. Arbetsmarknads- och

socialnimndens synpunkter sammanfattas nedan och biliggs i sin helhet drendet.

Jobbpremie: sammanfattning av forslaget
I promemorian limnas féljande forslag pa bestimmelser kring jobbpremien:

o Sex madnaders kvalificeringstid. For att ta del av jobbpremien foreslds att en person

ska ha fatt forsorjningsstéd under sex manader i £6ljd.

o Inkomst av anstillning ger ratt till jobbpremie. Olika anstillningsformer riknas
inklusive subventionerade anstillningar. Inkomst av naringsverksamhet ger

dock inte ratt till jobbpremie.

o Jobbpremie ges inte till den som samtidigt far forsorjningsstod. Den som ér kvalificerad
for jobbpremien och har inkomst av arbete men som samtidigt ingar i
hushéllsgemenskap dér hushallet anséker om och far f6rs6rjningsstod, kan inte
fa jobbpremie f6r samma period. Diremot kan bada tvd vuxna personer i en
hushallsgemenskap ha ritt till jobbpremie, om de bada har inkomst av

anstallning och hushallet inte lingre har fors6rjningsstod.
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o Jobbpremien kan som higst uppga till 15 procent av arbetsinfomsten. En jobbpremies
storlek beriknas pa den enskildes bruttolon. Taket for ersittning foreslds vara
en bruttolon pa 25 000 kronor. Inkomster dirutéver paverkar inte
jobbpremiens storlek. Det innebir att det maximala beloppet som individen kan

fa dr 3 750 kronor per méanad. Jobbpremien féreslas vara skattefri.
o Jobbpremien ska betalas ut manadsvis under maximalt 18 manader.

o Regleringen ska galla under tva dar. Regeringen foreslar att jobbpremien inférs som
en tillfallig reglering under tva ar, for att mojliggéra utvirdering och eventuella

justeringar.

o Kuvalificering intrdffar innan jobbpremien infors. For att undvika att personer som far
forsorjningsstod avstar fran att ta ett arbete 1 vintan pa jobbpremien foreslas att
kvalificeringstiden ska ha intriffat innan regleringen om jobbpremien

tillkinnages.

Forslagen foreslas trada i kraft 1 januari 2026. Socialstyrelsen foreslds fa i uppdrag att ta
fram ett informationsmaterial till kommunerna. For att jobbpremien ska kunna
utvirderas foreslas Socialstyrelsen ocksa fa i uppdrag att ta fram 16pande statistik Gver

utbetalningar av jobbpremien utifran uppgifter frin kommunernas socialnimnder.

Sammanfattning av arbetsmarknads- och socialnamndens yttrande

Arbetsmarknads- och socialnimnden bedémer att en jobbpremie inte har en avgoérande
effekt for att bistindsmottagare som star langt fran arbetsmarknaden borjar arbeta och
ser att jobbpremien oftast skulle ga till personer som redan har ekonomiska incitament

att ga fran f6rsorjningsstod till arbete.

I det fall en jobbpremie inférs anser nimnden att en begransning av jobbpremien till
hushall med barn bor dvervigas och att det dr viktigt att stélla krav pa 16n i niva med

gillande kollektivavtal for att undvika l16nedumpning.

Nimnden bedémer att férslaget om jobbpremie endast innebir marginella
kostnadsokningar f6r kommunen, samtidigt som den kan ge positiva effekter f6r
enskilda Malmobor och deras familjer i form av en period med 6kad disponibel

inkomst och mindre ekonomisk utsatthet.

Nimnden staller sig bakom férslaget att Forsdkringskassan prévar och beslutar om en

eventuell jobbpremie och férslaget om att jobbpremien ska utvirderas.

Muntlig reservation (M), skriftlig reservation (SD).
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Stadskontorets forslag

Stadskontorets forslag till yttrande ér i sin helhet baserat pa arbetsmarknads- och

socialnimndens synpunkter.

Forslaget ar att kommunstyrelsen godkinner forslaget till yttrande och skickar yttrandet
till Socialdepartementet.

Ansvariga

Nicklas Lofstrom Nimndsekreterare
Susanna Jakobsson Enhetschef
Anna Westerling Ekonomidirektor
Andreas Norbrant Stadsdirektor
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