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Sammanfattning 
Regeringskansliet har tagit fram en promemoria med förslag om en ny tidsbegränsad 
statlig ersättning (jobbpremie) till den som under viss tid har fått försörjningsstöd och 
som därefter får inkomst av anställning och inte längre får försörjningsstöd. Syftet med 
jobbpremien är att öka de ekonomiska drivkrafterna till arbete och självförsörjning. 
Försäkringskassan ska, efter ansökan, pröva och betala ut jobbpremien. Förslagen 
föreslås träda i kraft 1 januari 2026. 
 
Arbetsmarknads- och socialnämnden har yttrat sig i ärendet. Bedömningen är att en 
jobbpremie inte har en avgörande effekt för att biståndsmottagare som står långt från 
arbetsmarknaden börjar arbeta. I det fall en jobbpremie införs bör en begränsning av 
jobbpremien till hushåll med barn övervägas. Det är också viktigt att ställa krav på lön i 
nivå med gällande kollektivavtal för att undvika lönedumpning. Förslaget bedöms 
innebära endast marginella kostnadsökningar för kommunen. Samtidigt kan 
jobbpremien ge positiva effekter för enskilda Malmöbor och deras familjer i form av en 
period med ökad disponibel inkomst och mindre ekonomisk utsatthet. 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslås besluta 

1. Kommunstyrelsen godkänner förslaget till yttrande och skickar yttrandet till 
Socialdepartementet  

Beslutsunderlag 
• Jobbpremien – ett incitament för att öka drivkrafterna till självförsörjning 

• G-Tjänsteskrivelse KSAU 250602 - Remiss Socialdepartementet - Ett 
incitament för att öka drivkrafterna till självförsörjning 

• Remissvar arbetsmarknads- och socialnämnden 



2 (4) 

Beslutsplanering 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-06-02 
Kommunstyrelsen 2025-06-04 

Beslutet skickas till 
Socialdepartementet 
Arbetsmarknads- och socialnämnden 
Stadskontorets handläggare 

Ärendet 
Regeringskansliet har tagit fram en promemoria med förslag till en ny tidsbegränsad 
statlig ersättning (jobbpremie) till den som under viss tid har fått försörjningsstöd och 
som därefter får inkomst av anställning och inte längre får försörjningsstöd. Syftet med 
jobbpremien är att öka de ekonomiska drivkrafterna till arbete och självförsörjning. 
Försäkringskassan ska, efter ansökan, pröva och betala ut jobbpremien. Förslagen 
föreslås träda i kraft 1 januari 2026. 

Jobbpremien har ingått i utredningen Stärkta drivkrafter och möjligheter för biståndsmottagare 
(SOU 2025:15) (STK-2025-576). Regeringskansliet har omarbetat utredningens förslag 
och presenterar sitt nya förslag i föreliggande promemoria. I remissen ligger att 
regeringen vill ha synpunkter på förslagen eller materialet i promemorian. 

Arbetsmarknads- och socialnämnden har yttrat sig i ärendet. Gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden har avstått från att yttra sig. Arbetsmarknads- och 
socialnämndens synpunkter sammanfattas nedan och biläggs i sin helhet ärendet. 

Jobbpremie: sammanfattning av förslaget 

I promemorian lämnas följande förslag på bestämmelser kring jobbpremien: 

• Sex månaders kvalificeringstid. För att ta del av jobbpremien föreslås att en person 
ska ha fått försörjningsstöd under sex månader i följd.  

• Inkomst av anställning ger rätt till jobbpremie. Olika anställningsformer räknas 
inklusive subventionerade anställningar. Inkomst av näringsverksamhet ger 
dock inte rätt till jobbpremie.  

• Jobbpremie ges inte till den som samtidigt får försörjningsstöd. Den som är kvalificerad 
för jobbpremien och har inkomst av arbete men som samtidigt ingår i 
hushållsgemenskap där hushållet ansöker om och får försörjningsstöd, kan inte 
få jobbpremie för samma period. Däremot kan båda två vuxna personer i en 
hushållsgemenskap ha rätt till jobbpremie, om de båda har inkomst av 
anställning och hushållet inte längre har försörjningsstöd. 



3 (4) 

• Jobbpremien kan som högst uppgå till 15 procent av arbetsinkomsten. En jobbpremies 
storlek beräknas på den enskildes bruttolön. Taket för ersättning föreslås vara 
en bruttolön på 25 000 kronor. Inkomster därutöver påverkar inte 
jobbpremiens storlek. Det innebär att det maximala beloppet som individen kan 
få är 3 750 kronor per månad. Jobbpremien föreslås vara skattefri.  

• Jobbpremien ska betalas ut månadsvis under maximalt 18 månader. 

• Regleringen ska gälla under två år. Regeringen föreslår att jobbpremien införs som 
en tillfällig reglering under två år, för att möjliggöra utvärdering och eventuella 
justeringar.  

• Kvalificering inträffar innan jobbpremien införs. För att undvika att personer som får 
försörjningsstöd avstår från att ta ett arbete i väntan på jobbpremien föreslås att 
kvalificeringstiden ska ha inträffat innan regleringen om jobbpremien 
tillkännages. 

Förslagen föreslås träda i kraft 1 januari 2026. Socialstyrelsen föreslås få i uppdrag att ta 
fram ett informationsmaterial till kommunerna. För att jobbpremien ska kunna 
utvärderas föreslås Socialstyrelsen också få i uppdrag att ta fram löpande statistik över 
utbetalningar av jobbpremien utifrån uppgifter från kommunernas socialnämnder. 

Sammanfattning av arbetsmarknads- och socialnämndens yttrande 

Arbetsmarknads- och socialnämnden bedömer att en jobbpremie inte har en avgörande 
effekt för att biståndsmottagare som står långt från arbetsmarknaden börjar arbeta och 
ser att jobbpremien oftast skulle gå till personer som redan har ekonomiska incitament 
att gå från försörjningsstöd till arbete.  

I det fall en jobbpremie införs anser nämnden att en begränsning av jobbpremien till 
hushåll med barn bör övervägas och att det är viktigt att ställa krav på lön i nivå med 
gällande kollektivavtal för att undvika lönedumpning.  

Nämnden bedömer att förslaget om jobbpremie endast innebär marginella 
kostnadsökningar för kommunen, samtidigt som den kan ge positiva effekter för 
enskilda Malmöbor och deras familjer i form av en period med ökad disponibel 
inkomst och mindre ekonomisk utsatthet.  

Nämnden ställer sig bakom förslaget att Försäkringskassan prövar och beslutar om en 
eventuell jobbpremie och förslaget om att jobbpremien ska utvärderas.  

Muntlig reservation (M), skriftlig reservation (SD). 
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Stadskontorets förslag 

Stadskontorets förslag till yttrande är i sin helhet baserat på arbetsmarknads- och 
socialnämndens synpunkter. 

Förslaget är att kommunstyrelsen godkänner förslaget till yttrande och skickar yttrandet 
till Socialdepartementet. 

 

 

Ansvariga 
Nicklas Löfström  Nämndsekreterare 
Susanna Jakobsson  Enhetschef 
Anna Westerling  Ekonomidirektör 
Andreas Norbrant  Stadsdirektör 
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