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Sammanfattning

Kommunstyrelsen gav stadskontoret i uppdrag (KS 2024-04-10 § 98) att analysera
utvecklingen av tjansteresor over tid och om gjorda tjansteresor foljer resepolicyn.
Kommunstyrelsen gav stadskontoret i uppdrag (KS 2025-02-05 § 71) att aterkomma
med en uppfoljning av métes- och resepolicy med tillhérande riktlinjer till
kommunstyrelsen senast juni 2025.

Den arliga uppfoljningen av resor i tjansten startade 2019 i samband med uppdraget att
ta fram en ny métes- och resepolicy. Det sker en tydlig forflyttning f6r staden som
helhet ar £6r ar mot ett alltmer digitaliserat arbetssitt och ett mer hallbart resande, helt i
linje med den beslutade métes- och resepolicyn.

Ett uppfoljningsverktyg har tagits fram, dir nimnderna via intranitet kan folja
forvaltningens tjansteresor med tag och flyg.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

1. Kommunstyrelsen godkinner rapporten Uppfdljning efterlevnad av métes- och
resepolicy och 1 enlighet med kommunstyrelsens beslut, KS 2024-04-10 § 98,
och KS 2025-02-05 § 71, sa anses dterrapportering av stadskontorets uppdrag
slutfort.

Beslutsunderlag

e G-Tjinsteskrivelse KSAU 250526 Uppfoljning av resor i tjdnsten och
efterlevnad av métes- och resepolicy

e Uppfoljning efterlevnad av motes- och resepolicy 2024

Beslutsplanering
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-05-26

SIGNERAD
2025-05-06
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Kommunstyrelsen 2025-06-04

Beslutet skickas till
Stadskontoret, HR-avdelningen
Stadskontorets handliggare

Arendet
Kommunstyrelsen gav 2024-04-10 (§98) stadskontoret i uppdrag att analysera

utvecklingen av tjansteresor over tid och om gjorda tjansteresor f6ljer resepolicyn.
Kommunstyrelsen gav 2025-02-05 (§71) stadskontoret i uppdrag att aterkomma med en
uppféljning av motes- och resepolicy med tillhérande riktlinjer till kommunstyrelsen

senast juni 2025.

Den érliga uppfoljningen av resor i tjansten startade 2019 i samband med uppdraget att

ta fram en ny motes- och resepolicy. Policyn med riktlinjer beslutades i februari 2021.

I bilagd rapport redovisas uppfoljningen avseende 2024. Uppfdljningen behandlar resor
med tag, flyg, kollektivtrafik, taxi samt resor med privat bil i tjanst. Statistiken avser
medarbetares och fértroendevaldas resor. Antal resor med Skanetrafiken har fortsatt att
oka liksom antal resor med tdg medan antal flygresor har minskat. Merparten av
flygresorna var utrikesresor medan drygt 12% var flygresor till eller fran Stockholm. For
staden som helhet en minskning av antal Stockholmsflygresor jimfort med 2023 medan
nagra forvaltningar under 2024 flugit mellan Stockholm och Malmé i hégre grad dn
foregaende ar. Nir det giller tagresor star utrikesresorna for hela 6kningen. Uppféljning
avseende tjansteresor med taxi har endast kunnat ske avseende antal resor pa
overgripande niva — inte per forvaltning - och med en osiakerhet da underlagen avviker
vasentligt fran tidigare ars underlag. Underlaget f6r 2024 visar betydligt firre resor med
taxi an tidigare ars redovisningar fran serviceforvaltningen. Serviceférvaltningen har
heller inte kunnat limna en kostnadsredovisning avseende 2024. Enligt besked fran
serviceférvaltningen beror den bristfilliga redovisningen pa att de genomfort ett
teknikskifte och infor ett nytt planeringssystem. Anvindning av privat bil i tjanst
minskar stadigt 4ven om nagra forvaltningar har 6kat anvindningen jamfoért med 2023.
Flyget star f6r c: a 90% av tjansteresornas koldioxidutslipp medan anvindning av privat
bil i tjinst star for lika stort utslipp (ca 5%) som alla stadens tjansteresor med
Skanetrafiken.

Stadskontoret har under 2024 tagit fram ett gemensamt uppfoljningsverktyg i form av
Koll Tjansteresor som ar atkomligt via intranitet Komin. Namnderna kan dir folja
respektive forvaltnings tjdnsteresor med tag och flyg. En utveckling av verktyget till att

omfatta dven taxi och privat bil i tjanst ska utredas under 2025.
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Stadskontorets bedomning

Bedomningen ir att det sker en tydlig forflyttning f6r staden som helhet ar f6r ar mot
ett alltmer digitaliserat arbetssitt och ett mer hallbart resande, helt i linje med den
beslutade métes- och resepolicyn och tillhérande riktlinjer. Forslaget dr att

kommunstyrelsen godkinner uppféljningen och aterrapporteringen.

Ansvariga

Johanna Juhlin HR-direktor
Andreas Norbrant Stadsdirektor
Agnes Wemme Nimndsekreterare
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