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Sammanfattning

I delegationsordningen delegerar en namnd visst beslutsfattande till annan instans —
exempelvis till utskott eller till tjinstepersoner i férvaltningen. Tillsammans med
reglementet blir delegationsordningen ett sitt att ta ett helhetsgrepp om
grunduppdraget och att signalera ordning och reda i kommunen. En gemensam mall
for nimndernas delegationsordningar bidrar positivt till detta och stadskontoret har
tillsammans med nimndernas forvaltningar tagit fram en saidan mall.

Stadskontoret har nu tagit fram ett f6rslag till en reviderad delegationsordning for
kommunstyrelsen utifrin den gemensamma mallen. Forslaget ar att kommunstyrelsen
godkinner forslaget att gilla frain och med 1 augusti 2025. Kommunstyrelsen foreslas
ocksa anmoda samtliga nimnder att vid nasta revidering av respektive nimnds
delegationsordning anvinda den gemensamma mallen enligt vad som anférs i drendet.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foéreslas besluta

1. Kommunstyrelsen godkinner forslaget till reviderad delegationsordning att gilla
fran och med 1 augusti 2025.

2. Kommunstyrelsen anmodar samtliga nimnder att vid nista revidering av
respektive nimnds delegationsordning anvinda den gemensamma mallen enligt
vad som anfOrs 1 drendet.

Beslutsunderlag

e G-Tjinsteskrivelse KSAU 250519 - Revidering av kommunstyrelsens
delegationsordning

e Nuvarande delegationsordning f6r kommunstyrelsen - reviderad 241015

Beslutsplanering
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-05-19

SIGNERAD
2025-05-06
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Kommunstyrelsen 2025-06-04

Beslutet skickas till

Samtliga namnder

Stadskontoret, Intern ledning och stéd
Stadskontorets handliggare

Arendet

Kommunens uppdrag regleras i stor utstrackning via lagstiftning och nationella
riktlinjer. Utifran denna statliga styrning sitter reglementet, kommunévergripande
styrdokument (till exempel kommunens budget) och andra styrsignaler ramarna f6r den
kommunala verksamheten. Styrningen 1 Malmé stad utgar ifran ett laingtgaende
decentraliserat ansvar. For nimnderna innebir detta bland annat att de — med
utgangspunkt i lagstiftning, reglemente och andra ramar — utarbetar riktlinjer och

regelverk f6r den interna styrningen och delegation av ansvar till férvaltningen.

Ett sadant regelverk for lokal styrning dr delegationsordningen. Tillsammans med
reglementet blir delegationsordningen ett sitt att ta ett helhetsgrepp om grund-
uppdraget och att signalera ordning och reda i kommunen. En gemensam mall {6r
nimndernas delegationsordningar bidrar positivt till detta och stadskontoret har

tillsammans med nimndernas forvaltningar tagit fram en saidan mall.

Stadskontoret foreslar nu kommunstyrelsen att revidera delegationsordningen 1 enlighet
med den nya mallen och ocksa anmoda kommunens nimnder att géra detsamma.
Andringarna jimfort med nuvarande delegationsordning fér kommunstyrelsen handlar
till 6vervigande delen om ny struktur, ny numrering och rensning av verkstillighets-
atgirder. Utifrin den gemensamma mallen foéreslar stadskontoret dven ett antal tilligg
pa omradena personal och upphandling. Utifran prish6jningar och det allminna kost-
nadsliget foreslar stadskontoret ocksa en héjd beloppsgrins f6r beslut om tjansteresor
med mera (punkt 4.2.2 1 forslaget). Slutligen foreslas ett tilligg kring kamerabevakning
(punkt 1.7).

Om den gemensamma mallen

Det finns flera anledningar att anvinda en gemensam mall. Likartade delegationsord-
ningar ger trygghet, férutsigbarhet och jaimférbarhet och ocksa likartade méjligheter till
laglighetsprovning och forvaltningsbesvar oavsett nimnd. En gemensam mall

underlittar dven eventuella beslut om intern kontroll av delegationen 1 kommunen.

En delegationsordning ska reglera delegation av beslutsfattande fran nimnd till
torvaltning. Dirfor ska den inte innehalla sidant som tydligt kan klassas som
verkstallighet. I linje med detta har stadskontoret tillsammans med nimndernas

forvaltningar tagit bort sidana uppgifter ur den gemensamma mallen. Som en service
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till férvaltningarna har de borttagna uppgifterna samlats i en gemensam mall f6r
verkstallighetslista. Denna lista kan anvindas av nimndernas férvaltningar om de inte

reglerar verkstilligheten pa annat sitt.

Den gemensamma mallen har en fast text om delegationsordningen vad giller funktion,
innehall och lagstiftning. Det finns fyra gemensamma kapitel innehéllande beslut som
alla nimnder beh6ver hantera — exempel dr dataskydd, sekretess, personal, ekonomi
och upphandling. Mallen avslutas med ett 6ppet kapitel dir respektive nimnd kan fylla
pa utifrin speciallagstiftning och nimndens specifika uppdrag.

Den gemensamma mallen har kommit till stind genom en ndra samverkan mellan
stadskontoret och en referensgrupp med representanter fran naimndernas férvaltningar.
Stadskontoret har férankrat arbetet hos férvaltningscheferna som utsett deltagare i
referensgruppen. Under resans gang har stadskontoret ocksa rapporterat till

forvaltningscheferna hur arbetet har fortskridit.

Kommunstyrelsens delegationsordning: forslag till revidering

Som tidigare nimnts handlar férslagen till dndringar i kommunstyrelsens
delegationsordning till 6vervigande delen om ny struktur, ny numrering och rensning
av verkstallighetsatgirder i enlighet med den nya gemensamma mallen. Den strukturella
forindringen bestar i att kapitlet ”Beslut som tillh6ér kommunstyrelsens
ledningsfunktion” i nuvarande delegationsordning blir ”’5. Uppgifter utifrain nimndens
uppdrag” i forslaget och att "Beslut som r6r kommunstyrelsens egen forvaltning”
hanteras i kapitel 1-4 1 forslaget. For referens och jamforelser nir det giller dessa

andringar hinvisas till nuvarande delegationsordning (bilaga).

Stadskontoret foreslar dven en nagot utvidgad reglering av beslutsfattandet pa
omradena personal (kapitel 3) och upphandling (kapitel 4.3). Utvidgningen ingar i den
gemensamma mallen och utgors av sidana uppgifter som efter stadskontorets
samordning och férankring funnits vara sidana som bor inga 1 delegationsordningarna.
Utifran prishéjningar och det allmédnna kostnadsliget foreslar stadskontoret ocksa en
hojd beloppsgrins for beslut om tjansteresor med mera (punkt 4.2.2 i forslaget).
Slutligen foreslar stadskontoret ett tillige gillande kamerabevakning (punkt 1.7) dir nya
regler sedan 1 april 2025 innebir att tillstandsplikten slopas — istallet ska kommunerna
sjalva bedoma om kamerabevakningen foljer reglerna i dataskyddsférordningen
(GDPR) och kamerabevakningslagen (KBL).

Stadskontorets forslag

Forslaget ar att kommunstyrelsen godkinner forslaget till reviderad delegationsordning

att gilla fran och med 1 augusti 2025. Vidare foreslas kommunstyrelsen anmoda
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samtliga nimnder att vid nésta revidering av respektive nimnds delegationsordning

anvinda den gemensamma mallen enligt vad som anfors 1 drendet.

Ansvariga

Nicklas Lofstrom Nimndsekreterare
Jonas Rosenkvist Avdelningschef
Andreas Norbrant Stadsdirektor
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