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Sammanfattning

I Malmé stads budget 2025 anges att arbetsskor ska inforas i hilsa-, vard- och
omsorgsnimnden och funktionsstédsnimndens verksamheter. Medel f6r inforandet
har avsatts inom kommunstyrelsens anslag till férfogande. I drendet har nimnderna
inkommit med underlag fo6r beslut om fordelning av dessa medel, i enlighet med
anmodan fran kommunstyrelsen ({18, 2025-01-08).

Nimnderna uppmanar dven kommunstyrelsen att arligen tilldela dem medel f6r
kostnader for att kunna tillhandahalla arbetsskor.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

1. Kommunstyrelsen beslutar att fran och med 2025 6verféra 5 900 000 kronor
fran kommunstyrelsens anslag till férfogande till hilsa-, vard och
omsorgsnamnden for finansiering av arbetsskor.

2. Kommunstyrelsen beslutar att frain och med 2025 6verféra 3 100 000 kronor
fran kommunstyrelsens anslag till férfogande till funktionsstddsnamnden for
finansiering av arbetsskor.

Beslutsunderlag

e G-Tjinsteskrivelse KSAU 250519 Overforing av medel frin kommunstyrelsens
anslag till arbetsskor

e Hilsa-, vard- och omsorgsnaimnden beslut 250429 § 41 Reservation (M+C) och
Sarskilt yttrande (V)

e Tjinsteskrivelse hilsa-, vard- och omsorgsforvaltningen

e Funktionsstddsnamnden beslut 250428 § 40 Reservation (M+C) och Sirskilt
yttrande (V)
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e Tjinsteskrivelse funktionsstodstorvaltningen
e TFunktionsstédsnimndens arbetsutskott

e  beslut 250416 § 73

Beslutsplanering
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-05-19
Kommunstyrelsen 2025-06-04

Beslutet skickas till

Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden
Funktionsstodsnimnden
Stadskontoret, Ekonomiavdelningen
Stadskontorets handliggare

Arendet

I Malmé stads budget 2025 framgar att vard- och omsorgspersonalen i hilsa-, vard- och
omsorgsnamndens och funktionsstodsnimndens verksamheter ska utrustas med
arbetsskor under 2025. Medel for inforandet av arbetsskor har avsatts inom

kommunstyrelsens anslag till férfogande.

I drendet har nimnderna inkommit med underlag f6r beslut om férdelning av dessa

medel, 1 enlighet med anmodan fran kommunstyrelsen (§18, 2025-01-08).

Nimnderna uppmanar dven kommunstyrelsen att arligen tilldela dem medel f6r
kostnader for att kunna tillhandahalla arbetsskor.

Former for hantering av inforandet av arbetsskor
Nimndernas forslag till hantering av arbetsskor utgar fran att erbjuda upphandlade
arbetsskor. Den planerade hanteringen ar framtagen i samverkan mellan de tva

nimndernas forvaltningar och dialog har f6rts med ber6rda fackliga organisationer.

Medarbetare som kommer att tillhandahallas skor dr de som star och gar mycket 1 sitt
arbete. Dessa bedoms av nimnderna finnas inom féljande av deras férvaltningars

yrkesgrupper:
e vardbitride (HVOF)
e underskoterska
e sjukskoterska
e arbetsterapeut och fysioterapeut

e ledsagare och avlésare (HVOF)
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e omvardnadspersonal (FSF)
e omsorgspedagog (FSF)

e personlig assistent (FSF)

e aktivitetsledare (FSF)

e boendepedagog (FSF).

Nimnderna anger att det kan finnas fler yrkesgrupper som kan vara i behov av
arbetsskor som kan tillkomma efter hand, dessa bedéms dock vara fa i antal.
Medarbetare som har en arbetstitel som ingir i listan ovan men som arbetar
administrativt 4r inte berittigade arbetsskor eftersom de inte anses ga och sta mycket i
sin tjanst. Det innebir att till exempel chefer, assistenter och konsultativ legitimerad

personal inte har ratt till skor.

Medarbetare som har en tillsvidareanstillning ér aktuella for att fa arbetsskor. Vidare
kan medarbetare som dr tidsbegrinsat anstéllda, har minst 200 LAS-dagar och har varit

anstillda de senaste tre manaderna vara aktuella for att fa arbetsskor.

Arbetsskorna kommer inte att vara obligatoriska att anvinda f6r medarbetare. Skorna
ska ges arligen till medarbetare, men kan komma att ges mer sillan om skor anses slitas

mindre 4n forvantat.

Overféring av medel till inférandet av arbetsskor
Hilsa-, vard- och omsorgsnaimnden bedomer att 4 828 medarbetare dr aktuella for

arbetsskor och att det skulle generera en total kostnad pa 5 862 158 kr f6r nimnden.

Funktionsstodsnamnden bedomer att 2499 medarbetare dr aktuella for arbetsskor och

att det skulle generera en total kostnad pa 3 034 286 kronor f6r nimnden.

Bada nimnderna uppmanar kommunstyrelsen att férdela medel f6r dessa kostnader av

de centralt avsatta medlen for arbetsskor 2025.

Nimnderna uppmanar dven kommunstyrelsen att arligen tilldela
funktionsstodsnimnden och hilsa-, vard- och omsorgsnimnden medel f6r kostnader

for att kunna tillhandahalla arbetsskor enligt forslaget.
Reservationer och sirskilda yttranden

I hilsa-, viard- och omsorgsnimnden inkom en reservation (M+C) och ett sarskilt
yttrande (V). I funktionsstédsnimnden inkom en reservation (M+C) och ett sirskilt
yttrande (V).
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Stadskontorets bedomning
Stadskontoret bedomer att hilsa-, vard- och omsorgsnimndens och
funktionsstédsnamndens planerade former f6r och hantering av inférandet av

arbetsskor dr rimliga och i linje med inriktningen i Malmé stads budget 2025.

Forslaget ar darfor att kommunstyrelsen beslutar att 6verfora medel till nimnderna for
deras kostnader till f6ljd av inférandet i enlighet med deras kostnadsberakning.
Stadskontoret foreslar att medlen 6verfors fran kommunstyrelsens anslag till
forfogande frin och med 2025. Det innebar att motsvarande belopp kommer att
tordelas till nimnderna arligen. Dirmed tillmotesgar kommunstyrelsen nimndernas

6nskemal om att arligen tilldelas medel f6r kostnaderna f6r att tillhandahalla arbetsskor.

Ansvariga

Johanna Juhlin HR-direktor
Andreas Norbrant Stadsdirektor
Nicklas Lofstrom Namndsekreterare
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