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Malmao stad

Delegationsordning for
kommunstyrelsen

Delegering innebar att namnden ger nagon i uppdrag att fatta beslut pa
namndens vagnar i ett arende eller i en grupp av arenden. Syftet med att
delegera beslutanderéatt &r att avlasta ndmnden visst beslutsfattande och
darigenom effektivisera den kommunala férvaltningen. De vanligaste
forekommande arendena samlas har i namndens delegationsordning.

1. Allmanna uppgifter
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handling till enskild
med uppstéllande av
forbehall

Forvaltningsjurist med
inriktning mot
upphandling

Stadsjurist med
inriktning mot
arbetsratt

Stadsarkivarie

Punkt | Arenden Lagrum Delegat Kommentar
1.1 Beslut att inte [Amna | TF/OSL Enhetschef och Stadsarkivariens
ut allman handling stadsjurist vid delegation galler
eller uppagifter i juridiska enheten allménna
allman handling med ) o handlingar som
stod i TF och OSL .Fo.rval.tnlngswrlst med forvaras pa
mnktnlng.mot Malmé
upphandiing stadsarkiv
Stadsjurist med
inriktning mot
arbetsratt
Stadsarkivarie
1.2 Beslut att [amna ut 10kap 14 8§ Enhetschef och Stadsarkivariens
allman handling eller | OSL stadsjurist vid delegation galler
uppgift i allman juridiska enheten allménna

handlingar som
forvaras pa
Malmo
stadsarkiv
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Punkt | Arenden Lagrum Delegat Kommentar

1.3 Beslut att avgift ska | 6 kap 1a § Enhetschef och
betalas helt eller OSL stadsjurist vid
delvis innan avskrift juridiska enheten
eller kopia lamnas ut

Forvaltningsjurist med
inriktning mot
upphandling
Stadsjurist med
inriktning mot
arbetsratt
Stadsarkivarie

1.4 Beslut om jav 7 kap. 4 8 KL | Narmaste chef Beslut behdver

avseende anstalld endast fattas nér
den som anses
vara javig inte
sjalvmant
overlamnar
handlaggning
eller beslut i
arendet.

15 Beslut om jav 6 kap. 30 8 Utskott Beslut behover
avseende ledamoti | KL endast fattas nar
utskott den som anses

vara javig inte
sjalvmant
overlamnar
handlaggning
eller beslut i
arendet.

1.6 Fora namndens Stadsijurist vid Beslut av

talan i allman
domstol,
férvaltningsdomstol
och annan
myndighet

juridiska enheten

Forvaltningsjurist med
inriktning mot
upphandling

namnden i dess
helhet kan inte

delegeras. Jmf 6
kap 38 8 2 p KL.
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Punkt

Arenden

Lagrum

Delegat

Kommentar

Stadsjurist med
inriktning mot
arbetsratt

Upphandlingschef

1.7

Beslut om
kamerabevakning

Stadsdirektor

Varje namnd
beslutar om
kamera-
bevakning inom
sitt
ansvarsomrade.

1.8

Beslut om mindre
andringar i
arkivredovisningen

Med mindre
andringar avses
exempelvis
sadant som
organisations-
forandringar. |
de mindre
andringarna
ingar inte med
automatik
gallringsbeslut.
Stadsarkivet kan
bista med
radgivning.

1.9

Utse arkivansvarig

Stadsdirektdr med
mojlighet att
vidaredelegera

Beakta
"Foreskrifter for
den kommunala
arkivvarden i
Malm¢o stad” vid
vidare-
delegering.

1.10

Beslut om
arkivredovisning och
gallring vad galler
arkivvardsarenden

Stadsarkivarie
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Punkt | Arenden Lagrum Delegat Kommentar
fran enskilda
kommunala
namnder
1.11 Beslut om revidering Stadsarkivarie Arkivhandboken
av "Arkivhandbok for motsvarar
Malmoé stad — tilldmpnings-
styrande och anvisningar for
stodjande arkivvarden.
verksamheter” av
icke principiell natur.
1.12 Beslut om revidering Avdelningschef for Arende-
av Malmo stads intern ledning och handboken
arendehandbok av stod motsvarar
icke principiell natur tillAmpnings-
anvisningar for
stadens arende-
hanterings-
process.
1.13 Besvarande av Kommunstyrelsens
remisser, arbetsutskott
framstallningar och
skrivelser med mera
i de fall svarstiden
inte medger att
arendet hinner
behandlas pa
ordinarie
sammantradde med
namnden
1.14 Besvarande av Kommunstyrelsens

remisser,
framstallning och
skrivelser med mera
som inte ar av

arbetsutskott
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Punkt | Arenden Lagrum Delegat Kommentar
principiell
beskaffenhet
2. Dataskydd
Punkt | Arenden Lagrum Delegat Kommentar
2.1 Teckna Art 28 DSF | Berord avdelningschef | Vid behov i samrad
personuppgifts- med stadsjurist vid
bitradesavtal juridiska enheten.
2.2 Beslut att ta ut en Art 12.5 Stadsjurist vid
avgift eller vagra att DSF juridiska enheten
tillmotesga uppenbart
ogrundad eller orimlig
begaran
2.3 Beslut om att helt eller | Artikel 15 — | Stadsjurist vid
delvis avsla begaran | 21, 12.4 juridiska enheten
enligt artikel 15-21 DSF
DSF
2.4 Beslut om Art 22 DSF | Stadsjurist vid
automatiserat juridiska enheten
individuellt

beslutsfattande,
inbegripen profilering

3. Personalarenden
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Punkt | Arenden Lagrum | Delegat Kommentar
3.1 Tillsvidare- 4 8 LAS | Narmaste chef | samrad med stadskontorets
anstallning HR-funktion.
3.2 Tidsbegréansad 5LAS Narmaste chef | samrad med stadskontorets
anstallining > 6 HR-funktion.
man AB § 4
3.3 Provanstallining AB § 4 Narmaste chef
mom. 2
34 Forbud mot AB §8 Néarmaste chef | samrad med stadskontorets
bisysslor/utévande HR-funktion.
av bisyssla 78 LOA
35 Disciplinpafljd AB 8§ 11 | Narmaste chef Vid behov samrad med
stadskontorets HR-funktion.
3.6 Omplacering 7 8 LAS | Narmaste chef Vid behov samrad med
stadskontorets HR-funktion.
3.7 Uppséagning pa 7 8 1st. | Narmaste chef Vid behov samrad med
grund av LAS stadskontorets HR-funktion.
- arbetsbrist 784 st.
LAS
- forhallanden som
hanfor sig till
arbetstagaren
personligen
3.8 Uppsagning av AB § 33 | Narmaste chef Vid behov samrad med
tidsbegransad stadskontorets HR-funktion.
anstallning ABS 4
3.9 Avskedande 18 § LAS | Narmaste chef Vid behov samrad med
stadskontorets HR-funktion.
3.10 Beviljande av AKAP- Forvaltningschef
sarskild KR & 12 | enligt

avtalspension
(SAP)

Pensionsriktlinjen
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Punkt

Arenden

Lagrum

Delegat

Kommentar

3.11

Beslut vid avslut av
anstallning om
avgangsvederlag
till anstalld inom
stadskontoret upp
till en kostnad for
arbetsgivaren
motsvarande hogst
atta (8)
inkomstbasbelopp

Avdelningschef

Hanteras i samrad med
stadskontorets HR-chef.
Avstamning ska ske med
HR-avdelningen pa stads-
kontoret. Totalkostnaden
beraknas inklusive personal-
kostnadspalagg.

3.12 Beslut vid avslut av Stadsdirektor Hanteras i samrad med
anstallning om stads-kontorets HR- chef.
avgangsvederlag Avstamning ska ske med
till anstalld inom HR-avdelningen pa stads-
stadskontoret dar kontoret. Totalkostnaden
kostnaden for beraknas inklusive personal-
arbetsgivaren kostnadspalagg.
Overstiger atta (8)
inkomstbasbelopp
eller nar
foérhandlingen
avser
avdelningschef

3.13 Beslut om Stadsdirektor Stadskontorets HR-
avskrivning av avdelning och ekonomi-
[6neskuld avdelningen pa berord
avseende anstalld forvaltning finns som stod vid
upp till hdgst ett bedémningen.
basbelopp i varje
enskilt fall

3.14 Beslut om Kommun- Stadskontorets HR-
avskrivning av styrelsens avdelning och ekonomi-
I[6nefordran mot arbetsutskott avdelningen pa berord

anstalld dver ett
basbelopp i varje
enskilt fall

forvaltning finns som stod vid
bedémningen.
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Punkt | Arenden Lagrum | Delegat Kommentar
3.15 Beslut om Kommun- Stadskontorets HR-
avskrivning av styrelsens avdelning och ekonomi-
|[6nefordran mot arbetsutskott avdelningen pa berord
kommunalrad eller férvaltning finns som stéd vid
politisk sekreterare beddmningen.
3.16 Arbetsmiljo- 2 kap. Stadsdirektor Kan fordelas vidare. Den
uppgifter AML som mottar en arbetsuppgift
ska ha kompetens att utfora
AFS uppgiften, befogenhet att
2023:1 vidta erforderliga atgarder
SAM nar problem uppstar och ha
AFS mdjlighet att returnera
2023:12, fordelad uppgift.
"Utform-
ning av
arbets-
platser”
3.17 Tillfalligt Kommun-
férordnande som styrelsens
direktor under arbetsutskott

ordinarie direktors
franvaro
overstigande 30
dagar

4. Ekonomi, upphandling och avtal

Punkt | Arenden Lagrum Delegat Kommentar

4.1 Ekonomi

4.1.1 | Beslut om att bevilja Finanschef Kredit- och
kredit- och betalkort betalkort med
med kommunalt kommunalt
betalningsansvar med betalningsansvar
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Punkt | Arenden Lagrum Delegat Kommentar
limit mellan 5001 och understigande
20 000 kronor 5000 kr hanteras
inom ramen for
verkstéllighet.
Kreditkort med
personligt
betalningsansvar
hanteras inom
ramen for
verkstéllighet.
4.1.2 | Beslut om att bevilja Ekonomidirektor
kredit- och betalkort
med kommunalt
betalningsansvar med
limit dverstigande 20
000 kronor
4.1.3 | Beslut om hantering Stadskontorets Hanteringen far
av riktade statsbidrag ekonomichef delegeras i
enlighet med
"Riktlinjer for
hantering av
riktade
statsbidrag” (KF
2025).
4.1.4 | Periodisering av Stadskontorets
kommunbidrag ekonomichef
4.2 Resor och
konferenser med
mera
4.2.1 | Beslutom Kommunstyrelsens
fértroendevaldas, arbetsutskott
exklusive

kommunalrad och
politiska sekreterare,
inom
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Punkt

Arenden

Lagrum

Delegat

Kommentar

kommunstyrelsens
verksamhetsomrade
deltagande i kurser,
studieresor och
konferenser samt
beslut om férlorad
arbetsfortjanst.

4.2.2

Beslut om tjansteresa,
inklusive
konferensdeltagande,
hotellboende samt
kostnader for
inventarier och
arbetsverktyg
avseende
kommunalrad och
politiska sekreterare,
som enskilt eller
sammantaget
Overstiger en
beréknad kostnad
motsvarande 15 000
kr per beslutstillfalle.

Kommunstyrelsens
arbetsutskott

4.2.3

Beslut om
forrattningsersattning

Kommunstyrelsens
arbetsutskott

Se 8§ 15-18i
Arvodesregler for
fortroendevalda i
Malmo stad.

4.2.4

Beslut om
tjanstepersons
tjansteresa utanfor
Sverige med
undantag for Danmark

Narmaste chef

4.3

Upphandling och
avtal
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Punkt | Arenden Lagrum Delegat Kommentar
4.3.1 | Beslut om tilldelning i Budgetansvarig
forvaltningsspecifika chef
upphandlingar
4.3.2 | Beslut om att avbryta Budgetansvarig
forvaltningsspecifik chef
upphandling
4.3.3 | Havning av Budgetansvarig
forvaltningsspecifikt chef
avtal
4.3.7 | Beslut om tilldelning, Upphandlingschef
avbrytande samt
havning av
kommunovergripande
inkdpsavtal
4.3.8 | Beslut om samt inge Upphandlingschef
fullmakt fér Malmo
stads deltagande i
samordnad
upphandling via
annan part eller
inkdpscentral
4.4 Lokaler
4.4.1 | Beslutom Avdelningschef for | Om anskaffning-
lokalanskaffning intern ledning och en Overstiger
(saval stod namnda belopps-

egeninvestering som
inhyrning) som
understiger
beloppsgréanserna i de
ekonomiska

grans och ska
beslutas av
KS/KF far
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Punkt | Arenden Lagrum Delegat Kommentar
riktlinjerna i Malmd namnden inte
stads budget delegera beslutet.
Aven tecknande
av nytt avtal vid
omfdérhandling av
externt inhyrd
lokal maste
beslutas av
namnden om
kontraktsvardet i
det nya avtalet
Overstiger
beloppsgréans-
erna for beslut i
KS/KF.
4.4.2 | Beslut om att teckna Avdelningschef for
och férlanga intern ledning och
hyresavtal for stod
forvaltningslokaler
4.4.3 | Beslut om uthyrning Avdelningschef for
av forvaltningslokaler intern ledning och
inom ramen for stod
hyresavtalet med
fastighetsagaren
4.5 Skadestand och
ersattning
4.5.1 | Ersattning med Galler inte
anledning av ersattning med
skadestands- och anledning av
aterbetalningskrav arbetsskada.

5. Uppgifter utifrdn namndens uppdrag
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Punkt

Arenden

Lagrum

Delegat

Kommentar

51

Bolag, finans och
borgen

5.1.1 | Beslut om Idpande Kommunstyrelsens
bolagsarenden som arbetsutskott
inte ar av principiell
beskaffenhet

5.1.2 | Beslut om att utse Kommunstyrelsens
ombud att foretrada arbetsutskott
kommunen vid
bolagsstammor med
mera och att utfarda
anvisningar till
ombudet

5.2 Donationsfonder,
stiftelser och gavor

5.2.2 | Beslut om utdelning ur Avdelningschef for
donationsfonder och intern ledning och
stiftelser och gavor stod

5.2.3 | Beslut om enstaka Handlaggande
utdelning ur stadsjurist vid
donationsfonder juridiska enheten
stiftelser och gavor
motsvarande hogst ett
halvt basbelopp

5.3 Arbetsgivarfragor

5.3.1 | Beslut om att utfarda Arbetsgivarutskott

fullmakt fér att med
bindande verkan for
kommunen, genom
kollektivavtal, reglera
fragor rorande
forhallandet mellan
kommunen som
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Punkt

Arenden

Lagrum

Delegat

Kommentar

arbetsgivare och dess
arbetstagare

5.3.2

Pa kommunens
vagnar, enligt
gallande lagstiftning
eller samverkansavtal
om férhandlingsratt,
férhandla eller
samverka
kommunévergripande
eller
namnddverskridande
verksamhetsfragor

Stadsdirektor

HR direktor

5.3.3

Beslut i principiella
fragor gallande
tolkning och
tilampning av lag,
avtal och andra
bestammelser
rorande forhallandet
mellan kommunen
som arbetsgivare och
dess arbetstagare

Arbetsgivarutskott

5.34

Beslut om aktivering
och inaktivering av
Krislagesavtalet

Krislages-
avtalet 5 8

Stadsdirektor

Forutsatt-
ningarna i
Krislages-
avtalet ska
vara

uppfyllda.

5.3.5

Beslut om strids-
atgarder under
pagaende arbets-
marknadskonflikter

Arbetsgivarutskott

5.3.6

Beslut om riktlinjer
och anvisningar inom

Arbetsgivarutskott
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Punkt | Arenden Lagrum Delegat Kommentar
det
arbetsgivarpolitiska
verksamhetsomradet
5.3.7 | Beslut om enstaka Arbetsgivarutskott
inskrankningar i
namnders eller
styrelsers ratt att
ledigforklara
befattningar och, néar
sa ar erforderligt,
besluta om
omplaceringar och
forflyttningar mellan
stadens forvaltningar
5.3.8 | Beslut om inréattande, Arbetsgivarutskott Galler inte
férandring, beslut om
omdisponering och anstallandet
indragning av av forvalt-
befattningar som nings-chef.
forvaltningschef vid
stadens forvaltningar
5.3.9 | Faststélla eller traffa Arbetsgivarutskott Beslut och
overenskommelse om stallnings-
I6n och dvriga taganden
anstallningsvillkor for som ror
forvaltningschef enligt bisyssla
sarskilt beslut av omfattas av
kommunstyrelsen de
anstallnings-
villkor som
AGU beslutar
om.
5.3.10 | Beslut om undantag Arbetsgivarutskott

frdn samordnings-
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Punkt

Arenden

Lagrum

Delegat

Kommentar

bestammelserna i
gallande kollektivavtal

5.3.11

Vara
pensionsmyndighet
samt teckna
personalférsakringar
enligt kollektivavtal

Arbetsgivarutskott

5.3.12

Beslut om att utfarda
fullmakt for att
foretrada
arbetsgivaren vid
forhandlingar som
avser léner och
pensioner

Arbetsgivarutskott

5.3.13

Beslut om aktiva
omstallningsinsatser
for fortroendevalda

OPF-KR 25 2
kap 3 8.

Arbetsgivarutskott

5.3.14

Beslut avseende
anstkan om dispens
samt beslut om utdkat
behov av arbetstid nar
det géller planerad
forlaggning av arbete i
kombination med jour
utéver sammanlagt 20
timmar

Arbetsgivarutskott

5.4

Beredskap,
riskhantering och
sakerhet

54.1

Beslut om central
krisledningsplan for
Malmo stad

Stadsdirektor

5.4.2

Beslut om yttrande i
arenden som ror

Sakerhetschef
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Punkt | Arenden Lagrum Delegat Kommentar
kamerabevaknings-
lagen
5.4.3 | Beslut om 6vning med Kommunstyrelsens
och utbildning for arbetsutskott
krislednings-namnden
5.4.4 | Beslut om utnyttjande Sakerhetschef
och fordelning av, till
kommunen anvisade,
statliga medel for det
civila forsvaret
5.4.5 | Beslut om yttranden Sékerhetschef
over hemvarns-
ansokningar
5.4.6 | Beslut om Avdelningschef
upphandling av
forsakringstjanster
5.4.7 | Beslut om 2kap.78 Sakerhetschef Efter samrad
eldningsforbud forordningen med
(2003: 789) R&ddnings-
om skydd chef i
mot olyckor beredskap.
5.4.8 | Beslutom Avdelningschef for
sékerhetsinsatser i hallbarhets-
samband med avdelningen
arrangemang
anordnade av
féreningar och andra
organisationer
5.4.9 | Beslutom Stadsdirektor med | enlighet
stadsovergripande ratt att med punkten
anvisningar for vidaredelegera till 2.4 iriktlinjen
informationssakerhet sakerhetschef (STK) | for

och avdelningschef
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Punkt

Arenden

Lagrum

Delegat

Kommentar

for IT och
digitalisering (SEF)

informations-
sakerhet.

5.5

Ovrigt

5.5.1

Beslut om att anvisa
hdgst 1 Mkr per
enskilt tillfalle fran
kommunstyrelsens
anslag till férfogande
(forvaltning 99) samt
fran medel
reserverade for
projekt och
utredningar inom
kommunstyrelsens
namndsbudget
(férvaltning 102)

Kommunstyrelsens
arbetsutskott

5.5.2

Beslut i andra fragor
som till art och
betydelse ar
jamférliga med de i
delegationsordningen
angivna
arendegrupperna

Kommunstyrelsens
arbetsutskott

5.5.3

Beslut som géller
kommunstyrelsens
namndsansvar och
som enligt kommun-
Overgripande
anvisningar ska
beslutas av ndmnd

Kommunstyrelsens
arbetsutskott

Beslut om
namnds-
budget,
intern
kontrollplan
och
styrdokument
ska alltid
fattas av
kommun-
styrelsen.
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Punkt

Arenden

Lagrum

Delegat

Kommentar

5.5.4

Beslut som géller
aterrapportering av
fragor som avser
kommunstyrelsen
namndsansvar

Kommunstyrelsens
arbetsutskott

Avser ater-
rapportering
utifran
kommun-
styrelsens
uppsiktsplikt
och som
ater-
rapporteras
till kommun-
styrelsenien
samlad doku-
mentation for
hela Malm6
stad. Utfalls-
prognoser,
delars-
rapport,
arsanalys
och
uppféljning
av intern
kontroll
rapporteras
alltid direkt till
kommun-
styrelsen.

5.5.5

Beslut om
stadskontorets
organisering

Stadsdirektor

5.5.6

Beslut om
organisations-
férandringar inom
stadskontoret som
paverkar antalet
arsanstallda eller

Stadsdirektor

Beslut om
sadan
férandring
ska foregas
av
riskbedom-
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Punkt | Arenden Lagrum Delegat Kommentar
andra langsiktiga ning
ekonomiska avseende
ataganden och som arbetsmiljo
inom den ekonomiska och beslutet
ramen avviker fran ska alltid
namndsbudget innefatta en

beskrivning
av de
finansiella
och verksam-
hetsméassiga
konsekvens-
erna.

5.5.7 | Beslut om justering av Stadsdirektor
icke principiell
karaktar i
attestinstruktion och
attestférteckning for
kommunstyrelsen,
forvaltning 102

5.5.8 | Beslut om justering av Stadsdirektor
icke principiell
karaktér i interna
riktlinjer for ekonomisk
styrning for
kommunstyrelsen,
forvaltning 102.

5.5.9 | Beslut om yttrande till | AktB 4 kap Enhetschef for
lAnsstyrelsen 48 juridiska enheten
avseende borgerliga
vigselforréattare.

5.5.10 | Beslut om anvisningar Avdelningschef

till ndmnder och bolag
for intern kontroll
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Punkt | Arenden Lagrum Delegat Kommentar

5.5.11 | Beslut om avvisning 13 kap. 38 Chefsjurist
vid for sent inkommet | PBL
Overklagande av
beslut som
kommunfullmaktige
fattat avseende
detaljplan

5.5.12 | Beslut i arenden om Chefsjurist
medgivande att
anvanda stadens
vapen

Forkortningar

AB Allménna bestammelser (kollektivavtal)

AML Arbetsmiljélagen (1977:1160)

DSF Allménna dataskyddsférordningen (GDPR)

FL Foérvaltningslagen (2017:900)

KL Kommunallagen (2017:725)

LAS Lag (1982:80) om anstéllningsskydd

LRA Lag om rattegang i arbetstvister (1974:71)

SAM Arbetsmiljdverkets foreskrift (2000:1) om systematiskt

arbetsmiljoarbete

TF Tryckfrihetsforordningen (1949:105)

OSL Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)
PBL Plan- och bygglagen (2010:900)

RB Rattegangsbalk (1942:740)

AktB Aktenskapsbalk (1987:230)
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Om delegering

Delegering innebar att namnden ger nagon i uppdrag att fatta beslut pa
namndens vagnar i ett arende eller i en grupp av arenden. Syftet med att
delegera beslutanderéatt &r att avlasta ndmnden visst beslutsfattande och
darigenom effektivisera den kommunala férvaltningen. De vanligaste
forekommande arendena samlas i nd&mndens delegationsordning.

Namnden kan overfora beslutanderatt till presidiet, ett utskott, en ledamot,
en erséattare, en anstalld eller en automatiserad beslutsfunktion. Namnden
kan ocksa, utdver vad som tilldelats genom delegationsordningen, delegera
beslutanderatten i viss fraga genom ett sarskilt beslut.

Beslut som ar fattade med stdd av en delegationsordning har samma
rattsliga verkan som om de skulle ha fattats av namnden. Rétten att ta
beslut dverfors helt till delegaten — den eller de tjanstepersoner som har ratt
att fatta beslut pa namndens vagnar. Namnden kan inte andra eller
aterkalla ett beslut som har fattats med stod av delegation. Namnden kan
dock nar som helst besluta att aterkalla en delegats beslutanderatt.

De juridiska forutsattningarna for namndens mdjlighet att delegera
beslutanderétt foljer av kommunallagen (KL). | 6 kap 37—-39 88 regleras
delegering inom en namnd. | 7 kap. 57 88 KL regleras delegeringen till
anstalld och vad som sags om delegation i speciallagstiftningen.

Vad regleras och vad regleras inte i
delegationsordningen?

Namnden kan delegera ett stort antal beslut till tjanstepersoner i
forvaltningen. Det finns ocksa beslut som namnden inte far delegera och
beslut och uppgifter som regleras pa annat satt. De beslut som namnden
delegerat till tjanstepersoner i forvaltningen eller inom den politiska
organisationen hittar du har i delegationsordningen. De andra typerna av
beslut och uppgifter beskrivs kort nedan.

Beslut som inte far delegeras

Enligt 6 kap 38 § KL kommunallagen far beslutsratten inte delegeras nar
det géller:

o arenden som ror verksamhetens mal, inriktning, omfattning
och kvalitet
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o framstallningar eller yttranden till kommunfullmé&ktige

o yttranden med anledning av att beslut i styrelsen i dess
helhet eller av kommunfullmaktige har éverklagats

o arenden som rér myndighetsutbvning mot enskilda, om de
ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt

o arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far
delegeras

Beslutanderatten far inte heller delegeras till en automatiserad
beslutsfunktion nar det galler:

o arenden dar beslut dverklagas enligt bestammelserna i
kommunallagen 13 kap. (laglighetsprévning)

o arenden dar beslut enligt lag eller annan forfattning inte far
Overklagas

o arenden om upphandling

o &renden om valfrihetssystem

Beslut och uppgifter som regleras pa annat
satt

Det finns ett stort antal beslut och uppgifter som kan sagas tangera
delegation men som regleras pa annat satt an i delegationsordningen.
Nagra exempel ar:

o Vverkstéllighetsbeslut (en stor del av de beslut som
forvaltningen fattar)

o fullmakter

o underskrift av behorig foretradare (“firmatecknare”)
o sdakerhetsskyddschefens ansvar och uppgifter

o attestratt

o stadsdirektdrens uppdrag

o fordelning av arbetsmiljouppgifter

Kommunstyrelsen har beslutat att ge vissa tjanstepersoner vid
stadskontoret fullmakt att motta delgivning och i vissa sammanhang féra
kommunens talan med mera (KS 4 maj 2022, § 168).
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Kommunstyrelsen har beslutat att ge vissa tjanstepersoner vid
stadskontoret ratt att teckna firma, underteckna handlingar samt fullmakt i
vissa avseenden nar det galler kommunstyrelsens anknutna
stiftelseforvaltning (KS 8 februari 2023, § 40).

Enligt Placeringspolicy for Malmé stads samférvaltade stiftelser ager
medarbetare vid stadskontorets ekonomiavdelning ratt att, tva i férening,
fatta beslut om placering och forséljning av samférvaltningens finansiella
tillgangar. Finansiella avtal under denna policy undertecknas av
stadsdirektor, ekonomidirektor och finanschef, tva i férening. Medarbetare
vid stadskontorets ekonomiavdelning ager vidare ratt att, tva i forening,
disponera samforvaltningens bankmedel i enlighet med forteckning i
Finanspolicy for Malmo stad.

Ratten att fatta vissa beslut rérande finans och borgensarenden regleras i
gallande finanspolicy fér Malmé stad. | bilaga 4 till policyn dverfor
kommunstyrelsen beslutsratt avseende vissa fragor réorande kommunens
finansiella forvaltning till namngivna personer.

Vad ar delegation och vad ar verkstéallighet?

Utover de beslut som kan fattas enligt denna delegationsordning fattar
tjanstepersoner sa kallade verkstallighetsbeslut eller
verkstallighetsatgarder. En stor del av de beslut som fattas ar av typen
verkstallighet. Det som inte &r delegationsbeslut och inte beslutas av
fullmaktige, styrelse, ndmnd, utskott till dessa eller av revisorerna ar
verkstéllighet.

Verkstalligheten ar en normal och aterkommande del av en tjanstepersons
uppdrag att tillampa eller verkstalla tidigare beslut, lag, instruktion eller
befattningsbeskrivning. Ett beslut som ar att betrakta som forberedande
eller verkstéllande behdver inte anmalas till nAmnden och kan som
huvudregel inte heller 6verklagas. Nagra exempel fran forarbeten och
rattspraxis pa vad som ar verkstallighet kan vara:

o tilldelning av forskoleplats eller annan plats enligt mekanisk
turordningsprincip

o inkrévande av avgift enligt fastbestamd taxa
o interna inkop upp till ett visst belopp

o fastighetsforvaltning
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o personaladministration dar lagstiftningen eller avtal bara
ger ett alternativ

Gransdragningen mellan verkstallighet och delegation &ar inte alltid helt
tydlig. Vid osékerhet kan ett arende ytterst lyftas till nAmnden for beslut.

Om delegatens beslutanderatt

For alla beslut som fattas pa delegation galler att besluten ska folja
gallande lagar, Malmoé stads styrdokument och ligga inom budgeterad ram
for den verksamhet beslutet galler.

Huvudregeln ar att en delegat far besluta att bevilja, avsla eller pa annat
sétt avsluta ett &rende. For vissa arenden ar det olika delegater som
beslutar om att bevilja respektive att avsla ett arende och det framgar av
delegationsordningen vilka beslut det rér sig om. En dverklagandehéanvis-
ning ska bifogas ett beslut som kan éverklagas genom forvaltningsbesvar.

Ratten att fatta beslut pa delegation innebar aven en ratt for delegaten att
underteckna handlingar som hor till beslutet. Delegaten far ocksa besluta
om rattelse av skrivfel, omprdvning eller andring av beslut och hantering av
Overklaganden.

En delegat bor som utgangspunkt inte besluta i arenden som bedéms ha
en klar principiell betydelse eller ar sarskilt viktiga for verksamheten, dar
det politiska momentet kan ses som betydande. | sddana fall bor delegaten
i stallet 6verlamna arendet (med eget yttrande) till ndmnden for beslut.

Vem ersatter delegaten om det behovs?

En delegat som av sakliga skal — till exempel jav — inte anser sig kunna
fatta beslut i ett visst arende kan dverlamna arendet till namnden for beslut.
Arendet kan ocksa omfordelas till annan tjansteperson eller erséttare som
finns angiven i delegationsordningen. Ett delegerat beslut kan alltid fattas
av 6verordnad chef om inte annat framgar av delegationsordningen. Det
innebar exempelvis att om delegation ges till en sektionschef kan &ven
enhetschefen, avdelningschefen och direktdren besluta i den aktuella
arendetypen. Arendet kan ocksa éverlamnas till nAmnden.

Vidaredelegation

Namnden far, enligt 7 kap 6 8§ KL, besluta att en forvaltningschef som
erhallit delegation ges ratt att vidaredelegera beslutanderatten. Vidare-



28 (30)

Malmao stad

delegation kan endast ske i ett led. | de fall namnden har medgivit
vidaredelegering framgar det av respektive delegationspunkt. Ett beslut
som har fattats med stdd av vidaredelegation ska anmaélas pa det satt som
anges i vidaredelegationen.

Eventuell vidaredelegation anger namnden i faltet "Kommentarer” vid
respektive beslut.

Stadsdirektor har i delegationsordningen getts ratt att vidaredelegera beslut
om stadsovergripande anvisningar for informationssakerhet i enlighet med
punkten 2.4 i riktlinjen for informationssakerhet till sakerhetschef (STK) och
avdelningschef for IT och digitalisering (SEF)

Stadsdirektor har i delegationsordningen gett ratt att vidaredelegera beslut
om att utse arkivansvarig.

Delgivning

| 6 kap 36 8 KL ochi 3 kap 14 § i kommunfullmaktiges reglemente for
styrelsen och dvriga ndmnder anges vem som ar behdorig att ta emot
delgivning pa namndens vagnar. Namnden kan aven i delegationsordning-
en eller genom séarskilt beslut utse annan anstélld till delgivningsmottagare.

Kommunstyrelsen har beslutat att ge vissa tjanstepersoner vid
stadskontoret fullmakt att motta delgivning och i vissa sammanhang féra
kommunens talan med mera (KS 4 maj 2022, § 168).

Anmalan av delegationsbeslut

Enligt 6 kap 40 8 KL ska namnden besluta i vilken utstréackning beslut som
fattas pa delegation ska anmalas till den. Delegationsbeslut ska i
normalfallet anmalas till namnden pa férsta sammantradet efter tidpunkten
for beslutet. Av delegationsbesluten ska det framga vem som har fattat
beslutet (delegat), vad arendet géller (punkt i delegationsordningen), datum
och diarienummer.

Respektive delegat ansvarar for att beslut som ar fattade med stod av
delegation anmals till nd&mnden. | sammantradesprotokollet anges att
namnden tagit del av delegationsbeslut inkomna under viss tidsperiod. Om
ett delegationsbeslut far éverklagas enligt bestammelserna i 13 kap. KL
(laglighetsprévning) och det inte anmals till namnden enligt ovan ska det
protokollféras sarskilt.
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| anslutning till besluten anger namnden om och i s fall hur besluten ska
anmalas. Nar det galler personalarenden ar rekommendationen att
samtliga beslut aterrapporteras till nAmnden men i vilken utstrackning
beslutas av den enskilda namnden.

Kommunstyrelsen har beslutat att samtliga beslut som fattats enligt
delegation fran kommunstyrelsen ska anmalas till kommunstyrelsen (KS 14
augusti 2019, § 176).

Overklaganden

Delegationsordningen innehaller dels beslut som innebar myndighets-
utévning mot enskild, dels beslut som ar av administrativ karaktar. Beslut
som utg6r myndighetsutévning kan normalt 6verklagas genom forvaltnings-
besvar (ett dverklagande som lamnas in av den som beslutet berér). Ovriga
beslut kan i de flesta fall angripas genom laglighetsprévning (en prévning
av lagligheten — som vem som helst i kommunen kan géra — hos ett beslut).

Laglighetsprovning kan inte goras om det i ndgon annan lag finns sarskilda
foreskrifter om Gverklagande (exempelvis 6verklagande genom
forvaltningsbesvar). Inte heller ett beslut dar lagen om offentlig upphandling
(LOU) ar tillamplig far 6verklagas genom laglighetsprévning: har kan en
leverantor i stallet begéara dverprovning vid forvaltningsratt av en pagaende
upphandling.

Delegation inom den politiska organisationen

Med stod av 6 kap 37 § KL kan namnden besluta om vad som galler for
arbetsutskottets arbete. Nagra exempel pa sadana beslut kan vara:

o beredning av arenden till nd&mnden

o att pA namndens vagnar fatta beslut i &renden eller grupp
av arenden

Beslut i arbetsutskottet som antas med stdd av delegationsordningen ska
anmalas vid namndens ndstkommande sammantrade.

Namnden kan ocksa delegera beslut till namndens ordférande. Beslut som
ar delegerade till namndens ordférande far om ordféranden har férhinder
beslutas av vice ordférande. Om aven vice ordférande har férhinder tar
andre vice ordférande beslut. Om alla har foérhinder beslutar den ledamot
med langst tjanstgoringsperiod i namnden. Om tva ledamoter har lika lang
tjanstgoringsperiod i nAmnden tar den till aldern aldste ledamoten beslut.
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Ovanstaende galler endast om det aktuella beslutet inte rimligen kan vanta
pa att ordforanden ar beslutsfor.

Namnden bestammer sjalv vad som ska delegeras till arbetsutskottet eller
ordférande och anger detta i sin delegationsordning.

Kommunstyrelsen har beslutat att foljande géaller for utskottens arbete:

--- Utskotten fattar, pA kommunstyrelsens vagnar, beslut i arende eller
grupp av arenden som narmare anges i delegationsordningen for
kommunstyrelsen.

--- FOr ersattares intrade vid ordinarie ledamots forfall galler de regler som
framgar av Kommunfullméaktiges reglemente for styrelsen och 6vriga
namnder.

--- Den mening galler som omfattas av minst halften av narvarande
ledaméter.

--- Utgangen bestams av enkel majoritet.

--- Utskotten handlagger endast arenden nar minst halften av ledamoéterna
ar narvarande.

--- Ledamot som anser att ett beslut &r av principiell karaktar eller av stort
politiskt intresse har ratt att f4 arendet 6verlamnat till kommunstyrelsen for
beslut.

--- Beslut i utskott som antas med stod av delegationsbemyndiganden ska,
som regel, anmalas vid kommunstyrelsens nastkommande sammantrade.
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