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Remiss Chefers forutsattningar nar det galler antal
medarbetare per chef; nu friga om remiss (STK-
2024-870)

Tekniska nimnden beslutar att limna foljande yttrande:

Sammanfattning

Tekniska nimnden stiller sig positiv till den aktuella utredningen och dess slutsatser.
Nimnden delar ocksa bedémningarna i drendet om att goda férutsittningar for chefer
och ledarskapet har stor betydelse f6r savil chefers som medarbetares arbetsmiljé och
prestationer samt for utvecklingen av nimndens verksamheter. Namnden anser att
forslaget om ett riktvarde pa hogst 30 medarbetare per chef f6r Malmo stads
verksambheter dr en rimlig niva och staller sig positiv till att genomférandet innefattar
lokala verksamhetsanalyser som kan identifiera specifika férutsittningar och

utmaningar i enskilda verksamheter.

Yttrande

Riktvirde om antal medarbetare per chef

Tekniska nimnden anser att forslaget om ett riktvirde pa hogst 30 medarbetare per
chef f6r Malmé stads verksamheter dr godtagbart. Nimnden menar samtidigt att
eftersom namnden har arbetsmilj6ansvaret samt att verksamheterna har olika
forutsittningar bor det dock vara upp till respektive nimnd att i samrad med

forvaltningschefen besluta vad som ir en rimlig niva.

Pa fastighets- och gatukontoret finns idag 44 chefer som har 1 snitt 11 medarbetare.
Om éven visstidsanstillda inkluderas (sd kallade timanstallda) finns det tva chefer pa
forvaltningen som kommer upp 6ver 30 medarbetare. Forvaltningen anlitar ocksa till
viss del konsulter frimst inom stora projekt (storstadspaketet med flera), dir

personalbehovet varierar stort, beroende pa projektens status, varierande kompetens-
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/specialistbehov. Konsultuppdragen ir dirfor tidsbegrinsade. Aven konsulterna kriver
arbetsledning och paverkar dirmed ocksa chefens arbetsbelastning och férutsittningar.
Genom de foreslagna verksamhetsanalyserna kommer forvaltningen att titta narmare
pé chefernas forutsittningar for att identifiera behov av stdd, samt pa férutsittningar i

stort for vara chefer.

Tekniska nimnden menar att det 4r viktigt att ha ett Malmo stadperspektiv pa de
ckonomiska konsekvenserna som detta forslag kan innebira for personaltitare
forvaltningar och att forvaltningarna ges tid for att klara av de ekonomiska

utmaningarna som detta forslag innebir.

Tidplan

Nimnden stiller sig bakom den foreslagna tidplanen.

Genomforande — lokala verksamhetsanalyser
Nimnden ar positiv till att genomforandet innefattar lokala verksamhetsanalyser som

kan identifiera specifika forutsittningar och utmaningar i enskilda verksamheter.

Den foreslagna tidplanen ger tid och maijlighet att genomfora analyserna och darefter

vidta atgarder innan 2030, da riktvirdet forvintas vara implementerat.

Nimnden staller sig aven positiv till att stadskontoret foreslas fa 1 uppdrag att

tillhandahalla underlag och utgéra stéd 1 arbetet med verksamhetsanalyserna.

Ordforande Andréas Schonstrom

Direktor Tobias Nilsson
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