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Remiss angaende Chefers forutsattningar nar det
géller antal medarbetare per chef; nu fraga om

remiss (STK-2024-870)
STK-2024-870

Forskolenimnden har beslutat att limna foljande yttrande:

Sammanfattning

Forskolenimnden stiller sig positiv till den aktuella utredningen och dess slutsatser.
Nimnden delar ocksa bedémningarna i drendet om att goda férutsittningar for chefer
och ledarskapet har stor betydelse f6r savil chefers som medarbetares arbetsmiljé och
prestationer samt for utvecklingen av naimndens verksamheter. Forskolenimnden
anser att forslaget om ett riktvirde pa hogst 30 medarbetare per chef f6r Malmo stads
verksambheter dr en rimlig niva och staller sig positiv till att genomférandet innefattar
lokala verksamhetsanalyser som kan identifiera specifika férutsittningar och

utmaningar i enskilda verksamheter.

Yttrande

Riktvirde om antal medarbetare per chef

Forskolenimnden anser att forslaget om ett riktvarde pa hogst 30 medarbetare per
chef f6r Malmo stads verksamheter dr en rimlig niva. Efter att verksamhetsanalyser
genomforts 1 samtliga verksamheter kommer nimnden att utifran chefernas
forutsittningar kunna identifiera behov av stéd och tydliggora en rimlig malsittning for

antalet medarbetare per chef i nimndens olika verksamheter.

Nimnden vill framféra att de delar utredningens bedomning om att kostnadsberikning
av forslaget ar komplext och att de ekonomiska konsekvenserna behéver analyseras
vidare 1 respektive ndimnd framéver. De dr 1 hog grad beroende av slutsatserna i de

kommande verksamhetsanalyserna som ingar i genomférandet.
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Tidplan

Forskolenimnden anser att den foreslagna tidplanen ger forutsittningar for att
genomfora de aktuella verksamhetsanalyserna for att synliggora chefernas
forutsittningar och identifiera behov av stéd och malsittning. Tidplanen ger ocksa
forutsittningar att analysera de forvintade kostnaderna och att genomféra férandringar

utifrin de behov som identifierats.

Genomforande — lokala verksamhetsanalyser

Nimnden ir positiv till att genomforandet innefattar lokala verksamhetsanalyser som
kan identifiera specifika forutsittningar och utmaningar i enskilda verksamheter.
Arbetet med att genomfora verksamhetsanalyser forvintas krava betydande insatser
men analyserna dr ocksa nédvindiga for att identifiera specifika behov och
utvecklingsarbete f6r nimndens verksamheter. Verksamhetsanalyserna férvintas ocksa

tydliggora de ekonomiska behoven av en férindrad chefstithet.

Den foreslagna tidplanen ger tid och maijlighet att genomfora analyserna och darefter

vidta atgirder innan 2030, da riktvirdet forvintas vara implementerat.

Nimnden staller sig aven positiv till att stadskontoret foreslas fa 1 uppdrag att

tillhandahalla underlag och utgéra stéd 1 arbetet med verksamhetsanalyserna.

Ordforande Mohamed Yassin (MP)
Namndsekreterare Ida Alm

Nina Jakku (V) och Ana Maria Stuparich-Clementi (V) har limnat in en skriftlig
reservation i drendet.
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