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§ 28 Remiss Chefers förutsättningar när det gäller antal medarbetare per 

chef Svar senast 28 februari 2025 

KN-2025-454 
 
Sammanfattning 
Stadskontoret har genomfört en utredning angående chefers förutsättningar när det gäller 
antal medarbetare per chef. Kulturförvaltningen ställer sig positiv till den aktuella 
utredningen och dess slutsatser och delar också bedömningarna i ärendet om att goda 
förutsättningar för chefer och ledarskapet har stor betydelse för såväl chefers som 
medarbetares arbetsmiljö och prestationer samt för utvecklingen av förvaltningens 
verksamheter. Kulturförvaltningen anser att förslaget om ett riktvärde på högst 30 
medarbetare per chef för Malmö stads verksamheter är en rimlig nivå och ställer sig positiv 
till att genomföra lokala verksamhetsanalyser som kan identifiera specifika förutsättningar 
och utmaningar i enskilda verksamheter samt föreslagen tidplan. 
Kommunstyrelsens arbetsutskott har remitterat ärendet till samtliga berörda nämnder med 
en önskan om att de inkommer med synpunkter i ärendet. 
I ärendet föreslår Kulturförvaltningen ett förslag till yttrande till kommunstyrelsen. 
 
Beslut 
Kulturnämnden beslutar 
1. Kulturnämnden godkänner förvaltningens förslag till yttrande och skickar yttrandet till 
kommunstyrelsen. 

Beslutsgång 
 
Ordföranden finner att det enbart finns ett förslag till beslut. 
Ordföranden finner att nämnden beslutar i enlighet med arbetsutskottets förslag till beslut. 

Beslutsunderlag 
• §28  Remiss Chefers förutsättningar när det gäller antal medarbetare per chef Svar 

senast 28 februari 2025 
• G-Tjänsteskrivelse - Remiss Chefers förutsättningar när det gäller antal medarbetare 

per chef 
• Yttrande - Remiss Chefers förutsättningar när det gäller antal medarbetare per chef 
• Rapport Chefers förutsättningar när det gäller antal medarbetare per chef(3757202) 
• Beslut KSAU 2024-09-02 §407 Chefers förutsättningar när det gäller antal 

medarbetare per chef(3757204) 
• G-Tjänsteskrivelse KSAU 2024-09-02 Chefers förutsättningar när det gäller antal 

medarbetare per chef((3757203) 
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