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4 Malmo stad
O Grundskolenimnden

Protokollsutdrag
Sammantradestid 2025-01-29 kI 08:30-11:17
Plats Grundskoleforvaltningen, Ronnblomsgatan 6A, van 9,
sal C9-1
Utses att justera John Eklof (M)
Justeringen 2025-02-05
Protokollet omfattar §7

Underskrifter Sckreterare oo,

Ordforande

Justerande

John Ekl6f (M)



Beslutande ledamaéter

Sara Wettergren (L) (Ordforande)

Mubarik Mohamed Abdirahman (S) (Vice ordf6rande)
John Ekl6f (M) (Andre vice ordférande)

Ann-Sofie Garsén (S)

Malte Tangmark Roos (MP)

Gustaf Kock (M)

Rickard Ahman Persson (SD)

Lisa Stolpe (V)

Leia Wolke Wemmert (V)

Anders Bergquist (S) ersitter Karl Lindberg (S)

Maria Olsson (S) ersitter Olga Krivtsova (S)

Anne Tomelius (M) ersitter Cecilia Barwén (M)
Gustav Kjellstrom (SD) ersitter Magnus Olsson (SD)

Ej tianstgorande ersattare
Jonatan Lindemann (S)

Bilar Kassem (S)

Lena Chrisander (L)

Emma Edstrém (MP)

Ola Jonsson (SD)

Boel Pettersson (V)

Ovriga narvarande

Pia Lonnakko (Nimndsekreterare)
Peter Lindberg (Direktor)

Birgitta Liljefjord (Personalrepresentant)
Dennis Persson (Personalrepresentant)
Andreas Lindahl (Personalrepresentant)
Nedim Buric (Ekonomichef)

Anette Enhav (Avdelningschef)



§ 7 Remiss Kommunstyrelsen Chefers forutsattningar nar det galler
antal medarbetare per chef

GRF-2024-19843

Sammanfattning

Stadskontoret har genomfort en utredning angaende chefers forutsittningar nér det giller
antal medarbetare per chef. Arbetet har skett i samarbete med foretridare for hilsa-, vard-
och omsorgsforvaltningen och forskoleforvaltningen Mot bakgrund av utredningen
foreslar stadskontoret att det ska inforas ett riktvirde pa hogst 30 antal medarbetare per
chef 1 Malmoé stad. Det foreslds dven tidplan och genomférande for att uppna
malsittningen. Kommunstyrelsens arbetsutskott har remitterat arendet till samtliga berérda
nimnder med en 6nskan om att de inkommer med synpunkter i drendet. I drendet foreslar
grundskoleforvaltningen ett forslag till yttrande till kommunstyrelsen

Beslut
Grundskolenamnden beslutar
1. Grundskolenimnden godkinner grundskolenimndens arbetsutskotts svar till
yttrande och skickar yttrandet till kommunstyrelsen.
2. Grundskolenimnden férklarar paragrafen omedelbart justerad.

Reservationer och sarskilda yttranden
John Ekl6f (M), Gustaf Kock (M) och Anne Tomelius (M) anmaler reservation och avser
inkomma med en skriftlig reservation (se bilaga 8).

Leia Wolke Wemmert (V) och Lisa Stolpe (V) anmiler muntlig reservation.

Yrkanden

John Ekl6f (M) yrkar att andra stycket i yrkandet dndras fran:

Nimnden vill betona vikten av att skollagen ligger till grund fo6r arbetet med att faststilla
riktvirden for antal medarbetare per chef. Enligt skollagen, 2 kap. 9 § leder rektor och
samordnar det pedagogiska arbetet vid en forskole- eller skolenhet och ansvarar for att
utbildningen utvecklas. Varje enhet ska ha en rektor, och titeln far inte delas eller forvixlas
med andra ledningsfunktioner. Rektorn beslutar om bland annat hur skolan eller férskolan
organiseras samt hur resurser férdelas utifrin barnens och elevernas behov och
forutsittningar.

till:

Grundskolenimnden vill betona att skollagen redan tydligt reglerar skolans inre
organisation och ledningsstruktur. Dirfor anser nimnden att den verksamhet som bedrivs
av grundskoleférvaltningen pa skolniva bor undantas fran riktvirdet om hogst 30
medarbetare per chef, da forslaget riskerar att skapa konflikter med skollagens
bestimmelser.

Enligt skollagen 10 kap. 2 § star det:

"For undervisningen vid en skolenhet ska det finnas en rektor. Rektorn ska under ledning av
huvudmannen sdrskilt ansvara for att utbildningen vid skolenbeten utvecklas, samt for att utbildningen
genomfors i enlighet med bestammelserna i denna lag och andra forfattningar.”

Vidare framgar det 1 skollagen 2 kap. 9 § att:



"Rektorn ska besluta om sin skolenbets inre organisation och har dérvid ett sarskilt ansvar for att
utbildningen utvecklas och att den genomfors i enlighet med bestammelserna i denna lag och andra
Jforfattningar."

Dessa paragrafer tydliggor att rektorn har mandat att leda och organisera skolans arbete
utifran dess specifika behov och férutsittningar. Grundskolenimnden anser dirmed att ett
generellt maxtak for antalet medarbetare per chef skulle riskera att skapa intressekonflikter
mellan kommunens riktlinjer och skollagens krav pa rektorns ansvar och beslutsfrihet.
Grundskolenimnden anser dessutom att forslaget kan begrinsa rektorns méjlighet att fatta
verksamhetsanpassade beslut utifrin barnens och elevernas behov och férutsittningar,
vilket skulle kunna péaverka skolans kvalitet negativt.

Leia Wolke Wemmert (V) yrkar att féljande skrivning ersitter nuvarande skrivningar som
r6r antalet medarbetar per chef:

For att frimja en stodjande och hilsofrimjande arbetsmilj6 samt det pedagogiska
ledarskapet bor riktvirdet som infors vara hogst 19 medarbetare per chef. Detta ar ocksa 1
linje med professionens uppfattning om vad som dr gynnsamt f6r verksamheten.

Ordforanden yrkar att grundskolendmnden bifaller liggande forslag till beslut vilket ér att
grundskolenaimnden godkinner grundskolenimndens arbetsutskotts svar till yttrande och
skickar yttrandet till kommunstyrelsen samt att grundskolenimnden forklarar paragrafen
omedelbart justerad.

Beslutsgang
Ordforanden viljer att behandla forslagen som tre olika forslag till beslut vilket gillas av
nimnden.

Ordtoranden finner att det finns tre forslag till beslut, John Eklofs (M) dndringsyrkande,
Leia Wolke Wemmerts (V) andringsyrkande samt ordférandens forslag

att grundskolenimnden bifaller liggande forslag till beslut vilket dr att grundskolendimnden
godkinner grundskolenimndens arbetsutskotts svar till yttrande och skickar yttrandet till
kommunstyrelsen samt att grundskolenimnden forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Ordforanden stiller forslagen mot varandra och finner att grundskolenimnden beslutar att
godkinna grundskolenimndens arbetsutskotts svar till yttrande och skickar yttrandet till
kommunstyrelsen samt att grundskolenimnden forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag
e G-Tjansteskrivelse GRNAU 250117 Remiss Kommunstyrelsen Chefers
forutsittningar nir det giller antal medarbetare per chef

e Forslag till yttrande GRN 250129 Remiss Kommunstyrelsen Chefers
forutsittningar nar det galler antal medarbetare per chef, reviderad 250117

e Rapport {407 KSAU Chefers forutsittningar nir det galler antal medarbetare per
chef

e Beslut {407 KSAU Chefers forutsittningar nar det giller antal medarbetare per chef

e Tjinsteskrivelse {407 KSAU Chefers forutsittningar nir det géller antal
medarbetare per chef

e {12 GRNAU Remiss Kommunstyrelsen Chefers forutsittningar nir det galler antal
medarbetare per chef






Bilaga 8

Reservation

GRF-2024-19843: Remiss Kommunstyrelsen Chefers forutsattningar nar det
galler antal medarbetare per chef

Vi dr postiva till intentionerna i rapporten, men anser att forslaget om ett generellt maxtak f6r
antalet medarbetare per chef riskerar att sta 1 konflikt med skollagens bestimmelser och att detta
borde ha betonats tydligare i grundskolenimndens yttrande. Skolans organisation skiljer sig fran
andra kommunala verksamheter genom sitt sirskilda lagstéd, dir skollagen ger rektorn det
overgripande ansvaret for att leda och foérdela arbetet inom respektive skola.

Utover de juridiska aspekterna finns dven en risk att en sadan reglering paverkar skolornas
flexibilitet negativt. Skolors behov varierar beroende pa elevunderlag, ekonomi, pedagogiska
inriktningar och organisatoriska krav. Ett generellt maxtak kan férsvira rektorernas méjlighet att
anpassa sin organisation och resursfordelning utifran de lokala forutsittningarna. I virsta fall kan
forslaget innebira att en rektor tvingas gora svara prioriteringar, dir valet star mellan att anstilla
ytterligare en lirare eller att rekrytera en ny chef for att leva upp till de nya riktlinjerna. En sadan
situation skulle direkt paverka skolans kirnuppdrag och riskerar att ga ut 6ver elevernas
utbildning. Det ar darfor olyckligt att naimnden inte tydligare markerade vikten av att undanta
skolverksamheten fran forslaget.

Eftersom vira dndringsyrkanden inte vann gehor reserverar vi oss till forman for eget forslag.

Grundskolenamnden 2025-01-29

John EkI6f (M)
Gustaf Kock (M)
Anne Tomelius (M)

Med instimmande av

Filip Millhagen (M)
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