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Sammanfattning 
Kommunstyrelsen har genom ett inriktningsbeslut den 17 maj 2023 (STK 2023–446) 
gett Malmö mot Diskriminering möjlighet att avropa medel för sin grundverksamhet 
om 1 300 000 kronor för 2023 och 1 345 000 kronor för 2024 och 2025. I aktuellt 
ärende sker en återrapportering av beviljade medel om 1 345 000 kronor avseende 
verksamhet 2024. 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen besluta 

1. Kommunstyrelsen godkänner återrapporteringen av medel om 1 345 000 
kronor för Malmö mot Diskriminerings avseende år 2024. 

2. Kommunstyrelsen beviljar Malmö mot diskriminering bidrag om 1 345 000 
kronor för år 2025 för dess grundverksamhet med finansiering ur 
kommunstyrelsens anslag för stadigvarande medlemsavgifter och bidrag. 

3. Kommunstyrelsen uppmanar föreningen Malmö mot Diskriminering att 
återrapportera till kommunstyrelsens arbetsutskott hur beviljade medel har 
använts. Återrapporteringen ska vara stadskontoret tillhanda senast januari 
2026. 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse KSAU 250505 Återrapportering av beviljat bidrag 2024 och 

ansökan om bidrag 2025 Malmö mot Diskriminering 

• Verksamhetsberättelse 2024 

• Verksamhetsplan 2025 

• Revisionsberättelser 
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• Årsredovisning 2024 Malmö mot Diskriminering 

• Budget 2025 Malmö mot Diskriminering 

• Verksamhetsplan 2025 

• Stadgar - antagna 20240408 

Beslutsplanering 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-05-05 
Kommunstyrelsen 2025-05-07 

Beslutet skickas till 
Malmö mot diskriminering 
Stadskontoret, hållbarhetsavdelningen 
Stadskontorets handläggare 

Ärendet 
 
Bakgrund 
Malmö mot Diskriminering (organisationsnummer 802455-5867) är en ideell förening 
som grundades 2010. Organisationen ger kostnadsfri juridisk rådgivning, erbjuder 
organisationsutveckling för inkluderande arbetsplatser, utbildar i diskrimineringslagen 
och agerar på olika sätt mot diskriminering. Antalet anställda 2024 var 9 personer och 
organisationen har 48 medlemsorganisationer som har förankring i Skåne. 
 
Kommunstyrelsen har genom ett inriktningsbeslut den 17 maj 2023 (STK 2023–446) 
gett Malmö mot Diskriminering möjlighet att avropa medel för sin grundverksamhet 
om 1 300 000 kronor för 2023 och 1 345 000 kronor för 2024 och 2025. I aktuellt 
ärende sker en återrapportering av beviljade medel om 1 345 000 kronor avseende 
verksamhet 2024. I ärendet beslutade kommunstyrelsen att ge stadskontoret i uppdrag 
att inför varje nytt budgetår under perioden 2024–2025 initiera ett ärende som innebär 
att kommunstyrelsen fattar beslut om bidrag för Malmö mot Diskriminerings 
grundverksamhet. 
 
Malmö mot Diskriminering verksamhetsår 2024 
Malmö mot Diskriminerings totala lokalkostnader 2024 var 624 648 kronor varav 
bidraget från Malmö Stad har bekostat 268 387 kronor.  

Organisationen uppger att de även sökt projektmedel från annat håll och att Malmö 
stads grundfinansiering möjliggjort detta. Dessa projektmedel möjliggör att 
organisationen under kommande tre år kommer kunna erbjuda skolor i Malmö 
kostnadsfri hjälp i deras arbete med att förebygga och utreda trakasserier.  
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Under 2024 tog den juridiska rådgivningen emot 205 ärenden varav 97 stycken kom 
från Malmöbor. 

Malmö mot Diskriminering har under 2024 anordnat och genomfört 61 
utbildningstillfällen. Några av dess har varit utbildningstillfällen för vårdnadshavare till 
de elever som blir utsatta för diskriminering på grund av funktionsnedsättning i skolan. 
Organisationen menar att den under många år sett att situationen i skolan blir alltmer 
ohållbar för elever som har stödbehov på grund av en funktionsnedsättning. 
Organisationen menar även att dess utbildningstillfällen är ett medel för egenmakt för 
just dessa elever och dess familj.  
 
Det utvecklingsarbete som organisationen beskriver har skett under året är bland annat 
samverkan med fastighetsägare för att motverka bostadsdiskriminering och lansering av 
hemsida av självhjälpskaraktär för målgruppen för vårdnadshavare och elever som 
möter olika hinder och svårigheter i skolan.  
 
Malmö mot Diskriminering ser vidare ett fortsatt behov av att bredda arbetet för att nå 
fler grupper som utsätts för diskriminering. Under 2025 kommer organisationen att 
fortsätta utveckla strategier för att nå ut till en bredare målgrupp. 
 
Användning av beviljade medel från Malmö stad 2024 
Administrativa kostnader 111 198 kronor 

Personalkostnader  965 415 kronor 

Lokalkostnader 268 387 kronor 

Totalsumma  1 345 000 kronor 

 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade den 15 januari 2024 (STK-2023-1718) att 
tilldela Malmö mot Diskriminering extra medel om 160 000 kronor för att stärka den 
sociala sammanhållningen och lindra effekterna av den ekonomiska krisen. Dessa medel 
fick användas 2024 och 2025.  

 
Malmö mot Diskriminering verksamhetsplan för 2025 
Under 2025 vill Malmö mot Diskriminering fortsätta arbeta med processledning och 
utbildning. Organisationen önskar ge konkret och kvalitativ juridisk rådgivning till alla 
enskilda i dennes upptagningsområde som vänder sig till Malmö mot Diskriminering 
med frågor om diskriminering.  
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Organisationen kommer också fokusera på hur de kan skapa interaktiva digitala 
utbildningar. Därför kommer Malmö mot Diskriminering att fördjupa sig i ”Levd 
religion” och besöka flera religiösa samfund i Malmö med syftet att få en bättre 
förståelse för hur det är att leva som troende idag. Dessutom kommer arbetet med 
bostadsdiskriminering fortsätta i form av utvecklandet av en kostnadsfri 
webbutbildning med fastighetsägare som främsta målgrupp.  
 
Organisationen planerar även att fortsätta sitt arbete med elever i skolan med 
inriktningen om rättssäkra utredningar av trakasserier i skolan och stärkt kunskap hos 
eleverna om deras rättigheter.  

Vidare beskriver Malmö mot Diskriminering att de under 2025 bland annat ska verka 
för: 

• att fortsätta skapa genomslag och stärka diskrimineringslagens skydd genom 
strategiskt valda domstolsprocesser. Under 2025 ska organisationen driva tre ärenden i 
domstol. 

• öka enskildas tillgång till rättvisa genom att säkerställa att fler har kunskapen att driva 
mål om diskriminering i domstol. Under 2025 ska organisationen utbilda minst fem 
andra aktörer i domstolsprocess med fokus på diskriminering. 

• att undersöka möjligheter till ytterligare verksamhetsbidrag, samverkansavtal, 
överenskommelser och andra möjligheter till att hitta mer stabil finansiering för 
organisationen framgent. 

• stärka andra aktörer att driva processer kring bristande tillgänglighet. Under våren 
erbjuds det även en domstolsprocessutbildning till andra aktörer så de ska kunna driva 
ärenden gällande bristande tillgänglighet i skolan.  

Budget för medel från Malmö stad 2025 
Administrativa kostnader 200 000 kronor 

Personalkostnader 970 000 kronor 

Lokalkostnader 175 000 kronor 

Totalsumma 1 345 000 kronor 

 
Bidraget från Malmö Stad utgör ungefär 37 procent av de förväntade intäkterna totalt i 
grundverksamheten. 
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Stadskontorets bedömning 
Organisationens bedrivna verksamhet bedöms ligga inom ramen för 
kommunfullmäktiges mål om ”En mer jämlik stad där alla ska känna trygghet och 
delaktighet och ingen ska behöva utsättas för diskriminering”. Stadskontoret anser att 
organisationens arbete också knyter väl an till Malmö stads arbete kring rättighetsfrågor, 
inte minst utifrån arbetet med Policy för mänskliga rättigheter. Stadskontorets 
bedömning är att organisationens arbete under 2024 bedrivits i linje med föreningens 
planerade verksamhet. Stadskontoret anser att föreningen gör ett viktigt arbete för 
individers möjligheter till att få stöd vid diskriminering men även för att öka kunskapen 
i samhället om diskriminering. Stadskontoret bedömer att en grundfinansiering är en 
förutsättning för organisationens fortsatta arbete. Stadskontoret föreslår därför även att 
organisationen beviljas bidrag om 1 345 000 kronor för år 2025. 

Under hösten 2025 inför stadskontoret tidsangivna perioder för ansökningar och 
återrapporteringar av kommunstyrelsens bidragsgivning till externa organisationer. Det 
innebär att det fortsättningsvis inte kommer att vara möjligt att inkomma med 
ansökningar och återrapporteringar löpande under året. Malmö mot Diskriminerings 
medel avseende 2026 och framåt föreslås därför hanteras inom ramen för nästa 
ansökningsperiod som kommer att ske under oktober 2025.  

Inför kommande avtalsperiod efterfrågar stadskontoret en dialog med Malmö mot 
Diskriminering om vilken typ av grundfinansiering kommunstyrelsen ska vara med och 
finansiera. Stadskontoret förordar att ett kommande inriktningsbeslut sker med 
villkoret att stadens medel inte används direkt till att driva juridiska processer till 
förmån för enskilda individer, utan snarare stödjer föreningens verksamhet i enlighet 
med dess övergripande mål och ambitioner i stort.  

I enlighet med kommunstyrelsens Principer för bidragsgivning till externa 
organisationer uppmanas organisationen att inkomma med en återrapportering till 
stadskontoret av hur beviljade medel har använts senast i januari 2026. Organisationen 
ska i sin återrapportering på ett transparent sätt redovisa organisationens ekonomi och 
särskilt klargöra hur beviljade medel från kommunstyrelsen använts. Organisationen 
åläggs även att inkomma med samtliga beslutade årsmöteshandlingar för 2025 senast en 
månad efter att organisationens årsmöte hållits. Årsmötesprotokollet ska vara signerat i 
enlighet med vad som uppges i organisationens stadgar.  

Malmö mot Diskriminering har meddelat att de extra medel för att stärka den sociala 
sammanhållningen och lindra effekterna av den ekonomiska krisen. (STK-2023-1718) 
om 160 000 kronor kommer att användas under 2025. Stadskontoret uppmanar därför 
organisationen att i januari 2026 inkomma med beskrivning av hur dessa medel använts 
i samband med återrapporteringen av beviljade medel för 2025. 
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Stadskontoret har även noterat att Malmö mot Diskriminerings verksamhet finansieras 
av flera aktörer, vilket innebär att Malmö stads bidrag är en del av en större 
finansieringsstruktur. Vidare sker verksamhet även utanför Malmös gränser. 
Stadskontoret vill därför påpeka vikten av att särredovisa medel så att kommunstyrelsen 
i Malmös medel går att härleda och att beviljade medel kommer Malmöbor till gagn. 

Ansvariga 
Pamela Lindqvist  Nämndsekreterare 
Per-Erik Ebbeståhl  Avdelningschef 
Andreas Norbrant  Stadsdirektör 


	Återrapportering av beviljat bidrag 2024 och ansökan om bidrag 2025 Malmö mot Diskriminering
	STK-2024-1467
	Sammanfattning
	Förslag till beslut
	Beslutsunderlag
	Beslutsplanering
	Beslutet skickas till
	Ärendet
	Bakgrund Malmö mot Diskriminering (organisationsnummer 802455-5867) är en ideell förening som grundades 2010. Organisationen ger kostnadsfri juridisk rådgivning, erbjuder organisationsutveckling för inkluderande arbetsplatser, utbildar i diskrimineringslagen och agerar på olika sätt mot diskriminering. Antalet anställda 2024 var 9 personer och organisationen har 48 medlemsorganisationer som har förankring i Skåne.  Kommunstyrelsen har genom ett inriktningsbeslut den 17 maj 2023 (STK 2023–446) gett Malmö mot Diskriminering möjlighet att avropa medel för sin grundverksamhet om 1 300 000 kronor för 2023 och 1 345 000 kronor för 2024 och 2025. I aktuellt ärende sker en återrapportering av beviljade medel om 1 345 000 kronor avseende verksamhet 2024. I ärendet beslutade kommunstyrelsen att ge stadskontoret i uppdrag att inför varje nytt budgetår under perioden 2024–2025 initiera ett ärende som innebär att kommunstyrelsen fattar beslut om bidrag för Malmö mot Diskriminerings grundverksamhet.
	Malmö mot Diskriminering verksamhetsår 2024
	Användning av beviljade medel från Malmö stad 2024
	Malmö mot Diskriminering verksamhetsplan för 2025
	Budget för medel från Malmö stad 2025
	Stadskontorets bedömning

	Ansvariga


