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Sammanfattning

Kommunstyrelsen har genom ett inriktningsbeslut den 17 maj 2023 (STK 2023—4406)
gett Malmo mot Diskriminering moéjlighet att avropa medel for sin grundverksamhet
om 1 300 000 kronor f6r 2023 och 1 345 000 kronor f6r 2024 och 2025. I aktuellt
arende sker en dterrapportering av beviljade medel om 1 345 000 kronor avseende
verksamhet 2024.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

1. Kommunstyrelsen godkinner aterrapporteringen av medel om 1 345 000
kronor f6r Malmé mot Diskriminerings avseende ar 2024.

2. Kommunstyrelsen beviljar Malmé mot diskriminering bidrag om 1 345 000
kronor for ar 2025 for dess grundverksamhet med finansiering ur
kommunstyrelsens anslag f6r stadigvarande medlemsavgifter och bidrag.

3. Kommunstyrelsen uppmanar féreningen Malmé mot Diskriminering att
aterrapportera till kommunstyrelsens arbetsutskott hur beviljade medel har
anvints. Aterrapporteringen ska vara stadskontoret tillhanda senast januari
2026.

Beslutsunderlag

e  G-Tjinsteskrivelse KSAU 250505 Aterrapportering av beviljat bidrag 2024 och
ansOkan om bidrag 2025 Malmo6 mot Diskriminering

o Verksamhetsberattelse 2024
e Verksamhetsplan 2025

e Revisionsberittelser
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o Arsredovisning 2024 Malm6 mot Diskriminering
e Budget 2025 Malmo6 mot Diskriminering

e Verksamhetsplan 2025

e Stadgar - antagna 20240408

Beslutsplanering
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-05-05
Kommunstyrelsen 2025-05-07

Beslutet skickas till

Malmo mot diskriminering
Stadskontoret, hallbarhetsavdelningen
Stadskontorets handliggare

Arendet

Bakgrund

Malmo mot Diskriminering (organisationsnummer 802455-5867) ir en ideell forening
som grundades 2010. Organisationen ger kostnadsfri juridisk radgivning, erbjuder
organisationsutveckling for inkluderande arbetsplatser, utbildar i diskrimineringslagen
och agerar pa olika sitt mot diskriminering. Antalet anstillda 2024 var 9 personer och

organisationen har 48 medlemsorganisationer som har férankring i Skéane.

Kommunstyrelsen har genom ett inriktningsbeslut den 17 maj 2023 (STK 2023—4406)
gett Malmo mot Diskriminering moéjlighet att avropa medel for sin grundverksamhet
om 1 300 000 kronor f6r 2023 och 1 345 000 kronor £6r 2024 och 2025. I aktuellt
arende sker en dterrapportering av beviljade medel om 1 345 000 kronor avseende
verksamhet 2024. I drendet beslutade kommunstyrelsen att ge stadskontoret 1 uppdrag
att infOr varje nytt budgetar under perioden 2024-2025 initiera ett drende som innebir
att kommunstyrelsen fattar beslut om bidrag f6r Malmé mot Diskriminerings

grundverksamhet.

Malmo mot Diskriminering verksamhetsar 2024
Malmo mot Diskriminerings totala lokalkostnader 2024 var 624 648 kronor varav
bidraget frain Malmoé Stad har bekostat 268 387 kronor.

Organisationen uppger att de dven skt projektmedel frin annat héll och att Malmé6
stads grundfinansiering mojliggjort detta. Dessa projektmedel mojliggor att
organisationen under kommande tre ar kommer kunna erbjuda skolor i Malmo

kostnadsfri hjilp i deras arbete med att férebygga och utreda trakasserier.
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Under 2024 tog den juridiska radgivningen emot 205 drenden varav 97 stycken kom

frin Malmobor.

Malmé mot Diskriminering har under 2024 anordnat och genomféort 61
utbildningstillfillen. Nagra av dess har varit utbildningstillfillen f6r vardnadshavare till
de elever som blir utsatta for diskriminering pa grund av funktionsnedsittning i skolan.
Organisationen menar att den under manga 4r sett att situationen i skolan blir alltmer
ohallbar for elever som har stédbehov pa grund av en funktionsnedsittning.
Organisationen menar aven att dess utbildningstillfillen dr ett medel for egenmakt for

just dessa elever och dess familj.

Det utvecklingsarbete som organisationen beskriver har skett under aret ar bland annat
samverkan med fastighetsdgare fOr att motverka bostadsdiskriminering och lansering av
hemsida av sjalvhjilpskaraktir for malgruppen f6r vardnadshavare och elever som

moter olika hinder och svarigheter i skolan.

Malmé mot Diskriminering ser vidare ett fortsatt behov av att bredda arbetet f6r att na
fler grupper som utsitts for diskriminering. Under 2025 kommer organisationen att

fortsitta utveckla strategier fOr att nd ut till en bredare malgrupp.

Anvindning av beviljade medel frain Malmo stad 2024

Administrativa kostnader 111 198 kronor
Personalkostnader 965 415 kronor
Lokalkostnader 268 387 kronor
Totalsumma 1 345 000 kronor

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade den 15 januari 2024 (STK-2023-1718) att
tilldela Malmé mot Diskriminering extra medel om 160 000 kronor for att stirka den

sociala sammanhallningen och lindra effekterna av den ekonomiska krisen. Dessa medel
fick anvandas 2024 och 2025.

Malmo mot Diskriminering verksamhetsplan for 2025

Under 2025 vill Malmé mot Diskriminering fortsitta arbeta med processledning och
utbildning. Organisationen 6nskar ge konkret och kvalitativ juridisk radgivning till alla
enskilda 1 dennes upptagningsomrade som vinder sig till Malm6 mot Diskriminering

med fragor om diskriminering.
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Organisationen kommer ocksa fokusera pa hur de kan skapa interaktiva digitala
utbildningar. Dirfér kommer Malmé mot Diskriminering att férdjupa sig i “Levd
religion” och besoka flera religiosa samfund 1 Malmé med syftet att fa en battre
forstaelse f6r hur det ér att leva som troende idag. Dessutom kommer arbetet med
bostadsdiskriminering fortsitta i form av utvecklandet av en kostnadsfri

webbutbildning med fastighetsigare som frimsta malgrupp.

Organisationen planerar dven att fortsitta sitt arbete med elever 1 skolan med
inriktningen om rittssiakra utredningar av trakasserier i skolan och stirkt kunskap hos

cleverna om deras rittigheter.

Vidare beskriver Malmé mot Diskriminering att de under 2025 bland annat ska verka

for:

e att fortsitta skapa genomslag och stirka diskrimineringslagens skydd genom
strategiskt valda domstolsprocesser. Under 2025 ska organisationen driva tre drenden i

domstol.

* 0ka enskildas tillgang till rattvisa genom att sikerstélla att fler har kunskapen att driva
mal om diskriminering i domstol. Under 2025 ska organisationen utbilda minst fem

andra aktorer i domstolsprocess med fokus pa diskriminering.

e att undersoka mojligheter till ytterligare verksamhetsbidrag, samverkansavtal,
overenskommelser och andra méjligheter till att hitta mer stabil finansiering for

organisationen framgent.

e stirka andra aktorer att driva processer kring bristande tillgainglighet. Under varen
erbjuds det dven en domstolsprocessutbildning till andra aktorer sa de ska kunna driva

arenden gillande bristande tillginglighet i skolan.

Budget for medel frin Malmé stad 2025

Administrativa kostnader 200 000 kronor
Personalkostnader 970 000 kronor
Lokalkostnader 175 000 kronor
Totalsumma 1 345 000 kronor

Bidraget fran Malmé Stad utgor ungefir 37 procent av de férvintade intikterna totalt i

grundverksamheten.
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Stadskontorets bedomning

Organisationens bedrivna verksamhet bedéms ligga inom ramen for
kommunfullmiktiges mal om “En mer jamlik stad dar alla ska kdnna trygghet och
delaktighet och ingen ska behova utsittas f6r diskriminering”. Stadskontoret anser att
organisationens arbete ocksa knyter vil an till Malmo stads arbete kring rittighetsfragor,
inte minst utifran arbetet med Policy for manskliga rittigheter. Stadskontorets
bedémning ér att organisationens arbete under 2024 bedrivits 1 linje med féreningens
planerade verksamhet. Stadskontoret anser att foreningen gor ett viktigt arbete for
individers mojligheter till att fa stod vid diskriminering men dven for att 6ka kunskapen
1 samhallet om diskriminering. Stadskontoret bedomer att en grundfinansiering ér en
forutsittning for organisationens fortsatta arbete. Stadskontoret foreslar darfor dven att

organisationen beviljas bidrag om 1 345 000 kronor for ar 2025.

Under hosten 2025 inf6r stadskontoret tidsangivna perioder f6r ansokningar och
aterrapporteringar av kommunstyrelsens bidragsgivning till externa organisationer. Det
innebir att det fortsittningsvis inte kommer att vara maojligt att inkomma med
ansOkningar och aterrapporteringar l6pande under aret. Malmo mot Diskriminerings
medel avseende 2026 och framat foreslas darfor hanteras inom ramen f6r nasta

ans6kningsperiod som kommer att ske under oktober 2025.

Infér kommande avtalsperiod efterfragar stadskontoret en dialog med Malmoé mot
Diskriminering om vilken typ av grundfinansiering kommunstyrelsen ska vara med och
finansiera. Stadskontoret férordar att ett kommande inriktningsbeslut sker med
villkoret att stadens medel inte anvinds direkt till att driva juridiska processer till
férman for enskilda individer, utan snarare stodjer féreningens verksamhet i enlighet

med dess 6vergripande mal och ambitioner 1 stort.

I enlighet med kommunstyrelsens Principer £6r bidragsgivning till externa
organisationer uppmanas organisationen att inkomma med en aterrapportering till
stadskontoret av hur beviljade medel har anvants senast 1 januari 2026. Organisationen
ska 1 sin dterrapportering pd ett transparent sitt redovisa organisationens ekonomi och
sarskilt klargora hur beviljade medel frain kommunstyrelsen anvints. Organisationen
alaggs dven att inkomma med samtliga beslutade arsmoteshandlingar f6r 2025 senast en
manad efter att organisationens drsmote hallits. Arsmétesprotokollet ska vara signerat i

enlighet med vad som uppges 1 organisationens stadgar.

Malmo mot Diskriminering har meddelat att de extra medel fOr att stirka den sociala
sammanhallningen och lindra effekterna av den ekonomiska krisen. (STK-2023-1718)
om 160 000 kronor kommer att anviandas under 2025. Stadskontoret uppmanar darfoér
organisationen att i januari 2026 inkomma med beskrivning av hur dessa medel anvints

1 samband med aterrapporteringen av beviljade medel f6r 2025.
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Stadskontoret har dven noterat att Malmé mot Diskriminerings verksamhet finansieras
av flera aktorer, vilket innebar att Malmo stads bidrag dr en del av en storre
finansieringsstruktur. Vidare sker verksamhet dven utanfér Malmos granser.
Stadskontoret vill darfér papeka vikten av att sirredovisa medel sd att kommunstyrelsen

1 Malmé6s medel gar att hirleda och att beviljade medel kommer Malmobor till gagn.

Ansvariga

Pamela Lindqvist Niamndsekreterare
Per-Erik Ebbestahl Avdelningschef
Andreas Norbrant Stadsdirektor
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