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Plats Funktionsstodsforvaltningen, Fanriksgatan 1
Utses att justera Lise-Lott Douhane (M)
Justeringen 2025-03-03
Protokollet omfattar §15

Underskrifter Sckreterare oo,

Ordforande

Justerande

Lise-Lott Douhane (M)



Beslutande ledamaéter

Roko Kursar (L) (Ordférande)

Bengt Persson (S) (Vice ordférande)

Josefin Anselmsson (M) (Andre vice ordférande)
Susanne Jénsson (S)

Bahhar Mohammadi Norén (S)

Christian Lie (MP)

Lise-Lott Douhane (M)

Uno Hansson (SD)

Stefan Claesson (SD)

Carin Gustafsson (V)

Klaus Peter Nilsson (S) ersitter Munir Niazi (S)
Joakim Larsson (M) ersitter Malin Ahlstrém (M)
Sami El Habti Westerlind (V) ersitter Madeleine Hakansson (V)

Ej tianstgorande ersattare
Drita Kolgjini (S)

Karin Elisabeth Granér (L)
Jane Sophie Charlotte Olin (SD)
Jeanette Persson (SD)

Marcus Falk (V)

Ovriga narvarande

Jesper Sal6 (nimndsekreterare)

Charlotte Widén Odder (férvaltningsdirektor)

Annika Gottfridsson (ekonomichef)

Ingrid Kongslov (avdelningschef hilsa, frimjande och funktionsritt)
Sema Soer (avdelningschef myndighet, socialpsykiatri och barn)
Viktoria Akesson (avdelningschef kansli- och kommunikation)
Ahérare fran allminheten

Angelica Westin (personalforetradare, Kommunal)

Anna Ravelid (sektionschef, HR-avdelningen)



§ 15 Remiss gallande Chefers forutsattningar nar det galler antal
medarbetare per chef

FSN-2024-4095

Sammanfattning

Stadskontoret har genomfort en utredning angaende chefers forutsittningar nér det giller
antal medarbetare per chef. Arbetet har skett i samarbete med foretridare for hilsa-, vard-
och omsorgsforvaltningen och forskoleforvaltningen. Mot bakgrund av utredningen
foreslar stadskontoret att det ska inforas ett riktvirde pa hogst 30 antal medarbetare per
chef 1 Malmoé stad. Det foreslds dven tidplan och genomférande for att uppna
malsittningen. Kommunstyrelsens arbetsutskott har remitterat arendet till samtliga berérda
nimnder med en 6nskan om att de inkommer med synpunkter i drendet. I drendet foreslar
funktionsstodsforvaltningen ett forslag till yttrande till kommunstyrelsen.

Beslut
1. Funktionsstodsnimnden godkinner yttrandet.

Sarskilda yttranden
Carin Gustafsson (V), Sami El Habti Westerlind (V) och Markus Falk (V) limnar ett
sarskilt yttrande i drendet. (se Bilaga 2)

Beslutsgang
Ordforande finner att det enbart finns ett forslag till beslut vilket ér att godkdnna yttrandet.

Ordforande fragar nimnden om forslaget dr ritt uppfattat och om nimnden i sé fall kan
besluta i enlighet med detta. Efter jakande svar finner ordférande att en enig nimnd
godkinner yttrandet och skickar detta vidare till kommunstyrelsen.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag
e G-Tjansteskrivelse FSN 250224 - Remiss gallande Chefers forutsittningar nir det
giller antal medarbetare per chef

e Beslut FSN-AU 250214 (§44) Remiss gillande Chefers forutsittningar nar det galler
antal medarbetare per chef

e Forslag till - Yttrande gillande remiss om chefers forutsittningar nir det géller antal
medarbetare per chef

e Rapport - Chefers forutsittningar nir det giller antal medarbetare per chef

e Tjinsteskrivelse KSAU 240902 - Chefers forutsittningar nir det giller antal
medarbetare per chef

e Beslut KSAU 240902 (§407) Chefers forutsittningar nir det giller antal
medarbetare per chef



Bilaga 2 Vinsterpartiet

Sarskilt yttrande

Remiss gallande Chefers forutsattningar nar det galler antal medarbetare per
chef, FSN-2025-4095

Vii Vinsterpartiet uppskattar den undersékning som gjorts av stadsforvaltningen och det forslag
om riktlinjer som lagts fram angiende maximalt antal medarbetare per chef. Vi férhiller oss
forsiktigt kritiska till att denna grans hojs fran tidigare riktlinjer om 25 till 30, men uppskattar att
det limnats till de individuella férvaltningarna att sjilva inom denna grins bestimma vilken
mingd medarbetare per chef som ar bast for varje arbetsgrupp.

Dock, da stadens forvaltningar tidigare haft svart att fullflja uppsatta riktlinjer gallande antal
medarbetare per chef sa stiller vi oss oroliga dven for framtida férutsittningar. Medan de
tillskjutna medlen fOr att anstilla nya chefer kommer kunna hjilpa férvaltningarna att uppna
denna maximumgrins av medarbetare i det korta loppet, s dr vi kritiska till att det inte verkar
finnas reella medel fOr att bista forvaltningarna med detta arbete mer langsiktigt. Vi hade girna
setts att detta langsiktiga arbete f6r en mer hallbar arbetsmiljé hade fatt mer fokus i
forvaltningens forslag; enskilda 16sningar som engangsinvesteringar i fler chefer dr endast
tillfalliga 16sningar, och vi kan foérvinta oss att forvaltningarna dven fortsittningsvis kommer att
vixa 1 takt med att stadens befolkningsantal 6kar de nirmaste drtiondena.

Funktionsstodsnimnden 2025-02-24

Carin Gustafsson (V)
Sami El Habti Westerlind (V)
Marcus Falk (V)
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