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Henrik Loveby (avdelningschef)
Johanna Juhlin (HR-direktor)

Jonas Rosenkvist (avdelningschef)
Magdalena Bondeson (sektionschef)
Martin Ljungberg (ndmndsekreterare)
Micael Nord (naringslivsdirektor)
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§ 98 Personalredovisning 2023
STK-2024-286

Sammanfattning

Personalredovisningen beskriver statistik och utvecklingsinsatser inom personalomradet 1
Malmo stad. Redovisningen kan utgdra ett verktyg for att identifiera styrkor och
utvecklingsbehov for vidare analys och atgirder pa kommunévergripande niva eller i
enskilda forvaltningar. Personalredovisningen kompletterar Malmo stads arsredovisning
genom att 1 nirmare detalj beskriva personalomradet.

Forslaget dr att kommunstyrelsen godkinner Personalredovisning 2023 och ger
stadskontoret ett antal uppdrag mot bakgrund av redovisningen.

Beslut
Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmiktige besluta

1. Kommunfullmiktige godkidnner Personalredovisning 2023.

Kommunstyrelsen beslutar, under férutsittning av kommunfullmaktiges beslut om att
godkinna Personalredovisning 2023, f6r egen del

2. Kommunstyrelsen ger stadskontoret fortsatt i uppdrag att f6lja och stédja
forvaltningarnas arbete med att utveckla atgirder for att fraimja ett hallbart och
torlingt arbetsliv.

3. Kommunstyrelsen ger stadskontoret fortsatt i uppdrag att identifiera behov av
insatser och utveckling av atgarder for att fortsatt stirka chefs- och ledarskapet
tillsammans med stadens forvaltningar.

4. Kommunstyrelsen ger stadskontoret i uppdrag att inom ramen for arbetet med att
stirka chefs- och ledarskapet att utreda chefers férutsittningar utifran antal
medarbetare per chef.

5. Kommunstyrelsen ger stadskontoret i uppdrag att analysera utvecklingen av
tjdnsteresor 6ver tid och om gjorda tjdnsteresor foljer resepolicyn.

6. Kommunstyrelsen beslutar att uppdragen i punkt 2—5 ska dterrapporteras till
kommunstyrelsen.

Beslutsgang
Katrin Stjernfeldt Jammeh (§) yrkar bifall till kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till
beslut.

Helena Nanne (M) yrkar att de uppdrag som stadskontoret foreslas fa i kommunstyrelsens
arbetsutskotts forslag till beslut ska aterrapporteras till kommunstyrelsen. Anton Sauer (C),
Magnus Olsson (SD), Emma-Lina Johansson (V) och Katrin Stjernfeldt Jammeh (S)
instaimmer i Helena Nannes (M) yrkande.

Emma-Lina Johansson (V) yrkar att drendet ska behandlas i kommunfullmiktige. Katrin
Stjernfeldt Jammeh (S), Helena Nanne (M) och Anton Sauer (C) instimmer i Emma-Lina



Johanssons (V) yrkande.

Emma-Lina Johansson (V) yrkar dven pa foljande tilligg till kommunstyrelsens
arbetsutskotts forslag till beslut:

o Kommunstyrelsen ger stadskontoret i uppdrag att analysera samtliga
forvaltningars och bolags arbete med antidiskriminering och ta fram en strategisk
plan for att frimja mangfald, jamstilldhet och antidiskriminering.

Kommunstyrelsen ger stadskontoret 1 uppdrag att utreda hur féretagshalsovard
kan ske 1 egen regi.

Kommunstyrelsen ger stadskontoret 1 uppdrag att analysera Malmo stads
rehabiliteringsprocess och aterkomma till kommunstyrelsen med férslag pa
atgirder for forbattringar i densamma.

Kommunstyrelsen ger stadskontoret 1 uppdrag att analysera och sammanstilla en
gemensam strategisk plan for kompetensférsorjning i Malmé stads alla
forvaltningar.

Kommunstyrelsen ger stadskontoret 1 uppdrag att identifiera behov av insatser
och utveckling for att forbittra personalens arbetsmiljo.

Ordforanden konstaterar forst att kommunstyrelsen bifaller Helena Nannes (M) yrkande
om att de uppdrag som stadskontoret foreslas fa i kommunstyrelsens arbetsutskotts férslag
till beslut ska aterrapporteras till kommunstyrelsen. Direfter konstaterar ordféranden

att kommunstyrelsen bifaller Emma-Lina Johanssons (V) yrkande om att drendet ska
behandlas i kommunfullmiktige. Ordféranden stiller slutligen kommunstyrelsens
arbetsutskotts reviderade f6rslag till beslut mot Emma-Lina Johanssons (V)
tilliggsyrkanden och finner att kommunstyrelsen beslutar i enlighet med kommunstyrelsens
arbetsutskotts reviderade forslag till beslut.

Reservationer och sarskilda yttranden
Emma-Lina Johansson (V) och Anders Skans (V) reserverar sig mot beslutet och avser
limna in en skriftlig reservation, bilaga 20.

Helena Nanne (M), Hakan Fildt (M) och Anton Sauer (C) avser limna in ett gemensamt
sarskilt yttrande, bilaga 21.

Magnus Olsson (SD) och Anders Olin (SD) avser limna in ett sdrskilt yttrande, bilaga 22.

Beslutsunderlag
e Forslag till beslut KSAU 240402 § 149 med sirskilt yttrande (M)
Personalredovisning 2023
e G-Tjansteskrivelse KSAU 240402 Personalredovisning 2023

e Personalredovisning 2023



Bilaga 20

Reservation Viinsterpartiet

27. Personalredovisning 2023

Forslagen till atgarder som foreslds utifran personalredovisningen saknar viktiga atgirder for det

stora antalet anstallda i Malmo stad. Vinsterpartiet yrkade foljande:

1.

Kommunstyrelsen ger stadskontoret 1 uppdrag att analysera samtliga férvaltningars och
bolags arbete med antidiskriminering och ta fram en strategisk plan for att frimja
mangfald, jimstilldhet och antidiskriminering.

Kommunstyrelsen ger stadskontoret 1 uppdrag att utreda hur foretagshilsovard kan ske i
egen regi

Kommunstyrelsen ger stadskontoret 1 uppdrag att analysera Malmo stads
rehabiliteringsprocess och daterkomma till kommunstyrelsen med forslag pa atgarder for
forbattringar 1 densamma

Kommunstyrelsen ger stadskontoret 1 uppdrag att analysera och sammanstilla en
gemensam strategisk plan fo6r kompetensforsorjning i Malmo stads alla forvaltningar.
Kommunstyrelsen ger stadskontoret 1 uppdrag att identifiera behov av insatser och
utveckling for att forbittra personalens arbetsmiljo.

Nir vara yrkanden avslogs sa reserverar vi oss.

Kommunstyrelsen 2024-04-10

Emma-Lina Johansson

Anders Skans

Med instimmande av

Tobias Petersson

Sadiye Altundal



Bilaga 21

%0

Att Malmo stads personalredovisning for 2023 har identifierat rekryteringsproblem och fortsatt

Sarskilt yttrande

Arende 27. Personalredovisning 2023

relativt hog personalomsittning bland sjukskoterskor, underskéterskor och socialsekreterare dr en
situation som maste tas pa allvar.

Den hoga personalomsittningen inom dessa nyckelsektorer drabbar kvaliteten pa den omsorg
som tillhandahalls till samhallets mest sarbara. Kontinuitet dr avgérande inom bade hilso- och
socialvard for att bygga upp och uppritthalla relationer med klienter, vilket ar en férutsittning for
effektivt stod och behandling. Avsaknaden av kontinuitet kan i sin tur leda till misstag,
férsummelser och en allmin kinsla av osikerhet och missndje bland Malméborna.

Den héga personalomsittningen och svarigheterna med att rekrytera skapar en extra belastning
pa befintlig personal, vilket skapar en ond cirkel av arbetsplatsmissndje och ytterligare
omsittning.

Vidare dr Moderaterna och Centerpartiet sarskilt oroliga f6r situationen inom
funktionsstédsnimndens verksamhet. Bristen pa politiskt ledarskap har skapat en anstringd
arbetssituation for personalen och nu krivs stora dtgirder for att fa balans i saval verksamhet som
ekonomi. Den typen av dtgirder skapar alltid oro 1 organisationen med risk for ytterligare
arbetsmiljoproblem.

Utsatta och sarbara Malmébor ska métas av en trygg och virdig vilfird. Sittet som den styrande
minoriteten har prioriterat har inte skapat goda forutsittningar for personalen att forverkliga
detta.

Kommunstyrelsen 2024-04-10

Helena Nanne (M) Hikan Fildt (M) Anton Sauer (C)

Med instimmande av

Farishta Sulaiman (M) John Eklof (M) Tony Rahm (M)



Bilaga 22

Cfae@edemokmz‘erm

Sarskilt yttrande

STK-2024-286 Personalredovisning 2023

Vi aterkommer i fullmiktige med vara synpunkter. Dock noterar vi i rapporten att hot eller vald,
chock, ridsla samt Annan orsak var de storsta 6vergripande kategorierna for arbetsolyckor. Hot
eller vald, chock, ridsla har minskat nagot i jimforelse med foregaende ar, fran 862 till 839. Av
anmilningarna inom denna kategori har 75 % skett 1 hilsa-, vard- och omsorgsforvaltningen och
funktionsstodsforvaltningen. Aven grundskoleférvaltningen stod fér en betydande del av
anmilningarna av arbetsskada inom denna kategori, ca 17 %.

Ej handlagda drenden i Agera uppgick till totalt 2 121. Motsvarande siffra vid uttag for 2022 var 1
798 vilket innebir en 6kning. Stadskontoret kommer att géra en uppféljning av vad som ligger
bakom dessa siffror under 2024. Statistiken for ej handlagda drenden avser att chef har mottagit ett
arende for handlaggning men att chefen inte har handlagt drendet f6r att komma vidare i processen.

Bland de femton storsta yrkesgrupperna Okade personalomsittningen for sjukskoterskor,
underskoterskor och stodassistenter (LSS) under 2023 jimfort med foregaende ar. 1 Ovriga
yrkesgrupper minskade personalomsittningen. Storst minskning dgde rum i yrkeskategorierna
lokalvardare, socialsekreterare myndighet BoU samt grundskollarare.

Graden av att spegla Malméborna vad giller utlindsk bakgrund skiljde sig at i de olika
yrkeskategorierna i Malmo stad. Andelen medarbetare med utlindsk bakgrund har 6kat inom alla
de stora yrkeskategorierna férutom dmneslirare. Nirmast att spegla Malméborna vad giller
utlindsk bakgrund av dessa yrkeskategorier var yrkeskategorin Stédassistent LSS (52,3 %).

Vi har linge motsatt oss mal av typen att graden av att spegla Malméborna vad giller utlindsk
bakgrund. Vi menar att det inte dr nédvindigt. Ritt person pa ritt plats oavsett kon, dlder och
bakgrund. Positiv sirbehandling kan leda till att andra grupper riskeras att sirbehandlas.

Kommunstyrelsen 2024-04-10

Magnus Olsson
Anders Olin

Med instammande av
Rickard Ahman Persson

Anders Pripp
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