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§ 218 Chefers forutsattningar nar det galler antal medarbetare per chef
STK-2024-870

Sammanfattning

I samband med Personalredovisning 2023 gav kommunstyrelsen stadskontoret i uppdrag
att inom ramen for arbetet med att stirka chefs- och ledarskapet att utreda chefers
forutsittningar utifran antal medarbetare per chef. Som en del i uppdraget har en rapport
tagits fram som syftar till att skapa en bild av chefers forutsittningar i Malmo stad kopplat
till aktuell forskning inom omradet.

Rapporten innehaller forslag pa riktvirde om antal medarbetare per chef samt
genomforande och tidplan. Malmé stads nimnder och arbetstagarorganisationer har getts
mojlighet att limna synpunkter 1 drendet. I drendet redovisas rapporten och nimndernas
samt arbetstagarorganisationernas synpunkter, for stillningstagande 1 kommunfullmaktige.

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott féreslar kommunstyrelsen féresla kommunfullmaktige
besluta

1. Kommunfullmiktige infor ett riktvirde pa hogst 30 medarbetare per chet f6r
Malmé stads nimnder.

2. Kommunfullmiktige godkinner forslag till tidplan och genomférande i drendet.
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen for egen del besluta

1. Kommunstyrelsen godkinner redovisningen och i enlighet med
kommunstyrelsens beslut 2024-04-10 § 98 fjarde beslutspunkten, sa anses
aterrapportering av stadskontorets uppdrag, att inom ramen for arbetet med att
starka chefs- och ledarskapet att utreda chefers forutsittningar utifran antal
medarbetare per chef, slutfort.

Beslutsunderlag

e G-Tjansteskrivelse KSAU 250428 Chefers forutsattningar nir det géller antal
medarbetare per chef

e Rapport - Chefers férutsittningar nir det giller antal medarbetare per chef

e Beslut KSAU 240902 §407 Chefers forutsittningar nar det giller antal medarbetare
per chef

e Revisorskollegiet avstar fran att yttra sig
¢ Grundskolenimnden beslut 250129 § 7 Reservation (M) och muntlig Reservation

W)

e Remissvar stadsbyggnadsnimnden

e Stadsbyggnadsnimnden beslut 250129 § 19

e Forskolenimnden beslut 250129 § 8 Reservation (V)

e Remissvar férskolenimnden

e Remissvar hilsa-, vaird- och omsorgsnimnden

e Remissvar servicenimnden

e Arbetsmarknads- och socialnimnden beslut 250226 § 69 Sirskilt yttrande (V)
e Remissvar Arbetsmarknads- och socialnimnden



Remissvar Vision

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden beslut 250228 § 22
Remissvar funktionsstodsnamnden

Remissvar gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden

Remissvar Ledarna

Remissvar miljonimnden

Remissvar Saco

Remissvar tekniska nimnden

Tekniska nimnden beslut 250224 § 33

Funktionsstodsnimnden beslut 250224 § 15 Sirskilt yttrande (V)
Remissvar kulturnimnden

Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden beslut 250226 § 18 Sirskilt yttrande (M+C) och

V)
Fritidsnimnden beslut 250226 § 35

Remissvar fritidsndmnden
Kulturnaimnden beslut 250225 § 28
Miljénamnden beslut 250228 § 39
Servicenamnden beslut 250226 § 19

Beslut KF 240425 § 71 med sérskilt yttrande (M) och reservation (V)
Personalredovisning 2023

Forslag till beslut samt beslut KS 240410 § 98 med reservation (V) samt sérskilt
yttrande (M+C) och (SD) Personalredovisning 2023

Remissvar grundskolenimnden
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