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§ 71 Personalredovisning 2023
STK-2024-286

Sammanfattning

Personalredovisningen beskriver statistik och utvecklingsinsatser inom personalomradet 1
Malmo stad. Redovisningen kan utgdra ett verktyg for att identifiera styrkor och
utvecklingsbehov for vidare analys och atgirder pa kommunévergripande niva eller i
enskilda forvaltningar. Personalredovisningen kompletterar Malmo stads arsredovisning
genom att 1 nirmare detalj beskriva personalomradet.

Forslaget dr att kommunstyrelsen godkinner Personalredovisning 2023 och ger
stadskontoret ett antal uppdrag mot bakgrund av redovisningen.

Beslut
Kommunfullmiktige beslutar

1. Kommunfullmiktige godkinner Personalredovisning 2023.

Beslutsgang

Anders Rubin (§), Emma-Lina Johansson (V), Amani Loubani (§), Magnus Olsson (SD)
Roko Kursar (L) och Janne Gronholm (MP) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag till
beslut.

b

Emma-Lina Johansson (V) tilliggsyrkar pa foljande:

1. Kommunfullmaktige ger kommunstyrelsen 1 uppdrag att analysera samtliga
forvaltningars och bolags arbete med antidiskriminering och ta fram en
strategiskplan for att frimja mangfald, jimstélldhet och antidiskriminering.

2. Kommunfullmiktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att utreda hur
foretagshilsovard kan ske 1 egen regi.

3. Kommunfullmiktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att analysera Malmé
stadsrehabiliteringsprocess och aterkomma till kommunstyrelsen med forslag pa
atgirder for forbittringar i densamma.

4. Kommunfullmiktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att analysera och
sammanstilla en gemensam strategisk plan for kompetensforsorjning i Malmo
stads alla forvaltningar.

5. Kommunfullmaiktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att identifiera behov av
insatser och utveckling for att forbattra personalens arbetsmiljo.

Amani Loubani (S), Roko Kursar (L)) och Janne Grénholm (MP) yrkar avslag pa Emma-
Lina Johanssons (V) tilliggsyrkanden.

Under overliggningen i drendet yttrar sig aven Helena Nanne (M), Sara Wettergren (L),
John Ekl6f (M), Linda Obiedzinski (M), Albin Schyllert (M), Farishta Suleiman (M), Sedat
Arif (), Lisa Stolpe (V) och Kay Wictorin (C).



Kommunfullmiktige godkinner féljande propositionsordning.

Ordforanden konstaterar forst att kommunfullmiktige beslutat att bifalla
kommunstyrelsens forslag till beslut.

Ordféranden staller direfter proposition pa bifall till Emma-Lina Johanssons (V)
tilliggsyrkanden mot avslag och finner att kommunfullmaiktige beslutat att avsla
tilliggsyrkandena.

Reservationer och sarskilda yttranden
Till kommunfullmiktiges beslut har Hakan Fildt (M) inkommit med ett sarskilt yttrande.
Det sirskilda yttrandet intas som bilaga 6 till kommunfullmiktiges protokoll.

Mot kommunfullmiktiges beslut har Anders Skans (V) inkommit med en gruppreservation.
Reservationen intas som bilaga 7 till kommunfullmiktiges protokoll.

Beslutet skickas till
Stadskontoret, HR-avdelningen
Stadskontorets handliggare

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut samt beslut KS 240410 § 98 med reservation (V) samt sirskilt
yttrande (M+C) och (SD) Personalredovisning 2023

e Forslag till beslut KSAU 240402 § 149 med sirskilt yttrande (M)
Personalredovisning 2023

e G-Tjansteskrivelse KSAU 240402 Personalredovisning 2023
e Personalredovisning 2023



Bilaga 6

Sarskilt yttrande

Arende 7. Personalredovisning 2023

Att Malm6 stads personalredovisning for 2023 har identifierat rekryteringsproblem och fortsatt
relativt hog personalomsittning bland sjukskoterskor, underskéterskor och socialsekreterare dr en
situation som maste tas pa allvar.

Den héga personalomsittningen inom dessa nyckelsektorer drabbar kvaliteten pa den omsorg
som tillhandahalls till samhallets mest sarbara. Kontinuitet ar avgérande inom bade hilso- och
socialvard for att bygga upp och uppritthalla relationer med klienter, vilket ar en férutsittning for
effektivt stod och behandling. Avsaknaden av kontinuitet kan i sin tur leda till misstag,
férsummelser och en allmin kinsla av osikerhet och missndje bland Malméborna.

Den héga personalomsittningen och svarigheterna med att rekrytera skapar en extra belastning
pa befintlig personal, vilket skapar en ond cirkel av arbetsplatsmissndje och ytterligare
omsittning.

Vidare dar Moderaterna sirskilt oroliga for situationen inom funktionsstddsnimndens verksamhet.
Bristen pa politiskt ledarskap har skapat en anstringd arbetssituation for personalen och nu krivs
stora atgarder fOr att fa balans i sivil verksamhet som ekonomi. Den typen av atgirder skapar
alltid oro 1 organisationen med risk for ytterligare arbetsmiljoproblem.

Utsatta och sarbara Malmébor ska métas av en trygg och virdig valfird. Sittet som den styrande
minoriteten har prioriterat har inte skapat goda forutsittningar for personalen att forverkliga
detta.

Kommunfullmiktige 2024-04-25

Hakan Fildt (M)



Bilaga 7

Reservation Vinsterpartiet

7. Personalredovisning

Forslagen till atgirder som foreslas utifran personalredovisningen saknar viktiga atgirder for det

stora antalet anstillda i Malmé stad. Vinsterpartiet yrkade att kommunfullmaktige ger

kommunstyrelsen i uppdrag att:

analysera samtliga forvaltningars och bolags arbete med antidiskriminering och ta fram en
strategisk plan for att frimja mangfald, jamstilldhet och antidiskriminering,.

att utreda hur foretagshilsovard kan ske i egen regi.

att analysera Malmo stads rehabiliteringsprocess och aterkomma till kommunstyrelsen
med forslag pa atgirder for forbittringar i densamma.

att analysera och sammanstilla en gemensam strategisk plan f6r kompetensforsérining 1
Malmo stads alla forvaltningar.

att identifiera behov av insatser och utveckling for att forbattra personalens arbetsmiljo.

Nir vara yrkanden avslogs sa reserverar vi oss.

Kommunfullmiktige 2024-04-25

Anders Skans (V) gruppledare
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