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§ 69 Remiss - Chefers forutsattningar nar det galler antal medarbetare
per chef

ASN-2024-17665

Sammanfattning
Arbetsmarknads- och socialnimnden har fatt mojlighet att yttra sig 6ver rapporten Chefers
forutsdttningar nér det giller antal medarbetare per chef.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen dr positiv till ett stadsgemensamt arbete for att
skapa battre forutsittningar for stadens chefer. Forvaltningen har férutsittningar att bidra
till riktviardet om 30 medarbetare per chef till 2030, sa som foreslas i rapporten.

Forvaltningen arbetar 16pande med de langsiktiga malen f6r organisatorisk och social
arbetsmilj6. De lokala verksamhetsanalyser som i rapporten foreslds ska géras kan bidra till
fortsatt arbete. Process och tidsplan for lokala analyser bér dock fortydligas.

I rapportens kostnadsberidkning gors en skattning av viardet av minskad sjukfranvaro
och/eller personalomsittning. Forvaltningen 4r tveksam till om detta i sig utgdr en
kostnadsbesparing som kan finansiera anstillandet av fler chefer. Forvaltningen anser att
det vore bra att ytterligare utveckla resonemangen kring ekonomiska konsekvenser.

Arbetsmarknads- och socialnimnden har berett drendet 2025-02-13 § 34.

Beslut
Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslar arbetsmarknads- och
socialnamnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner yttrandet avseende Chefers forutsittningar
ndr det géller antal medarbetare enligt forvaltningens forslag.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden skickar yttrandet till kommunstyrelsen.

3. Arbetsmarknads- och socialnimnden justerar paragrafen omedelbart.

Beslutsgang
Ordforande finner att det finns ett forslag till beslut. Ordférande finner att nimnden
bifaller foreliggande forslag.

Reservationer och sarskilda yttranden
Kerstin Hakansson (V) avser inkomma med ett sdrskilt yttrande, bilaga.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag
e (34 Remiss - Chefers forutsittningar nir det giller antal medarbetare per chef
e G-Tjansteskrivelse Chefers forutsittningar nir det galler antal medarbetare per chef

e Forslag till yttrande - Chefers férutsittningar ndr det giller antal medarbetare per
chef



Rapport - Chefers forutsittningar nir det giller antal medarbetare per chef
Remiss - Chefers forutsittningar nar det giller antal medarbetare per chef

Protokollsutdrag §407 - Chefers forutsittningar nir det géller antal medarbetare per
chef

G-Tjansteskrivelse - Chefers forutsittningar nar det giller antal medarbetare per
chef



Sarskilt yttrande Vinsterpartiet

§26 Remiss - Chefers forutsattningar nar det galler antal medarbetare per chef
ASN-2024-17665

Arbetsmarknads- och socialnimnden har fatt mojlighet att yttra sig 6ver rapporten Chefers
[forutsattningar nar det giller antal medarbetare per chef. Vi stiller oss positiva till ett stadsgemensamt
arbete for att skapa bittre forutsittningar fr stadens chefer men vill lyfta att arbetsmarknads och
socialnimnden ér en nimnd med en pressad arbetsmiljo. Det dr bra att staden arbetar fram
gemensamma riktlinjer men dessa far inte innebira en férsimring for vara medarbetare. Att ha 30
medarbetare per chef dr en hog siffra. Kvinnodominerade yrken tenderar att ha fler medarbetare
per chef och mellanchefer 16per hégre risk for att drabbas av ohilsa pga. Arbetsmiljon.
Arbetsmarknads och socialndimnden ska darfor ha som mal att ha ett ligt antal medarbetare per
chef. Samt att férvaltningen fortsitter att arbeta l6pande med de langsiktiga malen f6r
organisatorisk och social arbetsmiljo.

Arbetsmarknads och socialnimnden 2025-02-26

Kerstin Hakansson ordinarie ledamot (V)

Marek Lakatos ordinarie ledamot (V)

Med instimmande av
Anfal Mahdi ersittare (V)

Anne Ruponen ersittare(V)
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