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§ 69 Remiss - Chefers förutsättningar när det gäller antal medarbetare 

per chef 

ASN-2024-17665 
 
Sammanfattning 
Arbetsmarknads- och socialnämnden har fått möjlighet att yttra sig över rapporten Chefers 
förutsättningar när det gäller antal medarbetare per chef.  
 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen är positiv till ett stadsgemensamt arbete för att 
skapa bättre förutsättningar för stadens chefer. Förvaltningen har förutsättningar att bidra 
till riktvärdet om 30 medarbetare per chef till 2030, så som föreslås i rapporten.  
 
Förvaltningen arbetar löpande med de långsiktiga målen för organisatorisk och social 
arbetsmiljö. De lokala verksamhetsanalyser som i rapporten föreslås ska göras kan bidra till 
fortsatt arbete. Process och tidsplan för lokala analyser bör dock förtydligas. 
 
I rapportens kostnadsberäkning görs en skattning av värdet av minskad sjukfrånvaro 
och/eller personalomsättning. Förvaltningen är tveksam till om detta i sig utgör en 
kostnadsbesparing som kan finansiera anställandet av fler chefer. Förvaltningen anser att 
det vore bra att ytterligare utveckla resonemangen kring ekonomiska konsekvenser.  
 
Arbetsmarknads- och socialnämnden har berett ärendet 2025-02-13 § 34. 
 
Beslut 
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott föreslår arbetsmarknads- och 
socialnämnden besluta 
 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner yttrandet avseende Chefers förutsättningar 
när det gäller antal medarbetare enligt förvaltningens förslag. 
 
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden skickar yttrandet till kommunstyrelsen. 
 
3. Arbetsmarknads- och socialnämnden justerar paragrafen omedelbart.  
   

Beslutsgång 
Ordförande finner att det finns ett förslag till beslut. Ordförande finner att nämnden 
bifaller föreliggande förslag. 
 

Reservationer och särskilda yttranden 
Kerstin Håkansson (V) avser inkomma med ett särskilt yttrande, bilaga. 

Beslutet skickas till  
Kommunstyrelsen 

Beslutsunderlag 
• §34  Remiss - Chefers förutsättningar när det gäller antal medarbetare per chef 
• G-Tjänsteskrivelse Chefers förutsättningar när det gäller antal medarbetare per chef 
• Förslag till yttrande - Chefers förutsättningar när det gäller antal medarbetare per 

chef 
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• Rapport - Chefers förutsättningar när det gäller antal medarbetare per chef 
• Remiss - Chefers förutsättningar när det gäller antal medarbetare per chef 
• Protokollsutdrag §407 - Chefers förutsättningar när det gäller antal medarbetare per 

chef 
• G-Tjänsteskrivelse - Chefers förutsättningar när det gäller antal medarbetare per 

chef 
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Särskilt yttrande 
 

§26 Remiss - Chefers förutsättningar när det gäller antal medarbetare per chef 
ASN-2024-17665 
 

 

Arbetsmarknads- och socialnämnden har fått möjlighet att yttra sig över rapporten Chefers 
förutsättningar när det gäller antal medarbetare per chef. Vi ställer oss positiva till ett stadsgemensamt 
arbete för att skapa bättre förutsättningar för stadens chefer men vill lyfta att arbetsmarknads och 
socialnämnden är en nämnd med en pressad arbetsmiljö.  Det är bra att staden arbetar fram 
gemensamma riktlinjer men dessa får inte innebära en försämring för våra medarbetare. Att ha 30 
medarbetare per chef är en hög siffra.  Kvinnodominerade yrken tenderar att ha fler medarbetare 
per chef och mellanchefer löper högre risk för att drabbas av ohälsa pga. Arbetsmiljön.  
Arbetsmarknads och socialnämnden ska därför ha som mål att ha ett lågt antal medarbetare per 
chef. Samt att förvaltningen fortsätter att arbeta löpande med de långsiktiga målen för 
organisatorisk och social arbetsmiljö.  

 

 

 

Arbetsmarknads och socialnämnden 2025-02-26  
 

Kerstin Håkansson ordinarie ledamot (V)    

Marek Lakatos ordinarie ledamot (V)    

 

Med instämmande av 

Anfal Mahdi ersättare (V) 

Anne Ruponen ersättare(V)    
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