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Beslutande ledamöter 
Andréas Schönström (S) (Ordförande) 
Isabel Enström (MP) (Vice ordförande) 
Håkan Fäldt (M) (Andre vice ordförande) 
Yvonne Köhler Olsson (S) 
Shaip Morina (S) 
Magdalena Beck (S) 
Karl Philip Nilsson (L) 
Lars-Göran Jönsson (M) 
Karin Elisabet Olsson (M) 
Anders Pripp (SD) 
Mats Billberg Johansson (V) 
Lars Hallberg (SD)  ersätter Håkan Ask (SD) 
Sadiye Altundal (V)  ersätter Halimo Bashir Abdi (V) 
 
Ej tjänstgörande ersättare 
Fehim Yilmaz (S) 
Kerstin Tarrida (S) 
Hasse Hajar (S) 
Teréz Palffy (S) 
Lucas Karl-Åke Karlsson (MP) 
Marie Jacobsson (L) 
Petter Naef (M) 
John Eklöf (M) 
Ronny Nord (SD) 
 
Övriga närvarande 
Tobias Nilsson (direktör) 
Andy Roberts (avdelningschef) 
Anna Modig (avdelningschef) 
Viktoria Morén (avdelningschef) 
Maria Hultin (avdelningschef) 
Jörgen Jepson (ekonomichef) 
Annika Abrahamson (kommunikationschef) 
Helen Dalgart (hr-chef) 
Elin Edenborg (Enhetschef) 
Mats Åstrand (nämndsekreterare) 
Adisa Kafedzic (personalföreträdare Vision) 
Ulf Ahlström (personalföreträdare Kommunal) 
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§ 17 Ansökan om medel ur Malmö stads budget 2025 för 

kompetensutvecklingsinsatser 

TN-2024-2748 
 
Sammanfattning 
I Malmö stads budget 2025 har kommunfullmäktige beslutat att avsätta 78 miljoner kronor 
till kompetenshöjande insatser till Malmö stads medarbetare. Fastighets- och gatukontoret 
har inom ramen för det tekniska samarbetet tillsammans med stadsbyggnadskontoret och 
miljöförvaltningen diskuterat olika kompetenshöjande insatser för chefer och medarbetare. 
Chefer och medarbetares erfarenheter och kunskap är avgörande för att kunna bedriva en 
god verksamhet med hög kvalitet.  
Förvaltningen anser att fler ska ges möjlighet att växa och utvecklas i sin yrkesroll och 
föreslår därför tekniska nämnden att äska om medel till följande 
kompetensutvecklandeinsatser: 

• 116 000 kronor för att bedriva en kompetensutvecklingsinsats om förebyggande 
arbete mot ohälsa och sjukskrivningar vid psykiskt påfrestande arbete samt, 

• 280 000 kronor för att anställa en gemensam resurs för att samordna 
kompetensutvecklingsarbetet inom lärplattformen Malmö Lär tillsammans med 
stadsbyggnadskontoret och miljöförvaltningen 

 
Beslut 
Tekniska nämnden beslutar 
att ansöka hos kommunstyrelsen om 116 000 kronor ur Malmö stads budget 2025 för 
kompetenshöjande insatser till Malmö stads medarbetare för att bedriva en 
kompetensutvecklingsinsats om förebyggande arbete mot ohälsa och sjukskrivningar vid 
psykiskt påfrestande arbetet samt,  
att ansöka hos kommunstyrelsen om 280 000 kronor ur Malmö stads budget 2025 för att 
anställa en gemensam resurs för att samordna kompetensutvecklingsarbetet inom 
lärplattformen Malmö Lär tillsammans med stadsbyggnadskontoret och miljöförvaltningen. 
   

Reservationer och särskilda yttranden 
Håkan Fäldt (M), Lars-Göran Jönsson (M) och Karin Olsson (M) anmäler särskilt yttrande. 

Beslutet skickas till  
Kommunstyrelsen, STK-2024-1711 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse TN 250128 Ansökan om medel ur Malmö stads budget 2025 för 

kompetensutvecklingsinsatser 
• Förslag till kompetensutvecklingsinsats om gemensam resurs Malmö Lär 
• Förslag Kompensutvecklingsinsats Förebyggande arbete mot 

ohälsa_sjukskrivningar vid psykiskt påfrestande arbete 2025 
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Bilaga 1         

         

  

 

Särskilt yttrande 
 

§ 17 Ansökan om medel ur Malmö stads budget 2025 för 

        kompetensutvecklingsinsatser 

 

Kompetensutvecklingsinsatser är både nödvändiga och självklara i alla verksamheter. 

Med detta sagt är vi förvånade över att ekonomiska medel för dessa självklara 

kompetensutvecklingsinsatser inte är en naturlig del av nämndens budget utan att medlen avsätts 

centralt hos kommunstyrelsen för senare fördelning till respektive nämnd. 

Vi förutsätter att denna byråkratiska hantering är ett misstag för i år och att nämnderna i sina 

äskande för 2026 uppmanas att ta höjd även för kompetensutvecklingsinsatserna inom sina 

respektive förvaltningar. 

 

Tekniska nämnden 2025-01-28  

  

Håkan Fäldt (M)  

Lars-Göran Jönsson (M)  

Karin Olsson (M)  

 

Med instämmande av 

Petter Naef (M) 

John Eklöf (M) 
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