
 

Motion 
 

HLR- utbildning för kommunens medarbetare 
 

Varje år drabbas 6000 personer utanför sjukhus av hjärtstillestånd, 90% överlever inte. Inom 
kommunen finns flera verksamheter där det krävs att medarbetare kan hjärt- och lungräddning 
relaterat till sina arbetsuppgifter och yrkeskompetens. Det finns ändå behov av att kompetens 
finns inom alla kommunala verksamheter eftersom ett andningsstopp eller hjärtstillestånd kan 
drabba vem som helst och när som helst. Det gäller både barn och vuxna. 

Efter en basal HLR- utbildning ska deltagaren ha lärt sig vad som kännetecknar ett hjärtstillestånd 
och hur man ger hjärt-och lungräddning. Efter genomgången utbildning så ska deltagaren kunna: 
utföra medvetande och andningskontroll, utföra kompressioner och inblåsningar, använda en 
hjärtstartare samt utföra åtgärder vid ett luftvägstopp. 

Sverigedemokraterna anser att kommunen bör investera i att likvärdig kompetens finns inom 
detta så livsviktiga område, för allas skull. Ju fler medarbetare inom våra verksamheter som 
känner sig trygga att utföra hjärt- och lungräddning på rätt sätt desto fler individer som råkar illa 
ut har högre odds att räddas. 

 

Vi föreslår därför att kommunfullmäktige beslutar: 
 

Att relevant kommunal instans uppdras att kartlägga vilka medarbetare inom kommunen som har 
gällande hjärt- och lungräddningskompetens. 

Att utreda möjligheten att kommunen som arbetsgivare kontinuerligt erbjuder sina medarbetare 
inom samtliga verksamheter hjärt- och lungräddningsutbildning. 

Att kommunfullmäktige uppdras att erbjuda hjärt- och lungräddningsutbildning kontinuerligt 
till samtliga ledamöter, ersättare och övriga politiska medarbetare som deltar på 
kommunfullmäktiges sammanträden under varaktigheten av deras förtroendeuppdrag och 
anställning. 
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