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Beslutande ledamaéter

Sofia Hedén (S) (Ordférande)

Eva Christina Bertz (L) (Vice ordf6rande)
Helena Grahn (M) (Andre vice ordf6rande)
Gert Ake Troells Jakobsson (S)

Kristina Jauhiainen Larsson (S)

Jesper Olsson (MP)

Katarina Johansson (M)

Jenny Bengtsson (SD)

Tobias Petersson (V)

Ej tianstgorande ersattare
Kim Lundeborg (S)

Lisa Tover (S)

Faris Selimovic (S)

Stefan Pettersson (L)

Erik Andersson (MP)

Torsten Viktor Gunnarson (M)
Agneta Thor Leander (M)
Henric Lindau (SD)

Gunilla Ryd (V)

Ovriga narvarande

Rebecka Persson (Miljodirektor)

Emelie Andersson (Utvecklingssamordnare)
Arvid Nordland (Avdelningschef)

Gunnar Blomé (Avdelningschef)

Thea Ohlander Arfwidsson (Tf. avdelningschef)
Ulrika Bodenis (Tt avdelningschef)

Hiékan Nilsson (Ekonomichef)

Malin Sandstrém  (Informationschef)

Anna Colliander (HR-chef)

Karolina Allu (Personalféretridare, Vision)
Caroline Sandberg (Personalforetridare, Saco)



§ 7 Askande av budgetmedel for
kompetenshojande/kompetensutvecklingsinsatser, MN-2025-148

MNN-2024-203

Sammanfattning
I Malmé stads budget f6r 2025 har kommunfullmaktige beslutat att avsitta 78 miljoner f6r
kompetenshojande insatser for Malmo stads medarbetare. Miljonimnden féreslas ansoka
om totalt 396 000 kronor hos kommunstyrelsen for att utfora tva
kompetensutvecklingsinsatser:
o Dorebyggande arbete mot ohilsa och sjukskrivningar vid psykiskt pafrestande
arbete (116 000 kronor).
e En gemensam resurs tillsammans med stadsbyggnadsnimnden och tekniska
nimnden for att samordna kompetensutvecklingsarbetet inom larplattformen
Malmo Lar (280 000 kronor).

Beslut

1. Miljonimnden godkanner forvaltningens forslag om att anséka om medel hos
kommunstyrelsen for att utfora tva kompetenshéjande insatser om totalt 396 000
kronot.

Reservationer och sarskilda yttranden
Helena Grahn (M) meddelar att hon avser inkomma med ett sarskilt yttrande, bilaga § 7.

Beslutsunderlag
e MN-2025-148-Tjinsteskrivelse MN 250129

e Forslag till kompetensutvecklingsinsats om gemensam resurs Malmé Lir 2024-12-
20

e Forslag kompetensutvecklingsinsats forebyggande arbete vid psykiskt pafrestande
arbete 2024-12-20



Sarskilt yttrande

Arende 7. Askande av budgetmedel f6r kompetenshéjande/
kompetensutvecklingsinsatser, MN-2025-148

I Malmé stads budget f6r 2025 har kommunfullmiktige beslutat att avsitta 78 miljoner for
kompetenshéjande insatser f6r Malmo stads medarbetare.

Arets medarbetarenkit visade att flera arbetsgrupper pa miljéférvaltningen upplever en psykiskt
péfrestande arbetsmiljo, vilket bland annat riskerar att leda till sjukskrivningar. Det finns ett
behov av att stodja dessa medarbetare och hitta metoder for att hantera de negativa sidorna av en
upplevd psykiskt anstringd arbetsmiljé.

Miljondmnden har dirfér ansokt om 116 000 kronor till en pilotinsats dir medarbetarna och
berérda chefer ska skapa en metod tillsammans med foretagshilsovarden for aterhimtning,
reflektion och stressforebyggande atgirder under arbetsdagen/i vardagen.

Moderaterna anser att personalens maende dr av hogsta vikt och ingenting som ska tas littvindigt.
Dirfor ar det angeldget att resultaten av piloten f6ljs upp nogsamt.

Miljénamnden 2025-01-29

Helena Grahn (M)
Katarina Johansson (M)

Med instimmande av
Torsten Gunnarson (M)

Agneta Thor Leander (M)
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