ASF:s insatser under 2025

* Insatsiarbetsgrupper med psykiskt pafrestande
arbetsmiljo

e Utbildning i konflikthantering

* Utbildning i neuropsykiatriska diagnoser




Insats i arbetsgrupper med psykiskt pafrestande
arbetsmiljo

Mal: Utforska vilken effekt aterhamtning/reflektion under arbetsdagen har pa medarbetares
halsa. Metoden befasts genom framtagande av film/beskrivning av metod for att sprida
larandet vidare till andra arbetsplatser.

Beskrivning av insats: Pilot med en eller flera arbetsgrupper med psykiskt pafrestande inslag i
arbetsmiljon och hog sjukfranvaro. Utveckla metod tillsammans med FHV for aterhamtning,
reflektion och stressforebyggande atgarder under arbetsdagen/i vardagen. Metoden beskrivs
och lars vidare genom LMS.

Forvaltningen ordnar lokaler och andra praktikaliteter.

Malgrupp/deltagare: Chefer och medarbetare i arbetsgrupper med psykiskt pafrestande
arbetsmiljo. (antal platser ca 100-120)

Malmo stad



Insats utbildning konflikthantering

Mal: Battre arbetsmiljo — mata i ME

Beskrivning av insats: En praktisk och teoretisk utbildning som syftar till att starka individers
och gruppers férmaga att identifiera, hantera och l16sa konflikter pa ett konstruktivt satt.
Utbildningen omfattar verktyg for kommunikation, medling och strategier for att férebygga
eskalering av konflikter. Ska dokumenteras i MalmoLar for att anvandas infor, under och efter
om mojligt samt spridning till dvriga i organisationen.

Malgrupp/deltagare: Chefer och medarbetare ( ev. utifran resultat ME)

Malmo stad



Insats utbildning i neuropsykiatriska diagnoser

Mal: Okad kunskap att méta, informera och forsta klienter med olika funktionsnedsattningar

Beskrivning av insats:. Okad kunskap om vuxna/barn med neuropsykiatrisk och/eller
intellektuell funktionsnedsattning

Malgrupp/deltagare: alla medarbetare ( inriktning socialsekreterare ( 100 platser)

Malmo stad





