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§ 1 Information om utredningsrapport skor 
  
Sammanfattning 
Arbetsgivaren informerar om utredningsuppdrag och utredningsrapport angående skor till 
medarbetare inom Malmö stad som går och står mycket i sitt arbete. 
 
Underlag är förmedlade till de fackliga företrädarna i KCS inför innevarande möte. 
 
Utredningsrapporten ska behandlas av kommunstyrelsens arbetsgivarutskott den 23 
november och därefter av kommunstyrelsens arbetsutskott. 
 
Dialog, synpunkter och frågor. 
 
Arbetsgivarens förslag till beslut i ärendet lyder att rapporten ska läggas till handlingarna och i 
ärendet föreslås inte något specifikt hanteringsalternativ. Det kan dock komma ett eventuellt 
framtida beslut i frågan från det politiska styret, där rapporten kan utgöra ett underlag. 
 
Kommunals företrädare framför att Kommunal anser att arbetsskor ska vara en del av de 
arbetskläder som arbetsgivaren tillhandahåller till vissa yrkesgrupper idag. Kommunal framför 
också att förbundet hoppas att Malmö stads kan hitta en lösning så att Malmö kan vara en 
föregångare i frågan. 
 
Kommunal redogör för en befintlig checklista från Arbetsmiljöverket angående skor som är 
relevant att beakta i ärendet. Kommunal förmedlar ett underlag till Arbetsgivaren efter mötet. 
 
Saco, Vision och Sveriges Lärare instämmer med Kommunals synpunkter och anser också att 
skor bör ingå bland arbetskläder. 
 
Kommunal framför att det vore bäst att välja en hantering som säkerställer rätt sorts skor, 
snarare än att ge ett skobidrag. Kommunal förordar därför en upphandling och att 
arbetsgivaren tillhandahåller lämpliga skor. 
 
 
Beslutsunderlag 

 Tjänsteskrivelse AGU 231123 Uppdrag att utreda frågan om skor till medarbetare 
inom Malmö stad som går och står mycket i sitt arbete 

 Arbetsmaterial Utredningsrapport - Skor till medarbetare 
 
 

 

  


