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§ 1 Information om utredningsrapport skor

Sammanfattning
Arbetsgivaren informerar om utredningsuppdrag och utredningsrapport angaende skor till
medarbetare inom Malmo stad som gir och star mycket 1 sitt arbete.

Underlag ir férmedlade till de fackliga foretridarna i KCS infor innevarande méte.

Utredningsrapporten ska behandlas av kommunstyrelsens arbetsgivarutskott den 23
november och direfter av kommunstyrelsens arbetsutskott.

Dialog, synpunkter och fragor.

Arbetsgivarens forslag till beslut i drendet lyder att rapporten ska liggas till handlingarna och i
arendet foreslds inte nagot specifikt hanteringsalternativ. Det kan dock komma ett eventuellt
framtida beslut i fragan fran det politiska styret, dir rapporten kan utgéra ett underlag.

Kommunals foretradare framfor att Kommunal anser att arbetsskor ska vara en del av de
arbetsklader som arbetsgivaren tillhandahaller till vissa yrkesgrupper idag. Kommunal framfér
ocksa att forbundet hoppas att Malmo stads kan hitta en 16sning sa att Malmoé kan vara en
foregangare 1 fragan.

Kommunal redogor for en befintlig checklista fran Arbetsmiljoverket angaende skor som ar
relevant att beakta 1 drendet. Kommunal formedlar ett underlag till Arbetsgivaren efter motet.

Saco, Vision och Sveriges Lirare instimmer med Kommunals synpunkter och anser ocksa att
skor bor inga bland arbetsklader.

Kommunal framfér att det vore bist att vilja en hantering som sikerstaller ritt sorts skor,
snarare an att ge ett skobidrag. Kommunal férordar dirfér en upphandling och att
arbetsgivaren tillhandahaller limpliga skor.

Beslutsunderlag
° Tjansteskrivelse AGU 231123 Uppdrag att utreda fragan om skor till medarbetare
inom Malmé stad som gar och star mycket i sitt arbete

° Arbetsmaterial Utredningsrapport - Skor till medarbetare



