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Beslutande ledamöter 
Mohamed Yassin (MP) (Ordförande) 
Zinaida Kajevic (S) (Vice ordförande) 
Linda Obiedzinski (M) (Andre vice ordförande) 
Peter Johansson (S) 
Nada Johansson (S) 
Yakup Veysel (S) 
Leon Nawrot (L) 
Pernilla Röjner (M) 
Jan-Eric Johansson (M) 
Michael Hård af Segerstad (SD) 
Berit Eskilsson (SD) 
Nina Jakku (V) 
Ana Maria Stuparich-Clementi (V) 
 
Ej tjänstgörande ersättare 
Annika Larsson (S) 
Albin Mikullovci (S) 
Madeleine Lagerstedt (S) 
Dennis Svensson (MP) 
Marianne Friedman (L) 
Karin Greta Ingegärd Rafstedt (M) 
Arian Bagher (SD) 
Linda Nordin (SD) 
Katarina Brändström (V) 
 
Övriga närvarande 
Serene Rosberg (förvaltningsdirektör) 
Josefine Storm (utvecklingssekreterare) 
Annika Niehoff (HR-chef) 
Ida Alm (utredningssekreterare) 
Annie Molinder (enhetschef) 
Eva Fröding (enhetschef) 
Ida Bodin Eriksson (förvaltningsjurist) 
Jan-Ola Olsson (utbildningschef) 
Moa Morin (enhetschef) 
Dimitra Theodoridis (rektor) 
Kim Lundeborg (Kommunal) 
Anna Karlfelt (utbildningschef) 
Matilda Hedén (enhetschef) 
Johan Deltinger (HR-strateg) 
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§ 68 Remiss angående uppdrag att utreda frågan om skor till 

medarbetare inom Malmö stad som går och står mycket i sitt arbete; 
nu fråga om remiss STK-2023-640 

FSKF-2023-21407 
 
Sammanfattning 
Stadskontoret har tillsammans med berörda förvaltningar genomfört en utredning om skor 
till medarbetare inom Malmö stad som går och står mycket i sitt arbete. Uppdraget har 
genomförts tillsammans med hälsa, vård- och omsorgsförvaltningen, 
funktionsstödsförvaltningen, förskoleförvaltningen, fritidsförvaltningen och 
grundskoleförvaltningen. Även serviceförvaltningen har inventerat förekomst och behov av 
skor i sina verksamheter. 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott har remitterat utredningens rapport till berörda nämnder 
med en önskan om att nämnderna utifrån verksamhetsmässiga aspekter inkommer med 
synpunkter på utredningens bedömningar. 
 
I ärendet lämnar förskoleförvaltningen ett förslag till yttrande till kommunstyrelsen 
angående utredningsrapporten. 
 
Beslut 
1. Förskolenämnden godkänner förvaltningens förslag till yttrande. 
 

Reservationer och särskilda yttranden 
Nina Jakku (V) och Ana Maria Stuparich Clementi (V) lämnar in en skriftlig reservation, 
bilaga 19. 
 
Linda Obiedzinski (M), Pernilla Röjner (M) och Jan Eric Johansson (M) lämnar in ett 
särskilt yttrande, bilaga 20. 
 

Yrkanden 
Peter Johansson (S) inkommer med ett tilläggsyrkande som han vill ska placeras sist i 
remissyttrandet. Yrkandet lyder enligt följande: 
 
Förskolenämnden anser dock att arbetsskor till medarbetare inom förskolenämndens 
verksamhetsområde skulle vara värdefullt utifrån ett arbetsmiljöperspektiv. Det skulle även 
göra det mer attraktivt att arbeta i förskolan. En förutsättning är att förskolenämnden 
kompenseras fullt ut för de kostnadsökningar som förslaget medför i en kommande 
budget. 
 
Ordförande Mohamed Yassin (MP) yrkar bifall till Peter Johansson (S) tilläggsyrkande. 
 
Nina Jakku (V) yrkar avslag till liggande förslag och inkommer med följande förslag till 
remissyttrande i ärendet: 
 
Bra arbetsskor borde vara en självklarhet för alla som utför arbete i ständig rörelse på olika 
underlag. Ergonomiska och väderanpassade skor är viktiga för att förebygga skador. 
Arbetsmiljöverket konstaterar att bra arbetsskor reducerar risken för belastningsbesvär, 
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även om de inte eliminerar desamma. Utredningen hanterar just denna fråga något 
svepande, då arbetsskor naturligtvis har svårt att eliminera belastningsbesvär i sin helhet. 
Som arbetsgivare är det dock viktigt att vidta åtgärder för att reducera belastningsbesvär. 
 
Inom mansdominerade yrken står arbetsgivaren vanligen för kostnaden, men inte inom 
kvinnodominerade yrken. Bra arbetsskor är en stor utgift och väljs därför ofta bort. 
Fackförbundet Kommunal har under flera år drivit frågan om arbetsskor bekostade av 
arbetsgivaren och menar att deras medlemmar har svårt att prioritera bra arbetsskor 
eftersom medlemmarna ofta är låginkomsttagare. Frågan är således både en jämlikhets- och 
jämställdhetsfråga. 
 
I flera kommuner har arbetsskor bekostade av arbetsgivaren för personalen inom 
välfärdsyrken införts. Så bör även göras i Malmö stad. Vad gäller personal inom 
förskolenämnden bör också frågan om arbetsskor utomhus utgöra en del i 
utredning/införande av arbetsskor bekostade av arbetsgivaren. 
 
Nämnden ställer sig positiv till införande av arbetsskor bekostade av arbetsgivaren utifrån 
den modell som visar sig vara bäst för arbetstagaren. Förskolenämnden bör också 
kompenseras fullt ut för de kostnadsökningar som förslaget medför i en kommande 
budget. 
 
Michael Hård af Segerstad (SD) ställer sig bakom Peter Johanssons (S) förslag 
om tilläggsyrkande. 

Beslutsgång 
Mohamed Yassin (MP) inleder med att fråga nämnden hur den ställer sig till Nina Jakkus 
(V) yrkande och förslag till nytt yttrande och finner att nämnden avslår det. 
 
Därefter frågar Mohamed Yassin (MP) nämnden om den ställer sig bakom förvaltningens 
förslag till yttrande med tillägg av Peter Johanssons (S) yrkande mot och finner att 
nämnden ställer sig bakom liggande förslag och Peter Johanssons (S) tilläggsyrkande. 

Beslutet skickas till  
Kommunstyrelsen 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse Förskolenämnden 240320 Remiss angående uppdrag att utreda 

om skor till medarbetare inom Malmö stad som går och står mycket i sitt arbete 
• Förslag till yttrande över Remiss angående uppdrag att utreda frågan om skor till 

medarbetare inom Malmö stad som går och står mycket i sitt arbete 
• Utredningsrapport - Skor till medarbetare 
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Bilaga X        
         
   

Reservation 
 

 
Ärende nr. 13. Remiss angående uppdrag att utreda frågan om skor till 
medarbetare inom Malmö stad som går och står mycket i sitt arbete; nu fråga 
om remiss STK-2023-640  
 

I ärendet fick nämnden möjlighet att yttra sig om en utredning gällande arbetsskor för 
medarbetare i Malmö stad. Vänsterpartiet anser att det föreslagna yttrandet ställde sig alltför 
negativt till en viktig arbetsmiljöåtgärd. Bra arbetsskor borde vara en självklarhet för alla som 
utför arbete i ständig rörelse på olika underlag. Ergonomiska och väderanpassade skor är viktiga 
för att förebygga skador. Arbetsmiljöverket konstaterar att bra arbetsskor reducerar risken för 
belastningsbesvär, även om de inte eliminerar desamma. Utredningen hanterar just denna fråga 
något svepande, då arbetsskor naturligtvis har svårt att eliminera belastningsbesvär i sin helhet. 
Som arbetsgivare är det dock viktigt att vidta åtgärder för att reducera belastningsbesvär.  

Inom mansdominerade yrken står arbetsgivaren vanligen för kostnaden, men inte inom 
kvinnodominerade yrken. Bra arbetsskor är en stor utgift och väljs därför ofta bort. 
Fackförbundet Kommunal har under flera år drivit frågan om arbetsskor bekostade av 
arbetsgivaren och menar att deras medlemmar har svårt att prioritera bra arbetsskor eftersom 
medlemmarna ofta är låginkomsttagare. Frågan är således både en jämlikhets- och 
jämställdhetsfråga.  

I flera kommuner har arbetsskor bekostade av arbetsgivaren för personalen inom välfärdsyrken 
införts. Vänsterpartiets uppfattning är att så även bör göras i Malmö stad. Vad gäller personal 
inom förskolenämnden bör också frågan om arbetsskor utomhus utgöra en del i 
utredning/införande av arbetsskor bekostade av arbetsgivaren.  

Vänsterpartiet lämnade ett eget förslag till yttrande som framhöll att nämnden ställer sig positiv 
till införande av arbetsskor bekostade av arbetsgivaren utifrån den modell som visar sig vara bäst 
för arbetstagaren. Yttrandet framhöll också att förskolenämnden bör kompenseras fullt ut för de 
kostnadsökningar som förslaget medför i en kommande budget. 

Eftersom vårt yrkande avslogs i nämnden avger vi denna reservation.  

 

Förskolenämnden 2024-03-20  
 

Nina Jakku 

Ana Maria Stuparich 

 

55



Med instämmande av 

Katarina Brändström   
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Förskolenämnden 2024-03-20 
Ärende 13/§68: Remiss angående uppdrag att utreda frågan om skor till 
medarbetare inom Malmö stad som går och står mycket i sitt arbete; nu 
fråga om remiss STK-2023-640 

FSKF-2023-21407 

Under ärendets hantering lade den styrande minoriteten fram ett förslag till ändring av 
förvaltningens yttrande. Ändringen i sig är särskilt anmärkningsvärd eftersom den efterfrågar 
kompensation, alltså utökad budgetram, för förskolenämndens verksamhet om ärendets 
förslag ska vara möjliga. För alla som följt årets budgetdebatt inom Malmös förskolor är detta 
förmodligen förvånande, eftersom den styrande minoriteten konstant hävdat att det är 
oansvarigt av Moderaterna och resterande oppositionspartier att efterfråga ytterligare medel 
till förskolan, samt att det inte finns några pengar att tillföra. När Moderaterna och resterande 
oppositionspartier i vintras säkerställde att frågan om att förskolenämnden ska kompenseras i 
linje med de prognostiserade inflationshöjningarna och kostnadsökningarna, skedde detta 
under stora protester från den styrande minoriteten. Samma protester saknades i denna fråga.  

Linda Obiedzinski (M) Pernilla Röjner (M)  Jan-Eric Johansson (M)  

Med instämmande av 

Greta Rafstedt (M)  Marilyn Pettersson (M) 

Särskilt yttrande 

77


	__Srvwinplatp1_PlatinaFiles$_Active_73_7316fbff-1c81-4f4c-90b3-2abe3785077b
	Remiss angående uppdrag att utreda frågan om skor till medarbetare inom Malmö stad som går och står mycket i sitt arbete; nu fråga om remiss STK-2023-640
	Protokollsutdrag
	FSKF-2023-21407
	Sammanfattning
	Beslut

	Reservationer och särskilda yttranden
	Yrkanden
	Beslutsgång
	Beslutet skickas till
	Beslutsunderlag



	Reservation (V) ärende 13, 240320
	Bilaga X
	Reservation
	Förskolenämnden 2024-03-20
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