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Yttrande 

Till 
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Remiss angående Motion Anders Olin (SD) om 
personalrekrytering i kommunala verksamheter 
STK-2024-498 

Arbetsmarknads- och socialnämnden lämnar följande yttrande: 

Sammanfattning 
Arbetsmarknads- och socialnämnden anser att det är bra att ungdomar inför framtida 
studie- och yrkesval ges möjlighet att komma ut på arbetsmarknaden, växa som 
individer och får en inblick i yrkesområden där det finns stora rekryteringsbehov och 
chanser till jobb. 

Hälsa, vård och omsorgsförvaltningen och fritidsförvaltningen bedömer att det i 
dagsläget inte finns förutsättningar för att införa en modell med helgpraktik för 
ungdomar inom deras verksamheter. Samtidigt bedriver arbetsmarknads- och 
socialförvaltningen ett kontinuerligt arbete för att, tillsammans med berörda 
förvaltningar, underlätta nya modeller och metoder i syfte att underlätta unga 
Malmöbors etablering på arbetsmarknaden. Mot den bakgrunden föreslår 
arbetsmarknads- och socialnämnden att motionen ska anses vara besvarad. 

 

Yttrande 
Arbetsmarknads- och socialnämnden arbetar idag med att erbjuda 
sommarpraktikplatser genom ung i sommar och praktik på olika events i Malmö till 
flickor och pojkar samt kvinnor och män i åldersgruppen 16–19 år. 

Arbetsmarknads- och socialnämnden anser att det är bra att ungdomar inför framtida 
studie- och yrkesval ges möjlighet att komma ut på arbetsmarknaden, växa som 
individer och får en inblick i yrkesområden där det finns stora rekryteringsbehov och 
chanser till jobb.  
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Vid utredning av nya satsningar är det viktigt att väga in olika nämnders förutsättningar 
och behov, samt frågor kopplade till ansvarsfördelning och finansiering. 

Hälsa, vård och omsorgsförvaltningen och fritidsförvaltningen bedömer att det i 
dagsläget inte finns förutsättningar för att införa en modell med helgpraktik för 
ungdomar inom deras verksamheter. Samtidigt bedriver arbetsmarknads- och 
socialförvaltningen ett kontinuerligt arbete för att, tillsammans med berörda 
förvaltningar, underlätta nya modeller och metoder i syfte att underlätta unga 
Malmöbors etablering på arbetsmarknaden. Mot den bakgrunden föreslår 
arbetsmarknads- och socialnämnden att motionen ska anses vara besvarad. 

 

 
Ordförande Sedat Arif 

Förvaltningsdirektör Britt-Marie Pettersson 

Jacqueline Maly (SD) och Mia Lindqvist (SD) reserverar sig muntligen mot beslutet. 


	Remiss angående Motion Anders Olin (SD) om personalrekrytering i kommunala verksamheter
	Sammanfattning
	Yttrande


