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Forskolenimnden har beslutat att limna foljande yttrande:

Sammanfattning

Forskolenimnden ér i grunden positiv till Skolverkets redovisning om nationellt
meriteringssystem inom ramen fér professionsprogrammet for rektorer, lirare och
forskollirare. Forskolenimnden har inga synpunkter pa att karridrstegsreformen
kopplas till ett nationellt meriteringssystem da legitimerade forskollirare inom
forskolan idag inte omfattas av karridrstegsreformen men vill understryka det
onskvirda i att karridrstegsreformen ska omfatta dven legitimerade forskolldrare samt
att aven rektorer ska kunna meritera sig. Férskolenimnden finner det 6nskvirt att ett
villkor for meritering for forskolldrare ér att dessa har erfarenhet av att undervisa och
arbeta med saval yngre som ildre barn. Det ar ockséd angeliget att Skolverket
fortydligar kraven om antalet yrkesverksamma ar som krivs for meriteringsniva 1.
Forskolenaimnden hade dessutom girna sett magisterexamen som ett villkor for
meriteringsniva 2 for forskolldrare samt finner det dartill 6nskvirt att Skolverket
framstiller en vigledning for rektorer som behéver prioritera vilka forskollirare som
forst ska fa ga den for meriteringsnivaerna 2 och 3 obligatoriska uppdragsutbildningen.
Forskolenimnden ser positivt pa att medverkan i praktiknidra forskning kan ersitta
7,5hp om den s6kande har varit medforfattare till referentgranskad artikel, men ser
behov av att Skolverket fortydligar villkoren. Vidare ser Forskolenimnden risk for
6kad administrativ bérda om huvudminnen inte far tillgang till ett register dar

medarbetarnas vig till meritering synliggors.

Forskolendimnden dr i grunden positiv till Skolverkets forslag avseende den nationella
strukturen for kompetensutveckling inom professionsprogrammet men anser att det ar

viktigt att larosatenas kursutbud utvecklas i nirmare samarbete med huvudminnen.
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Framforallt dr uppdragsutbildningar virdefulla eftersom de utformas efter lokala och
kontextuella behov. Férskolenimnden uppskattar att Skolverkets férslag nu innefattar
akademiska kurser inom flera huvudomraden och menar att det ar viktigt att behalla
Oppenhet snarare dn att avgransa. Forskolendimnden betonar vikten av att
skolformernas sirart behéver beaktas i framtagandet av den f6r meriteringsnivaerna 2
och 3 obligatoriska uppdragsutbildningen samt att det i kursutvecklingen av denna kurs
sarskilt beaktas hur forskollirares undervisning i praktiken ska bedémas. Vidare ir
Forskolenimnden i grunden positiv till Skolverkets forslag till kompetensutvecklings-
insatser for rektorer men vill betona angelagenheten av att det framgent utvecklas fler
FFR-kurser f6r forskolans rektorer.

Det nationella professionsprogrammet innebar att den statliga styrningen av skola och
torskola 6kar. Forskolendimnden menar att detta kan skapa otydlighet i grinsdrag-
ningen mellan stat och skolhuvudmannen. Férskolenimnden vill darfér understryka
huvudmannens och rektors fortsatta ansvar for kompetensutveckling eftersom lokala

och kontextuella faktorer paverkar férutsittningarna for kvalitet och likvirdighet.

Huvudmannen aldggs stort ansvar att skapa de forutsittningar som krivs for kompe-
tensutvecklingen inom professionsprogrammet, framforallt £for att ge larare,
forskollirare och rektorer tid f6r deltagande och fullgérande av utbildningarna
samtidigt som forskolebarnen ska utbildas och undervisas av kompetent personal.
Forskolendmnden vill patala att Skolverkets redovisning inte i tillricklig utstrickning
har beaktat vilka ekonomiska och personella konsekvenser inférandet av det nationella
professionsprogrammet kan fa fér huvudmiannen. Exempelvis ar det oklart om
kompetensutvecklingsinsatserna i alla delar ska genomfdras helt, delvis eller inte alls
under betald arbetstid. Ett ekonomiskt st6d frin nationell nivd behdver beaktas och
forskolenimnden instimmer med Skolverkets bedomning att det dr angeliget med en
6versyn av hur statsbidrag framgent kan hanteras avseende kompetensutvecklings-

insatset.

Professionsprogrammet dr omfattande och innebdr manga valméjligheter vilka kan
vara svara att Overblicka for dem som berors. Forskolenamnden menar att det ar
viktigt att det gors stora nationella informationsinsatser pa ett 6verskadligt och

malgruppsanpassat satt.

Forskolenimnden stiller sig positiv till att Skolverket far ansvar for professions-
programmet och registrering av meriteringsnivaer. Det dr ocksa positivt att radet f6r
professioner i skolvisendet dven framgent foreslas bista Skolverket 1 det fortsatta
utvecklingsarbetet av innehallet i den nationella strukturen f6r kompetensutveckling,

liksom uppféljning och utvirdering av professionsprogrammet.
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Yttrande

I maj 2023 beslutade riksdagen om dndringar i skollagen som innebir att det infors ett
nationellt professionsprogram for rektorer, lirare och férskollirare inom skolvisendet.
Skolverket har fatt i uppdrag att utveckla professionsprogrammets nationella struktur
for kompetensutveckling for rektorer, lirare och forskollirare inom skolvasendet samt
det nationella meriteringssystemet for legitimerade lirare och férskollirare. Den 14 maj
2024 redovisade Skolverket sitt uppdrag till regeringen. Vid besvarandet av remissen
har Utbildningsdepartementet 0nskat remissinstansernas synpunkter pa framfor allt
forslaget till férordning om nationellt meriteringssystem for legitimerade lirare och
forskollirare inom skolvisendet (avsnitt 3 1 redovisningen), vilket dven innebir de
meriterande kompetentensutvecklingsinsatser som foreslas utgora villkor for de tre

meriteringsnivaerna.

Forskolenamnden dr i grunden positiv till Skolverkets forslag. Professionsprogrammet
kan bidra till yrkenas attraktivitet, transparens vid tjanstetillsittning, 6kad legitimitet for
karridrtjinsterna och bittre forutsittningar for nationell likvirdighet avseende pro-
fessionernas kompetens och kompetensutveckling samt i férlingningen forbittrad
undervisning i férskola och skola. Férskolenimndens yttrande om Skolverkets redo-
visning berér meritering och registrering av meritering, kompetensutvecklingsinsats-
ernas utformning och innehall, grinsdragningen mellan stat och huvudmain, ekonom-
iska och personella forutsittningar, implementering samt Skolverkets och riadet f6r

professioners roller.

Meritering och registrering av meritering

Forskolenimnden har inga synpunkter pa att karridrstegsreformen kopplas till ett
nationellt meriteringssystem da legitimerade férskollirare inom foérskolan idag inte
omfattas av karridrstegsreformen. Forskolenimnden vilkomnar dock karridrvigar for
lirare, forskollirare och rektorer da det skapar forutsittningar for 6kad yrkesattrakti-
vitet, bittre méjligheter f6r huvudmain ur ett kompetensférsorjningsperspektiv och
dirmed i forlingningen hégre kvalitet 1 barns omsorg och undervisning samt
utbildningen i sin helhet. Darfor vill forskolendimnden understryka det 6nskvirda 1 att
karridrstegsreformen dven ska omfatta legitimerade férskollirare sa att forskolan
jamstills med andra skolformer. Det ar dartill 6nskvirt att dven rektorer ska kunna

meritera sig inom ramen for professionsprogrammet.

Forskolenimnden stiller sig positiv till att Skolverkets redovisning innehaller forslag pa
tre meriteringsnivaer jamfort med det forslag som regeringen lamnade 2021 om en
férordning om nationellt professionsprogram for rektorer, lirare och férskollirare.
Vidare instimmer Forskolenimnden med Skolverkets férslag att meriteringsnivaerna
ska bendmnas 1, 2 och 3. Att folja det tidigare forslaget om att en av meriterings-

nivaerna skulle benamnas ’erfaren” skulle innebara risk for missforstind och
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sammanblandning med ordets betydelse i det allmdnna sprakbruket. Att bendimna
meriteringsnivderna 1, 2 och 3 underlittar en tydlig kommunikation. Dock finns risk
att sifferbeteckningen medfor konsekvenser vid eventuellt senare inférande av fler

meriteringsnivder mellan de nu féreslagna.

Att meriteringsniva 1 ska utgora villkor f6r meriteringsnivaerna 2 och 3 samt att den
s6kande pa samtliga meriteringsnivaer ska vara yrkesverksam pa minst halvtid som
lirare eller forskollirare inom skolvasendet finner Forskolenimnden vara rimliga krav.
Skolverket kan dock behoéva fortydliga kraven om antal yrkesverksamma ar fOr att det
ska bli tydligt vad som giller f6r dem som arbetat deltid, eftersom det att inneha en
tjanst under sex ar inte nédviandigtvis innebir detsamma som att ha undervisat sex ar
pa heltid. Férskolenimnden skulle dartill vilkomna en konkretisering av hur mycket
undervisning begreppet yrkesverksam ska innebira, da en tjanst som lirare och

forskolldrare i praktiken till vissa delar kan fyllas med andra arbetsuppgifter.

Forskolendmnden ser positivt pa att det krdvs meriterande utbildning om minst 15 hp
efter behorighetsgivande examen fOr att uppna den meriteringsniva 1. Forskole-
nimnden finner de foreslagna overgangsreglerna rimliga, dvs. att larare och férskol-
lirare med minst tolv ars erfarenhet endast beh6ver ha klarat 7,5 hp efter den behorig-
hetsgivande examen. Vidare finner Férskolenimnden ocksa sex drs yrkeserfarenhet
rimlig. Skolverket motiverar de sex aren med att lirare da har erfarenhet av tva
arskullar. Forskolan skiljer sig dock fran 6vriga skolformer i och med att det saknas
stadier, att ett barn kan befinna sig i forskolan under fem ar samt att forskolans sarart
bygger pa att omsorg, lirande och utveckling bildar en helhet. Arbetet med att frimja
lirande pagar barnens hela férskoletid och forskolldrarstudenter utbildas for att arbeta
med barn i alla aldrar. Forskolenimnden finner det dirfér 6nskvirt att ett villkor f6r
meriteringsniva 1 for forskolldrare dr att dessa har erfarenhet av att undervisa och 1
6vrigt arbeta med savil yngre barn (till och med sommaren barn fyller 3 4r) som aldre
barn (frain och med hosten barn fyller 3 ar) och ser det som rimligt att den erfaren-

heten ska bekriftas av rektor vid ans6kan om meritering.

Att lirare och férskollirare som vill ans6ka om meritering pa meriteringsniva 2 ska ha
genomgitt meriterande utbildning om 60 hp, varav minst 30 hp pa avancerad niva,
efter behorighetsgivande examen ir ett relevant krav som kan bidra till 6kad yrkes-
kompetens pa vetenskaplig grund. Férskolenimnden vill dock framhiva betydelsen av
magister-/masterexamen for forskollirare eftersom deras behorighetsgivande examen
ir pa grundniva. Metod-, teori- och uppsatskurser pa avancerad niva leder till kun-
skapsdjup och analytisk kompetens som ér virdefulla f6r forskollirarnas undervis-
ningsutveckling, ansvar i det systematiska kvalitetsarbetet och ledarskap. Dirfér hade
Forskolendimnden girna sett magisterexamen som ett villkor f6r meriteringsniva 2 for

forskollarare.
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Att examen pa forskarnivéd kridvs for meritering pa den hégsta meriteringsnivan (3) ar
rimligt. I praktiken kommer det dock enligt Forskolenimndens bedémning inom
overskadlig tid bli svart att finna aspiranter till denna niva eftersom det 1 stor utstrick-
ning saknas forskarutbildade forskollirare och da fa storre insatser gjorts fran nationell

niva for att fa foérskollirare att ga forskarutbildning.

Forskolendimnden vilkomnar att den foreslagna obligatoriska kursen 1idarentveckling
och analys av kvalitet i undervisning (VAK), 7,5 hp, ska anvindas till att bedéma villkoret
undervisning av hog kvalitet samt dértill utgora villkor f6r meriteringsnivaerna 2 och 3.
Skolverkets forslag dr mer genomtinkt, rimligt och hanterbart 4n den kollegiala
bedémning som tidigare foreslagits. Forskolendimnden uppskattar att rektor vid ansok-
ningsférfarandet aktivt ska intyga att liraren eller forskollararen far avsitta tid for att
genomfora kursen men vill samtidigt patala att rektors intygande fOrutsitter strategisk
planering av kompetensutvecklingsinsatser pa bade enhetsniva och huvudmannaniva.
Detta kan komma att innebdra att rektor och huvudman maste gora nédvindiga
prioriteringar om vilka lirare och férskollirare som ska komma ifraga forst. Som stéd
for denna prioritering finner Férskolendimnden det 6nskvirt att Skolverket framstiller
nagon form av vigledning, inte minst for att de meriterande kompetensutvecklings-
insatserna dr omfattande och innebir manga vigval. En littoverskadlig vigledning kan
med fordel skapas i samband med nationella informationsinsatser om professions-

programmets olika delar.

Forskolenimnden ser positivt pa att medverkan i praktiknira forskning ska kunna
ersatta 7,5hp vid ans6kan om meritering till meriteringsniva 2 om den s6kande har
varit medforfattare till en publicerad artikel. Publicering bidrar till kunskapsspridning
och beprovad erfarenhet. Férskolenimnden ser dock behov av att Skolverket utvecklar
resonemanget om vad slags artikel detta kan innebara samt villkoren for referent-
granskning. Det kan finnas férdelar med att, utéver medforfattarskap till referent-
granskad artikel i vetenskapliga tidskrifter, dven acceptera sa kallade utvecklingsartiklar
inom ramen for exempelvis ULF- och iFous-program. Det finns ocksa férdelar med
att publicera i populirvetenskapliga bocker avsedda som exempelvis kurslitteratur pa
lirar- och férskollirarutbildningar under forutsittning att sidana bécker redigeras av
forskare och att redigeringsprocessen foljer de villkor som Skolverket fortydligar

avseende referentgranskning.

Skolverkets forslag att uppnadda meriteringsnivaer ska registreras i samma nationella
larar- och foérskollirarregister som larar- och forskolldrarlegitimationerna medan
genomgangna kurser registreras i lirositenas studieregister staller sig Férskolendimnden
positiv till. Det vore dock 6nskvirt f6r huvudminnen att inte bara kunna begira utdrag
om meritering i samband med tjdnstetillsdttning utan ocksd kunna regelbundet folja

sina ldrares och forskollirares vig till meritering, liknande det férslag som
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presenterades 2021. Det hade underlittat £6r huvudminnens uppfoljning och planering
samt det stod som arbetsgivaren kan ge individuella ldrare, forskollirare och rektorer
avseende karridrplanering och kompetensutveckling. Utan egen tillgang till sadant
register kan huvudmainnen regelbundet behéva efterfraga kurs- och examensintyg frin

medarbetare vilket riskerar att medfora en okad administrationsborda.

Kompetensutvecklingsinsatsernas utformning och innehall
Forskolenimnden framhaller att det genom ett nationellt professionsprogram finns en
reell moijlighet att skapa ett nationellt ssmmanhallet system av kompetensutvecklande
insatser av hog kvalitet som méter professionens identifierade behov. Ett nationellt
professionsprogram kan ocksa gynna samverkan mellan lirositen och yrkesverksamma
liarare, forskollarare och rektorer samt stirka professionernas yrkeskompetens pa
vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet. Det finns dock risker med ett 6kat
nationellt fokus pa individualiserade kompetensutvecklingsinsatser med tanke pa
befintlig kunskap om att lirande sker i sociala sammanhang. Férskolenimnden
uppskattar dirfér Skolverkets resonemang om nédvindiga kopplingar mellan de
individuella kompetensutvecklingsinsatserna och det kollegiala lirandet i form av
professionella lirandegemenskaper. Detta dr framforallt viktigt att beakta nir det
handlar om skolformen férskola dir en stor andel av medarbetarna utgbrs av
barnskotare utan akademisk utbildning. Den nationella kompetensutveckling som
hittills getts forskolan, exempelvis lislyftet, har i huvudsak utgatt fran och framjat det
kollegiala lirandet. Professionsprogrammet staller darfor hoga krav pa saval
huvudminnen som lirositena att skapa forutsittningar for saval det individuella
lirandet som det kollegiala lirandet genom forvintningar pa lokala professionella
lirandegemenskaper. I utformandet av savil nationellt utformade som lokalt utformade
kurser samt praktiknira forskning skulle det dirfér kunna vara virdefullt att belysa
forskollirarnas ledarskap 1 relation till det kollegiala lirandet respektive forskollirarnas

ansvar for undervisningen.

Forskolenimnden vilkomnar att professionsprogrammet bidrar med Okat fokus pa att
lirares, férskollirares och rektorers yrkeskompetens ska vila pa vetenskaplig grund 1
och med att kompetensutvecklingsinsatserna ska utformas av och i nira samarbete
med lirosaten, 1 form av saval akademiska kurser som praktiknira forskning. Forskole-
nimnden vill framhélla det positiva i att utgd fran lirositenas befintliga kursutbud som
redan ir relevant och angeliget f6r forskolors och skolors férbittringsbehov. Dock
kan det befintliga kursutbudet med férdel utvecklas i dn stérre samarbete med huvud-
minnen, inte bara pa nationell niva utan dven lokalt. Framférallt vill Férskolenimnden
framhiva uppdragsutbildningars virde eftersom de utformas efter lokala och

kontextuella behov.
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Det dr angeldget att kompetensutvecklingsinsatserna 1 forsta hand syftar till att hoja
kvaliteten 1 det direkta arbetet med barn och elever och i andra hand att férbereda f6r
forskning. Forskolenimnden valkomnar dirfor att kompetensutvecklingsinsatserna
inom professionsprogrammet avser att bredda, f6rdjupa och specialisera profession-
ernas kompetens. Att exempelvis kurser 1 handledarskap f6r studenter och mentorskap
for nyexaminerade lirare och forskollirare kan inga 1 kursutbudet ar positivt och
angeldget. Sadana kurser bidrar bade till att stirka ldrares och forskolldrares ledarskap,
kritisk granskning och utveckling av savil andras som egen undervisning samt gynnar
dartill huvudmannens arbete med kompetensférsorjning. Det dr ocksa positivt att
medverkan i praktiknira forskning kan utgéra en av kompetensutvecklingsinsatserna
inom professionsprogrammet och dven ersitta 7,5 hp vid ansékan om meritering pa

niva 2.

Forskolenimnden uppskattar professionsprogrammets strivan efter att fler lirare,
forskollirare och rektorer ska ta examen pa avancerad niva. Redan idag kan rektorer
anvinda sina hégskolepoing fran rektorsprogrammet i en magister- eller master-
examen men det ar virdefullt att &ven FFR-kurser (Fortbildning for rektorer) ska
kunna inga framgent. Ett liknande sitt att bygga en magister- eller masterexamen for
lirare och férskollirare i exempelvis pedagogik, pedagogiskt arbete eller utbildnings-
vetenskap utifrain genomgangna enstaka kurser pa avancerad niva skulle sikerligen vara
eftertraktat och motiverande. Vidare vill Forskolenimnden betona angeligenheten av
att det framgent utvecklas fler FFR-kurser for férskolans rektorer. Férskolans sirart,
dir omsorg, utveckling och lirande bildar helhet samt det faktum att forskolans
kontextuella, kulturella och historiska faktorerna skiljer sig fran skolans stiller sirskilda
krav pa rektorers ledarskap. Det finns vissetligen redan nagra exempel pa FFR-kurser
som riktar sig till férskolans rektorer, med utgangspunkt i det pedagogiska ledarskapet,
men det dr angelaget att kursutbudet breddas for att mota praktikens behov.

Det dr ocksa virdefullt att Skolverkets forslag nu innefattar akademiska kurser inom
fler huvudomraden 4n tidigare. Didaktik, barn- och ungdomsvetenskap, pedagogik,
specialpedagogik, pedagogiskt arbete, undervisningsimnen, utbildningsvetenskap och
utbildningsledning dr alla relevanta huvudomraden. Férskolenimnden vill patala vikten
av att behalla en 6ppenhet avseende akademiska huvudomraden snarare 4n att

avgrinsa.

Skolverkets redovisning avspeglar en medvetenhet om att kompetensutvecklings-
insatser behover anpassas till de olika skolformernas sarart. Det dr darfor av vikt att
Skolverket i sina beslut om kompetensutveckling uppmirksammar dessa skillnader och
anpassar innehallet efter skolformen. Forskolenimnden vill betona vikten av att
utformning av och innehall i den f6r meriteringsnivaerna 2 och 3 obligatoriska kursen

Vidareutveckling och analys av kvalitet i undervisning (VAK) om 7,5 hp behéver ta stor
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hinsyn till férskolans sarart, diar omsorg, lirande och utveckling bildar helhet. En
sarskild VAK-kurs enbart for forskollirare dr dock inte efterstravansvirt da det ocksa
finns foérdelar med att analysera undervisning 6ver skolformsgrinserna, pa samma sitt
som rektorsprogrammet riktar sig till rektorer i alla skolformer. Det dr virdefullt att
belysa savil det generella som det specifika i en kurs som syftar till att analysera och
utveckla undervisning. Vid kursutvecklingen av VAK-kursen dr det ocksa angelaget att
noga 6verviga hur forskollirares undervisning i praktiken ska bedémas. Forskole-
nimnden menar att det att ha uppnatt meriteringsniva 2 eller 3 kommer att utgora en
kvalitetsstaimpel pa att forskollararens undervisning haller sarskilt hog kvalitet savil

teoretiskt som 1 det praktiska métet med barnen.

Gransdragning mellan stat och huvudman

Det nationella professionsprogrammet innebir att den statliga styrningen av skola och
forskola 6kar. Forskolenimnden vill patala att detta kan skapa en otydlighet 1 grins-
dragningen mellan staten och skolhuvudmannen gillande ansvar for professionernas
kompetensutveckling. Professionsprogrammet kan medfdra fragor kring vem som
bestammer huruvida liraren, forskollararen eller rektorn ska kunna delta i en
kompetensutvecklingsinsats, nir kompetensutvecklingen ska ske och vilka kompe-

tenser som ska utvecklas.

Av skollagen foljer redan i dag att det 4r huvudmannen som ansvarar for att personalen
ges moijlighet till kompetensutveckling. Vidare framgér av 2 kap. 34 a § skollagen att
huvudmannen ska se till att lirare och forskollirare erbjuds mojlighet att delta i
kompetensutveckling. Av liroplanerna foljer att rektor har ansvar for att personalen far
den kompetensutveckling som krivs. Alla forskolor, skolor och huvudmin ska bedriva
ett systematiskt kvalitetsarbete fOr att vidareutveckla verksamheten. Centralt i det
systematiska kvalitetsarbetet 4r huvudmannens ansvar att utbildningen utformas sa att
den moter de behov som finns och ger férutsittningar for elevernas utveckling och
lirande. De behov som framkommer genom analysen 1 kvalitetsarbetet ska ligga till

grund for forbittringar och kompetensutvecklingsinsatser.

Forskolenimnden vill betona vikten av att huvudminnen dven fortsittningsvis har
ansvar for kompetensutvecklingsinsatser eftersom lokala och kontextuella faktorer
paverkar férutsittningarna for kvalitet och likvirdighet. Det dr darfor viktigt att det
finns en kontinuerlig dialog med huvudminnen i den fortsatta utformningen av
professionsprogrammet, pa alla nivaer. Det ar viktigt att huvudminnen ges stora
mojligheter att utveckla samarbetet med lirositena, inte bara pa nationella niva, utan
dven den nira samverkan om kursutbudet utifran lokala behov. Forskolenimnden ser
redan idag att det kommande nationella professionsprogrammet bidrar med Okat
intresse for uppdragsutbildningar vars innehall och utformning med fordel kan ske

utifrin lokala och kontextuella behov.
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Ekonomiska och personella forutsattningar
Forskolenimnden vill understryka att redovisningen inte 1 tillricklig utstrickning har
beaktat vilka ekonomiska och personella konsekvenser inférandet av det nationella

professionsprogrammet kan fa f6r huvudman med olika behov och férutsittningar.

Forskolenimnden ser behov av att Skolverket fortydligar det nationella professions-
programmets roll i férhallande till 6vriga nationella professionssatsningar i form av
statsbidragsmedel. Av avsnitt 10 framgar att radet har framfért synpunkter pa att
statsbidragsmedel kan behéva omférdelas och tydligare riktas mot insatser for
forskolldrare, lirares och rektorers kompetensutveckling. Skolverket gér bedémningen
att det kan finnas anledning att se 6ver befintliga statsbidrag och pa sa satt effektivisera
stodet, minska risken for att kompetensutvecklingsinsatser konkurrerar med andra
behov i verksamheten och minska den administrativa bérdan. Férskolendimnden ar
generellt positiv till befintliga statsbidrag men instimmer med Skolverkets bedomning
att det 4r angeldget med en 6versyn av hur statsbidrag framgent kan hanteras gillande
kompetensutvecklingsinsatser. Aven om en Gversyn av statsbidrag ir angeligen vill
Forskolenimnden betona vikten av lingsiktighet. Andringar kan f4 omfattande
konsekvenser for de insatser huvudmannen redan planerat for. Forskolenimnden har
exempelvis en lingsiktig planering for statsbidrag som tar ansats i huvudmannens
systematiska kvalitetsarbete och ser dirmed utmaningar i att omférdela finansiering till
kompetensutveckling inom professionsprogrammet. Forskolenimnden vill dirutover
understryka vikten av att karridrstegsreformen till fullo inférs och finansieras med hjilp

av statsbidrag dven inom skolformen férskola.

Skolverkets redovisning gor klart att rektor ska intyga att lirare och férskollirare far
avsitta tid for deltagande 1 den f6r meriteringsnivaerna 2 och 3 obligatoriska VAK-
kursen. Dirutéver aliggs huvudminnen stort ansvar att skapa de forutsittningar som
krivs for alla delar av de meriterande kompetensutvecklingsinsatserna, framférallt tid
for deltagande och fullgérande av utbildningarna samtidigt som barn och elever ska
utbildas och undervisas av kompetent personal. Den omstindigheten att deltagande 1
professionsprogrammet kommer att medféra att méanga av de allra skickligaste
legitimerade forskollararna frigors fran arbetet 1 barngrupp, far sannolikt konsekvenser
for barnen samt undervisningens kontinuitet och kvalitet. Det ar ocksa oklart om
kompetensutvecklingsinsatserna i alla delar ska genomféras helt, delvis eller inte alls
under betald arbetstid. Oavsett vad som blir fallet kan det fa konsekvenser f6r
individernas motivation samt huvudmannens maéjligheter att prioritera och stodja olika
kompetensutvecklingsinsatser. Eftersom professionsprogrammets kompetens-
utvecklingsinsatser kommer att innebira 6kade kostnader f6r huvudminnen behéver

ett ekonomiskt stod fran nationell niva beaktas.
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Forskolendimnden noterar att det kommande professionsprogrammet redan har
medfort ett lokalt Okat intresse f6r och medveten strivan efter kompetensutveck-
lingsinsatser 1 form av akademiska kurser och praktiknira forskning. Detta kan
framgent medfora ett 6kat tryck pa utbildningsplatser och uppdragsutbildningar.
Forskolenimnden vill darfor betona att staten behdver ta ansvar for att, utdver att
bidra till huvudmannens finansiering av nédvindiga forutsittningar, aven ge lirosiatena

tillrdckliga resurser fOr att mota ett potentiellt Okat soktryck.

Implementering

Forskolenimnden anser att en nationell struktur f6r kompetensutveckling bidrar till ett
framja likvirdig och kvalitativ kompetensutveckling som blir mindre beroende av
huvudminnens olika férutsittningar. Det ar av vikt att styrning och syfte med insats-
erna klargérs pa olika nivder fOr att professionsprogrammet ska fa avsedd verkan. 1
avsnitt 10 anges att implementeringen av ett nationellt professionsprogram kommer att
vara ett viktigt moment for att skapa kinnedom om, acceptans f6r och en djupare
forstaelse om professionsprogrammet hos malgrupperna. Professionsprogrammet ér
omfattande och innebidr manga valmojligheter vilka kan vara svira att 6verblicka for
dem som berérs. Forskolenamnden vill darfor betona vikten av att det gors stora
nationella informationsinsatser pa ett 6verskadligt sitt. Det beh6vs malgruppsanspass-
ning av informationen om vad det kan innebara att bredda, férdjupa och specialisera
sin kompetens samt vad virdet av meritering pa olika nivaer bestar av. Skolverket
behover 1 sin kommunikation precisera vad professionsprogrammet syftar till, hur det

ar uppbyggt och vad det kan skapa f6r mojligheter f6r malgrupperna.

En stegvis implementeringsprocess kan vara virdefull. Vilka steg som forst ska tas
respektive behover ske parallellt behover avvigas noggrant. Utéver de fragor som
redovisas har Foérskolenimnden till exempel iakttagit att meriteringsniva 1 maste vara
uppnadd innan en ldrare eller férskolldrare kan soka in pa den nya VAK-kursen som ér
en forutsittning for meriteringsniva 2 och 3. Detta kan fa betydelse i ans6knings-

processen.

Skolverkets och radet for professioners roller

Forskolendmnden stiller sig positiv till att Skolverket far ansvar for professions-
programmet och registrering av meriteringsnivaer. Det dr ocksa positivt att radet for
professioner i skolvisendet dven framgent foreslas bista Skolverket 1 det fortsatta
utvecklingsarbetet av innehallet i den nationella strukturen f6r kompetensutveckling,

liksom uppfoljning och utvirdering av professionsprogrammet.
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