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Sammanfattning

Anfal Mahdi (V) har inkommit med en motion gillande kommunévergripande
samordnare 1 arbetet mot antimuslimsk rasism/islamofobi. Motionirerna framfor att
antimuslimsk rasism/islamofobi ar ett stort samhallsproblem som 6kat de senaste dren
och anser att Malmo stads utarbetade strategiska utvecklingsplan for arbetet mot
diskriminering 4r bra men samtidigt generell. Att den innehaller fa forslag pa konkreta
atgirder for att uppfylla samhills-, verksamhets- och arbetsgivarperspektivet.
Motionidrerna foreslir att kommunstyrelsen far i uppdrag att inritta en
kommunévergripande samordnare i arbetet mot antimuslimsk rasism/islamofobi samt

att verksamheten i arbetet mot antimuslimsk rasism/islamofobi utvarderas senast viren
2026.

I drendets beredning har grundskolenimnden, hilsa-, vard och omsorgsnimnden,
kulturnimnden och servicenimnden getts méjlighet att yttra sig. Stadskontoret delar
nimndernas bedémning om att fraigan bor hanteras inom ramen f6r Plan f6r arbetet
mot islamofobi och antimuslimsk rasism som beslutades i kommunfullmiktige den 19
juni 2024. I planen beskrivs en ansvarsférdelning samt att kommunstyrelsen har ansvar
for stéd, samordning och uppfoljning av nimndernas och styrelsernas arbete utifran
planen. Kommunstyrelsen ska dven kontinuerligt f6lja upp arbetet med planen inom
ramen for den ordinarie uppféljningen.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmiktige besluta

1. Kommunfullmiktige avslar motion av Anfal Mahdi (V) om
kommunovergripande samordnare i arbetet mot antimuslimsk
rasism/islamofobi.
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Beslutsunderlag

e Motion Anfal Mahdi (V) om kommunévergripande samordnare i1 arbetet mot
antimuslimsk rasism/islamofobi

e Remissvar hilsa-, vard- och omsorgsnimnden

e Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden beslut 240524 § 60 Reservation (V)
e Servicenimnden beslut 240528 § 54 muntlig Reservation (V)

e Remissvar servicenimnden

e Kulturnimnden beslut 240530 § 67

e Remissvar kulturnimnden

e Remissvar grundskolenimnden

¢ Grundskolenimnden beslut 240618 § 102 muntlig Reservation (V)

e G-Tjinsteskrivelse KSAU 240909 Motion Anfal Mahdi (V) om
kommunovergripande samordnare i arbetet mot antimuslimsk
rasism/islamofobi

Beslutsplanering

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2024-09-09
Kommunstyrelsen 2024-09-11
Kommunfullmiktige 2024-09-26

Beslutet skickas till

Anfal Mahdi (V)
Grundskolenimnden

Hilsa- vard och omsorgsnimnden
Kulturnimnden

Servicenimnden

Stadskontoret, hallbarhetsavdelningen
Stadskontorets handliggare

Arendet

Anfal Mahdi (V) har inkommit med en motion gillande kommunoévergripande
samordnare i arbetet mot antimuslimsk rasism/islamofobi. Motionarerna framfor att
antimuslimsk rasism/islamofobi 4t ett stort samhallsproblem som 6kat de senaste aren.
De anser att Malmo stads utarbetade strategiska utvecklingsplan for arbetet mot
diskriminering 4r bra men samtidigt generell. Den innehaller fa forslag pa konkreta
atgirder for att uppfylla samhills-, verksamhets- och arbetsgivarperspektivet.
Motionirerna framfor att det behovs mer struktur 1 detta arbete och mer dialog mellan

forvaltningar och nimnder. Motiondrerna foreslar foljande:
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- att kommunfullmiktige uppdrar at kommunstyrelsen att inritta en
kommunévergripande samordnare i arbetet mot antimuslimsk

rasism/islamofobi

- att verksamheten i arbetet mot antimuslimsk rasism/islamofobi utvarderas

senast varen 2026

Remissinstansernas yttrande
I drendets beredning har grundskolenimnden, hilsa-, vird och omsorgsnimnden,

kulturnimnden och servicenimnden getts mojlighet att yttra sig.

Grundskolenamnden

Grundskolenimnden foreslar kommunfullmiktige avsla motionens forsta yrkande och
anse motionens andra yrkande vara besvarat. I yttrandet understryks att nimndens och
rektors lagstadgade arbete mot diskriminering och krinkande behandling stéttas genom
olika samordnade funktioner och insatser pa huvudmannaniva. Sarskild kompetens och
insatser kring virdegrundsarbetet och att arbeta mot rasism och diskriminering finns pa
Pedagogisk inspiration. Ndamnden anser inte att det finns behov av ytterligare
samordningsfunktion. Vidare framhaller nimnden att skollagen och
diskrimineringslagen styr huvudmannens férebyggande, frimjande och atgirdande
arbete mot diskriminering och krinkande behandling. Namnden hanvisar ocksa 1 sitt
yttrande till den handlingsplan mot islamofobi och antimuslimsk rasism som har tagits
fram av stadskontoret. Den kommer att ge ytterligare stéd till nimnden och

forvaltningen 1 virdegrundsarbetet generellt och mot antimuslimsk rasism specifikt.

Muntlig reservation (V).

Hélsa-, vard och omsorgsnamnden

Hilsa-, vard och omsorgsnimnden foéreslar kommunfullmiktige avsla motionen med
hinvisning till att férslaget inte svarar mot de behov naimnden har identifierat.
Nimnden delar motiondrens uppfattning om att staden bor arbeta aktivt med den
vixande islamofobin. I enlighet med Malmo stads policy f6r minskliga rttigheter och
forslag pa plan for arbete mot islamofobi anser hilsa, - vard och omsorgsnimnden att
det finns ett pagaende arbete 1 staden. Namnden instimmer i motionarens ambition om
att synliggora diskriminering avseende islamofobi eller antimuslimsk rasism. Diremot
ser nimnden att processer for stod 1 verksamheterna bittre svarar pa behoven pa

omradet.

Nimnden vill framhalla vikten av att arbeta med fragan utifran arbetsgivarperspektivet
for att siakerstalla att arbetet mot antimuslimsk rasism/islamofobi inkluderar Malmobor
savil som medarbetare i staden. Namnden ser darfor stadens arbete med aktiva atgirder
som en viktig komponent och vill sirskilt patala behovet av att skapa tydliga strukturer
kring aktiva atgirder.
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Skriftlig reservation (V).

Kulturnamnden

Kulturnamnden foreslar kommunfullmiktige avsla motionen. Namnden framhaller att
de under flera ar har bedrivit verksamhet med sirskilt fokus mot islamofobi och
afrofobi. Genom den férvaltningsévergripande satsningen Oppna Malmé samarbetar
nimnden med andra forvaltningar for att bekdmpa rasism och frimja manskliga
rittigheter. Kulturnimnden anser det dr av vikt att inte forega arbetet med

handlingsplanen mot islamofobi och antimuslimsk rasism samt dess slutsatser.

Servicendmnden

Servicenimnden foreslar kommunfullmiktige anse motionen besvarad. Nimnden
framfor att de i februari 2024 har limnat ett yttrande angaende stadskontorets remiss
om Handlingsplan for arbetet mot islamofobi och antimuslimsk rasism. I yttrandet
lyfter nimnden samma saker som foreslas i denna motion. Servicenimnden anser
ddremot att den organisatoriska strukturen f6r samordning och uppfoljning samt
niarmare analys av utvirderingsbehovet ar en friga som bor hanteras inom ramen for
det pagaende arbetet med handlingsplanen. Pa sa sitt kan arbetet mot islamofobi och

antimuslimsk rasism bli verkningsfullt och effektivt.

Muntlig reservation (V).

Stadskontorets bedémning

Stadskontoret delar nimndernas beddmning om att fraigan bor hanteras inom ramen
for Plan for arbetet mot islamofobi och antimuslimsk rasism som beslutades i
kommunfullmiktige den 19 juni 2024. I planen beskrivs att ansvar f6r arbetet med
planen samt implementeringen av dess arbete i den ordinarie verksamheten giller f6r
Malmo stads samtliga nimnder och helidgda bolag. Namnder och styrelser ges mojlighet
att i dialog med civilsamhallet och Malmobor ta fram detaljerade aktivitetsplaner f6r det
egna arbetet. Kommunstyrelsen har ansvar f6r stéd, samordning och uppféljning av
nimndernas och styrelsernas arbete utifran planen. Kommunstyrelsen ska dven
kontinuerligt f6lja upp arbetet med planen inom ramen f6r den ordinarie uppfoljningen.
Kommunstyrelsen har vid sitt ssmmantride den 5 juni 2024 beslutat om medel f6r
kartligening av islamofobi och antimuslimsk rasism i syfte att ge 6kad kunskap inom
omrédet. Stadskontoret har getts 1 uppdrag att utreda méjliga former £6r en plattform
for utbyte av kunskap kring arbetet for inkludering och dialog, med syfte att forstirka

arbetet med manskliga rittigheter och mot rasism.

Stadskontoret anser att det dr av vikt att inte placera dgarskapet av arbetet pa sirskilda
samordningsfunktioner utan att arbetet sker 1 den ordinarie verksamheten och
ddrigenom stirker grunduppdraget. Stadskontoret gér bedémningen att framtagandet

av metodstdd och samordning av delaktighetsprocesser redan ligger inom
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forvaltningens befintliga ansvarsomrade. Stadskontoret har redan ett uppdrag att styra,

leda och samordna arbetet med minskliga rittigheter 1 Malmé stad.

Stadskontorets forslag dr att avsla motionen.

Ansvariga

Per-Erik Ebbestahl Avdelningschef
Magdalena Bondeson Sektionschef
Andreas Norbrant Stadsdirektor
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