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Sammanfattning

Direktivet syftar till att stirka principen om lika 16n f6r kvinnor och min for lika eller
likvirdigt arbete (likaloneprincipen) bland annat genom att 6ka insynen 1
l6nesittningen, faststilla minimikrav f6r regelverket kring férbudet mot
l6nediskriminering och skirpa efterlevnadsmekanismerna. Enligt avsnitt 7.3.1 i
utredningen ska sju nya paragrafer reglera den ritt till insyn i I6nesattningen som
toreskrivs i artikel 5-8 1 l6netransparensdirektivet. Dessa innebir att arbetssékande och

arbetstagare far en individuell ritt till insyn i l6nesittningen.

Malmo stad har som offentlig arbetsgivare redan idag full transparens avseende bland
annat l6ner, tillimpliga kollektivavtalsbestimmelser och praxis om léner och
l6nesattning som tillimpas, med mojlighet f6r bade arbetssokande och arbetstagare att
begira ut uppgifter som allméin handling. I Sverige riktar sig direktivet i f6rsta hand

mot privata arbetsgivare men ska tillimpas dven av kommuner och regioner.

Malmo stad konstaterar att forslagen 1 flera delar ar kostnads- och resurskrivande och
att de riskerar att bli tvistedrivande. Kravet pa I6nerapportering och justeringar i
lonekartliggningen kommer att kriva ett systemstod som idag inte finns. Det finns ett
flertal fragetecken avseende dataskydd, informationssikerhet och integritetsskydd
liksom kring om de foreslagna reglerna kommer att sakerstilla jamstillda
l6nestrukturer och inte anvindas for att gynna enskilda individer. Att EU:s direktiv ar
tvingande fOrsvirar den svenska partsmodellen, dir arbetsmarknadens parter ansvarar

for reglerna pa arbetsmarknaden.
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Yttrande

7.3.1 Genomforandet kriver nya bestimmelser om ritt till insyn i 16neséttningen
Sju nya paragrafer ska reglera den ritt till insyn i l6neséttningen som foreskrivs i artikel
5-8 i l6netransparensdirektivet. Dessa innebar att arbetssokande och arbetstagare far en

individuell ritt till insyn 1 I6nesittningen.

Malmo stad ser svarigheter med att ange ingangslon eller ingangloneintervall i samband
med tillsittning av utlyst tjdnst da detta inte alls tillimpas inom arbetsmarknadssektorn
enligt gillande kollektivavtal. Att inféra den typen av faststillda 16ner befarar Malmo
stad skulle inverka negativt pa den lokala l6nebildningen. Ett fortydligande om att ange
ligsta 16n alternativt ligsta och hogsta for aktuell tjdnst skulle likvil kunna bidra till

syftet att uppna en informerad l6neférhandling.

Forbudet om att fraga en arbetss6kande om dennes nuvarande 16n och att detta f6rbud
ir skadestandssanktionerat medfor att varje enskild rekryterande chef maste vara

informerad om forbudet.

Sammantaget ser Malmé stad att de foreslagna forindringarna kommer att innebara en
Okad administration, vilket 4r kostnads- och resurskrivande liksom att det kommer
stilla krav pa stora informationsinsatser till bide medarbetare och chefer, inte minst i
de delar som reglerar skadestaindssanktioner. Malmo stad ser dven fragetecken
huruvida det befintliga skyddet av personuppgifter ar tillrickligt da enskilda

medarbetare kan pekas ut.

Uppgifterna ska vara tillginglighetsanpassade, vilket idag inte 4r mojligt avseende
statistiska uppgifter.

8.3.2 En ny rubrik om sirskilda regler f6r arbetsgivare som sysselsitter 100 eller
fler arbetstagare inférs

Loénerapporteringen bestar till stérsta delen av uppgifter som idag inte samlas in. Det
behover fortydligas vad som avses 1 begreppet arsloneinkomst och det kommer kriva

ett omfattande systemstod och resurskrivande administration.

Arbetsgivarens arbete med 16nerapportering ska goras i samverkan med den
arbetstagarorganisation som arbetsgivaren dr bunden till av kollektivavtal. Malmé stad
forutsitter att det med samverkan avses enligt bestimmelserna 1

medbestimmandelagen.

8.3.4 Reglerna om l6nekartliggning revideras for att uppfylla direktivets krav
Utredningens férslag kommer innebira en omfattande utékning av administration for
Malmo stad som arbetsgivare. Malmo stad ser stora svarigheter med férslaget om att

utoka lonekartliggningen till att inom arbeten som ir att betrakta som lika eller
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likvirdiga, gora jamforelser mellan kvinnors och mins l6neutveckling i samband med
bland annat féraldraledighet, med dem som inte tagit ut motsvarande ledighet, da det
kommer att vara svart att inhdmta uppgifter dirom. Det skulle i sa fall kriva ett
systemstod som idag inte finns. Malmo stad stéller sig dessutom tveksam till ritten att
ha och spara uppgifter av den hir karaktiren i system utifrin dataskyddsférordningen
(GDPR).

8.3.5 Sirskilda regler for samverkan vid 16nekartliggning och arbetsvirdering
Forslaget skulle innebéra en mycket resurskrivande utokning av samverkan kring
l6nerapporteringen och utformningen av kriterier da Malmo stad ér en stor
arbetsgivare som skulle samverka med 18 fackliga organisationer. Som en stor
arbetsgivare har Malmé stad ocksda manga befattningar, 6ver 300. Det framgar inte av
utredningen vad som sker vid en oenighet, men Malmé stad forutsitter att det 1 sa fall

utgar fran gillande medbestimmandelagstiftning.

8.3.6 Arbetsgivare som sysselsitter 100 eller fler arbetstagare ska pa eget initiativ
limna information till Diskrimineringsombudsmannen

Malmo stad konstaterar att det inte framgar pa vilken niva i organisationen som
uppgifterna ska limnas, oavsett detta bedomer Malmé stad att arbetet kommer att vara
resurskrivande. Malmo stad forutsitter att det d4ven hir avses att
arbetstagarforetradarnas ratt till information tillgodoses genom samverkansreglerna

som ska forstas som enligt medbestimmandelagen.

10.3.1 Utvidgat tillimpningsomrade for domstolsférfaranden och ritten att fa
frigan om diskriminering prévad

Loénetransparensdirektivet omfattar dven diskriminering som grundar sig pd en
kombination av kon och eller flera grunder, sa kallad intersektionell diskriminering.
Malmo stad ser risker med vad ett utkat tillimpningsomrade skulle innebira utifran
vad som skulle vara nédvindigt att registrera, inhamta uppgifter om och utreda for att
kunna gora jamforelser. Utredaren konstaterar att det ar tillrackligt att grunden kon ar
uppftylld.

11.3.1 Brister i insynen i 16nesittningen ska leda till att bevisbordan placeras pa
arbetsgivaren

Direktivet innehaller bestimmelser om bevisbérdans placering, det foreslas att en
arbetsgivare som inte har fullgjort sina skyldigheter avseende insyn i I6nesittningen ska
visa att I6nediskriminering inte har férekommit, det vill sdga att bevisbérdan flyttas till
arbetsgivaren. Det giller dock inte om bristen varit uppenbart oavsiktlig eller om
bristen ar utan betydelse 1 malet. Malmo stad konstaterar att svensk ritt i stort uppfyller
kraven och att det finns en risk for otydlighet vid bedomningen av om arbetsgivaren

fullgjort sina skyldigheter.
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14.3.2 Kravet pa kompensation genomf6rs genom diskrimineringsersittning
och allmint skadestiand

Arbetsgivare som bryter mot bestimmelserna om enskildas ritt till insyn i
lonesittningen, forbud eller arbetstagarorganisationers ritt till information for
samverkan enligt nya 3a kap ska betala skadestind. De nya reglerna syftar till att
sikerstilla jaimstillda l6nestrukturer, men Malmo stad ser en risk med att de nya
reglerna kan komma att anvindas for att gynna enskilda medarbetare. Det finns dd en
stor risk att de nya reglerna blir tvistedrivande bade pa initiativ av de fackliga
organisationerna och enskilda arbetssokande och arbetstagare. Tvister ar
resurskrivande och det kan dven resultera i skadestand for pastiadda brott. Malmo stad
forutsitter att begreppet samverkan ska tolkas som enligt medbestimmandelagens

bestimmelser.

14.3.3 Vitesbestimmelsen utformas for att underlitta tillgang f6r centrala
arbetstagarorganisationer att framstilla vitesféreliggande

En ny paragraf inférs som faststiller preskriptionstiden till tre ar for talan rérande lika
16n, samt faststiller ndr preskriptionstiden borjar 16pa och hur preskriptionsbrott sker.
Malmo stad ser att en konsekvens av den foreslagna bestimmelsen blir att regler i

forhandlingsordningar saknar verkan till den del de foreskriver preskription i fraga om

ansprak pa 16nediskriminering som dr mindre férmanliga dn lagbestimmelsen.

14.3.4 Ovriga sanktioner inklusive sanktionsavgifter

Sanktionsavgifter foreslas for de arbetsgivare som inte skickar in 16nerapporten i tid.
Malmo stad uppmarksammar att underlaget for rapporten paverkas av att
l6neéversyner ibland inte dr genomférda f6r samtliga arbetstagare pa grund av
utdragna avtalsrorelser pa nationell niva. Med hénsyn till detta och for att underlaget

ska vara korrekt kan det behovas undantag avseende tidsgrinser for nir arbetsgivaren

ska rapportera till DO.
Ordférande [Fornamn Efternamn]
[Fyll i titel] [Fornamn Efternamn]

[Hir anger du om det finns reservationer/sirskilda yttranden.]
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