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Arbetsmarknads- och socialnimnden limnar féljande yttrande.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och socialnimnden har mottagit remiss frain kommunstyrelsen
avseende nimndinitiativ fran Magnus Olsson (SD) om att satsa pa Malmés
kvinnojour.

I nimndinitiativet foreslas att kommunstyrelsen anmodar arbetsmarknads- och
socialnimnden att i samrad med Malmo6 kvinnojour ta fram ett program for en
langsiktigt hallbar verksamhet. Vidare féreslas att kommunstyrelsen beviljar Malmé
kvinnojour ekonomiska medel motsvarande underskottet for 2024 samt att
kommunstyrelsen beaktar fyra miljoner kronor i stod till Malmés kvinnojourer infér
budgetarbetet 2025.

Arbetet fOr att starka stodet till valdsutsatta i néra relationer ar ett prioriterat omrade
for arbetsmarknads- och socialnimnden. Namnden stodjer kvinnojourernas arbete
bland annat genom fordelning av ekonomiskt stod i form av organisationsbidrag,.

Arbetsmarknads- och socialnimnden framhaller att ansékningar om bidrag ska ske 1
enlighet med nimndens riktlinjer £6r stdd och bidrag och utifran upparbetade
arbetssitt. Detta for att sakerstilla likvardighetsprincipen och mojliggora kvalitativa
bedémningar.

Kvinnojourerna ir sjilvstindiga ideella foreningar och beslutar 6ver verksamhetens
utveckling utifrin medlemmarnas roster. Att ta fram ett program for en langsiktigt
héllbar verksamhet, som foreslds i nimndinitiativet, 4r nagot som kvinnojourerna har
ansvar for och frihet att géra pa egen hand.

Arbetsmarknads- och socialndimnden féreslar kommunstyrelsen att avsla
nimndinitiativet med det som framkommer 1 drendet.
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Yttrande

Arbetsmarknads- och socialnimnden instimmer 1 det som beskrivs i nimndinitiativet
gillande kvinnojourernas roll. De har en viktig funktion i arbetet f6r att férebygga och
motverka véld 1 ndra relation och for att skydda och ge stod at vildsutsatta kvinnor.

Nimnden anser att kvinnojourerna utgor ett viktigt komplement till de kommunala
insatserna. Sarskilt med hinsyn till att kvinnojourerna i manga fall dr den forsta
ingangen till stod for valdsutsatta samt att ideella aktorer har méjlighet att na
malgrupper som inte soker sig till myndigheter f6r stod i forsta hand.

En del av kvinnojourernas verksamhet ér att driva skyddat boende f6r véaldsutsatta
kvinnor och deras barn. Dirutéver erbjuder de ofta radgivning och stod till
valdsutsatta samt bedriver opinionsbildning och insatser f6r 6kad kunskap 1 amnet.

Arbetet fOr att stirka stodet till valdsutsatta 1 nira relationer dr ett prioriterat omrade
for nimnden.

Nya regleringar for skyddat boende

Fran och med 1 april 2024 galler ny lagstiftning for skyddade boenden. De nya
regleringarna innebir bland annat 6kade kvalitetskrav samt en ambitionshéjning
avseende sikerstillandet av barnets rittigheter, vilket paverkar samtliga verksamheter
som bedriver skyddat boende.

Socialndmnden har ett uttryckligt ansvar att tillgodose barnets behov av st6d- och
hjalpinsatser i enlighet med den nya lagstiftningen. Enligt den nya reformen ska barn
bland annat fa ett eget beslut om placering pa skyddat boende som insats.

Privata och ideella aktorer som bedriver skyddat boende behdver anséka om tillstand
tor verksamheten fran Inspektionen f6r vard och omsorg IVO).

Arbetsmarknads- och socialnimndens ekonomiska stod till idéburna
kvinnojourer

Arbetsmarknads- och socialnimnden stodjer kvinnojourernas arbete genom férdelning
av ekonomiskt stod till kvinnojourernas 6ppna stodverksamhet. Organisationsbidrag
inom det sociala omradet ges bland annat till organisationer vars verksamhet riktar sig
till personer, inklusive barn, som utsitts eller har utsatts f6r vald i néra relation eller
hedersrelaterat vald och fortryck.

Syftet med organisationsbidraget dr att stirka, komplettera eller utgora ett alternativ till
nimndens verksamheter, aktiviteter eller insatser. De krav och villkor som giller f6r
bidraget dr fastslagna i arbetsmarknads- och socialnimndens riktlinjer f6r stdd och
bidrag till idéburen sektor (ASN-2023-3539).

For verksamhetsaret 2024 har Malmoé kvinnojour beviljats 1 miljon kronor i
organisationsbidrag frin arbetsmarknads- och socialnimnden. Ut6ver det har Malmé
kvinnojour tilldelats ytterligare ekonomiska medel om 600 000 kronor av
arbetsmarknads- och socialnimnden, pa uppdrag av kommunstyrelsen.
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Likvirdighetsprincip

En grundlidggande princip i stodet till idéburna organisationer, som faststalls i
nimndens riktlinjer, ar att organisationer som soker stod och bidrag fran staden ska
bemotas likvirdigt. Riktlinjerna for stod till idéburna organisationer syftar bland annat
till att skapa likvirdiga forutsittningar for organisationer att anséka om ekonomiskt
stod.

Dialog och samverkan

Forutom att kvinnojourerna mottar organisationsbidrag finns ett flertal
samverkansforum och dialogtriffar dir nimndens verksamhet och kvinnojourerna
deltar tillsammans for att diskutera gemensamma utmaningar och behov.

Nimndens verksamhet har sirskilda forum for dialog och samarbete inom ramen foér
nimndens samordningsuppdrag av stadens arbete med vald i nira relation. I dessa
ingar ett flertal kvinnojourer utéver andra berérda ideella organisationer och
myndigheter.

Kvinnojourerna ges dirmed goda mojligheter att lyfta behov, eventuella problem samt
ta initiativ till nya former av samarbete eller samverkan med nimndens verksamhet
kontinuerligt.

Arbetsmarknads- och socialnimnden ser ett stort virde i den samverkan som finns
mellan staden och kvinnojourerna. Nimnden menar att samverkan mellan staden och
den idéburna sektorn inom omradet ska fortsatta att bedrivas sa att det bast gagnar
valdsutsatta Malmobor.

Arbetsmarknads- och socialnimndens verksamhet har édrligen dialog med styrelsen och
verksamhetsansvarig pa de kvinnojourer som mottar organisationsbidrag.

Kvinnojourerna ir sjilvstindiga ideella féreningar och beslutar 6ver verksamhetens
utveckling utifran medlemmarnas réster. Att ta fram ett program for en langsiktigt
héllbar verksamhet, som foreslds 1 nimndinitiativet, 4r nagot som kvinnojourerna har
ansvar for och frihet att géra pa egen hand. Malmé kvinnojour har hittills inte
formedlat till nimndens verksamhet att kvinnojourens ekonomiska forutsittningar att
bedriva verksamhet under 2024 har férindrats.

Langsiktighet och kontinuitet

Arbetsmarknads- och socialnimndens bedémning ér att samarbetet och
samverkansformerna med stadens kvinnojourer fungerar vil. Samtidigt arbetar
nimnden f6r att utveckla och férbattra samarbetet. Det handlar dels om att skapa
langsiktighet och kontinuitet i bidragsgivningen, dels om att fora en regelbunden dialog
med kvinnojourerna.

Nimnden strivar efter att i sa stor utstrickning som mojligt bidra till langsiktighet f6r
de organisationer som mottar nimndens organisationsbidrag. Syftet dr att 6ka
forutsittningarna for de organisationer som mottar bidragen, sisom kvinnojourer, att
planera sin verksamhet.
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Ett sitt for nimnden att 6ka langsiktigheten 1 bidragsgivningen ar genom det nya
tvadriga organisationsbidraget. Fran och med ar 2024 fordelar arbetsmarknads- och
socialnimnden bidrag for bade ett ar och tva ar. Det bidrar till en storre flexibilitet f6r
organisationerna och en lingre planeringshorisont.

Nimnden arbetar utifran en princip om langsiktighet 1 bidragsgivningen som innebir
att organisationer som tidigare beviljats bidrag ska ges mojlighet till fortsatt
bidragsgivning. Det giller under férutsittning att det inte framkommer nya
omstindigheter som motiverar en férindring av beviljade medel.

En formaliserad ans6kan ger nimndens verksamhet maoijlighet att kunna gor en
kvalitativ bedomning utifrin nimndens riktlinjer £6r stod och bidrag.

Nimndens bedémning
Arbetsmarknads- och socialnamnden bedémer att Malmés kvinnojourer bedriver en
angeldgen verksamhet.

Nimnden menar att ansékningar om bidrag ska ske i enlighet med nimndens riktlinjer
for stéd och bidrag och utifrin upparbetade arbetssitt. Detta for att sikerstilla
likvirdighetsprincipen och méjliggora for nimndens verksamhet att gora kvalitativa
bedémningar. Vidare anser nimnden att det dven ér en statlig angeligenhet att
sikerstilla att idéburna kvinnojourer ges ekonomiska forutsittningar att klara
omstillningar som de nya regleringarna for skyddat boende kriver.

Mot denna bakgrund foreslar arbetsmarknads- och socialnimnden kommunstyrelsen
att avsld nimndinitiativet.

Ordforande Sedat Arif
Forvaltningsdirektor Britt-Marie Pettersson

Jacqueline Maly (SD) och Mia Lindqvist (SD) reserverar sig muntligen mot beslutet.
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