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Sammanfattning

Kommunstyrelsen har att yttra sig 6ver motion av Anfal Mahdi (V), Carin Gustafsson
(V) och Emma-Lina Johansson (V) med yrkande om att kommunstyrelsen far i uppdrag
att tillsammans med de fackliga organisationerna hitta en modell for anstilldas
deltagande i screeningundersckningar, for att undersoka och uppticka cancer, pa betald
arbetstid.

Stadskontoret menar att det finns atgarder som Malmo stad som arbetsgivare kan gora
for att bidra 1 arbetet men eftersom besok inom sjukvard pa arbetstid ar reglerat i
centrala kollektivavtal och fragan om screening for cancer var ett yrkande i senaste
avtalsrorelsen gor stadskontoret bedémningen att fragan dven fortsittningsvis bor
hanteras av Sveriges kommuner och regioner (SKR) och de centrala fackliga
organisationerna.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmiktige besluta
1. Kommunfullmiktige anser motion av Anfal Mahdi (V), Carin Gustafsson (V)
och Emma-Lina Johansson (V) om screening under arbetstid besvarad med
hinvisning till vad som redovisas i drendet.

Beslutsunderlag

e Motion Anfal Mahdi (V), Carin Gustafsson (V) och Emma-Lina Johansson (V)
om screening under arbetstid

e G-Tjinsteskrivelse KSAU 240902 Motion om screening under arbetstid

Beslutsplanering
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2024-09-02

SIGNERAD
2024-08-27



20

Kommunstyrelsen 2024-09-11
Kommunfullmaktige 2024-09-26

Beslutet skickas till
Anfal Mahdi (V)

Carin Gustafsson (V)
Emma-Lina Johansson (V)
Stadskontoret, HR-avdelningen
Stadskontorets handliggare

Arendet

Kommunstyrelsen har att yttra sig 6ver motion av Anfal Mahdi (V), Carin Gustafsson
(V) och Emma-Lina Johansson (V) med yrkande om att kommunstyrelsen far i uppdrag
att tillsammans med de fackliga organisationerna hitta en modell f6r anstilldas
deltagande i screeningundersokningar, for att underséka och uppticka cancer, pa betald
arbetstid.

Motionarerna beskriver att det dr positivt att Malmo stad har mojliggjort blodgivning pa
arbetstid och att pa motsvarande sitt skulle kommunen 4ven behova hitta 16sningar for
olika typer av screening. Vidare skriver motiondrerna att deltagandet i screeningen ar
ojamlikt och att fa mindre 1 16n eller stressa Over sitt arbetsschema ska inte orsaka att

vara medarbetare missar en livsavgérande screening.

Motionarerna foreslar att kommunstyrelsen far i uppdrag att tillsammans med de
fackliga organisationerna hitta en modell f6r anstilldas deltagande i

screeningundersOkningar pa betald arbetstid.

Stadskontoret ser det som ytterst angeliget att cancervarden ar jamlik, effektiv och
tillgdnglig. Ansvaret for detta ligger 1 forsta hand pa statlig niva. Nir det giller
screeningprogram har Socialstyrelsen i uppdrag att ta fram rekommendationer om
nationella screeningprogram. Direfter ar det upp till varje region att bestimma om och
nér ett screeningprogram ska startas. Syftet med rekommendationerna dr att na

nationell samordning kring screening och skapa forutsittningar for en jamlik vard.
I dagsliget erbjuder Region Skane screening f6r cancersjukdom enligt foljande:

e Tjock- och dndtarmscancer. Provet tas hemma (egenprovtagning) ungefar
vartannat ar. From slutet av 2025 kommer personer mellan 60—74 ar fa
erbjudandet.

e Brostcancer - Kvinnor mellan 40-74 ar erbjuds undersékning med 1,5-2 ars

mellanrum.
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e Livmoderhalscancer — Provet tas hemma (egenprovtagning). Kvinnor erbjuds

undersokning med olika intervall beroende pa alder.

e Prostatacancer — Midn mellan 50-74 ar erbjuds undersékning ungefir vartannat

ar.

Samtliga screeningar dr kostnadsfria. Det dr enbart provtagning f6r brostcancer och

prostatacancer som genomfors pa sjukvardsinrittning.

Stadskontorets bedémning
Stadskontoret haller menar att det finns atgirder som Malmé stad som arbetsgivare kan
gOra for att bidra i arbetet. T ex kan vi bidra genom information till vira medarbetare

om vikten av att genomféra dessa undersékningar.

Eftersom besok inom sjukvard pa arbetstid ar reglerat i centrala kollektivavtal och
fragan om screening for cancer var ett yrkande i senaste avtalsrorelsen gor
stadskontoret bedomningen att frigan aven fortsittningsvis bor hanteras av Sveriges

kommuner och regioner (SKR) och de centrala fackliga organisationerna.

Stadskontoret foreslir med anledning av vad som redovisats i arendet att motionen ska

anses vara besvarad.

Ansvariga

Johanna Juhlin HR-direktor
Magdalena Bondeson Sektionschef
Andreas Norbrant Stadsdirektor
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